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 تقديم

من دراسات وبحوث  ية لنشر نتاج معهد التخطيط القوميسلسلة قضايا التخطيط والتنمية أحد القنوات الرئيس د  ع  ت  
 يمختلف مجالات التخطيط والتنمية. يضم المعهد مجموعة من الباحثين والخبراء متنوع يجماعية محكمة ف

 تها،شموليبالإضافة إلى  ،إجراؤها التي يتمالتخصصات، مما يضيف قيمة وفائدة إلى مثل هذه الدراسات المختلفة 
 وغيرها من القضايا محل البحث. ،المؤسسية، والمعلوماتيةو البيئية، و الاجتماعية، و الأبعاد الاقتصادية، ب هتمامالاو 

ا من الدراسات التي عدد   1977صدارات المختلفة لسلسلة قضايا التخطيط والتنمية منذ بدئها في  عام تضمنت الإ
جالات مختلف م يالقرارات ف يالسياسات ومتخذ يتناولت قضايا مختلفة تفيد الباحثين والدارسين، وكذا صانع

، والأجور الإنتاجية والأسعارو النقدية، و  منها على سبيل المثال لا الحصر: السياسات المالية ،التخطيط والتنمية
قضايا التشغيل والبطالة وسوق و  والتكتلات الدولية، التجارة الخارجية،و المالية العامة، و الاستهلاك والتجارة الداخلية، و 

السياسات الزراعية و السياسات الصناعية، و ، هآفاق الاستثمار وفرصو ، والنمو الاحتوائي التنمية الإقليميةو العمل، 
قضايا البيئة والموارد و ، أساليبهاو  يةالتخطيط ةنمذجالمناهج و المشروعات الصغيرة والمتوسطة، و والتنمية الريفية، 

 ، ...إلخوالأطفال وذوي الإعاقةوالصحة والمرأة والشباب  قضايا التعليمو التنمية المجتمعية، و الطبيعية، 
العلمية،  في التقاريرلدى المعهد إلى جانب سلسلة قضايا التخطيط والتنمية، والمتمثلة  هاتتنوع مصادر النشر وقنوات

تصدر بصفة دورية نصف سنوية، وكذلك كتاب المؤتمر  يالمجلة المصرية للتنمية والتخطيط، والتوالكتب المرجعية، و 
، وكراسات السياسات، إضافة إلى ما يصدره سلسلة أوراق السياسات في التخطيط والتنمية المستدامةالسنوي و  يالدول

 المعهد من نشرات علمية تعكس ما يعقده المعهد من فعاليات علمية متنوعة.
 

 لما فيه خير البلاد، والله من وراء القصد...للعمل وفق الله الجميع 
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 لعلمية المختلفة من إحصاء تطبيقي، وتخطيط تعليم، وتخطيط صحي،واستطاع فريق الباحثين بتخصصاتهم ا

ى دخل ومدفي اعداد مؤشرات التنمية البشرية من قراءة المؤشرات قراءة تحليلية تعزز مسارات الت، والخبرة واقتصاد
 .توافقها مع مبادرة حياة كريمة
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 مقدمة عامة
قوف العرف منذ إعداد تقارير التنمية البشرية عن مصر أن يتم استعراض تطور مؤشرات التنمية البشرية للو  ى جر 
 لتقاريرومع توقف إصدار ا، القومي والمحافظات المختلفة ى المستو  ىوتحديد مسارات التدخل عل ،التنمية ى مستو  ىعل

الثلاثة  التي تعكسها الأدلةمؤشرات التنمية البشرية قيم  ىعل، شهدت مصر العديد من التغيرات التي أثرت الوطنية
، وما رأسها التغير الديموجرافي ىعلفقد أدت التغيرات الاجتماعية العديدة و  ،ليل العمر(–دليل المعرفة –الدخل )دليل 

ير في غإليه من ت ىوما أد ،الاتصالاتولوجيا المعلومات و تكن ى مستو  ىعلشهده العالم من تغيرات سريعة ومتلاحقة 
 ،فراددخول الأ ىعلهيكل البطالة و  ىعلالذي انعكس بدوره الأنشطة الاقتصادية المختلفة و  ىشكل العمل والطلب عل

 ،دخولهم ىعلو شكل مشاركة الأفراد في الأنشطة المختلفة  ىعلالتي أثرت ( والأزمات الصحية )جائحة كورونا
س تغير في قيم مؤشرات حساب الأدلة مما انعك ىلإ ىل ذلك أدك ،الأوكرانية(–ادية )الحرب الروسيةوالأزمات الاقتص

خل ات التد. وتباينت مستويات التنمية البشرية في المحافظات المختلفة كما تباينت مسار التنمية البشرية ى مستو  ىعل
 .التي تعكسها مؤشرات كل محافظة

ت لمجتمعاإنما تعني تنميتها كوحدة بناء ا فإن تنمية الأسرة المصرية ،تنمية الإنسان هي مدخل التنمية ولما كانت
 .لهمودخو ، وصحتهم، تعليمهم ى مستو  ىل بداخله كل التغيرات الاجتماعية، وتنمية أفرادها علكنسق اجتماعي تتفاع

 

شرات بقراءة تحليلية للمؤ مستويات التنمية البشرية  رصد واقع ما حدث من تغيرات في ىهذا البحث إل ىلذلك يسع
 .يا الحاكمة وتحديد مسارات التدخلالقضا لاستخلاص أهم

 

 :مشكلة البحث
لتي ا من المؤشرات اخالي   2021صدر تقرير  ،2010ة البشرية في مصر بعد تقرير منذ توقف إصدار تقارير التنمي

 لقضاياالدراسة عن امنها بالبحث و للانطلاق كانت تعد سمة أساسية في تقارير التنمية البشرية ينتظرها الباحثون 
 .لتحديد ما يفيد صانعي السياسات ومتخذي القرارا الحاكمة اللازم مناقشتها سعي  

لقضايا ا لاستخلاص امهم   االتفصيلي مطلب  الجمعي و  ى المستو  ىعللذلك كانت مراجعة تطور مؤشرات التنمية البشرية 
  .الحاكمة وترتيب أولوياتها

 أهداف البحث:
 :ىيهدف هذا البحث إل
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آخر  ىحت 1994تقارير الوطنية في مصر عام التنمية البشرية منذ بداية سلسلة الرصد تطور مؤشرات  -1
ت م حسابه من مؤشراوما ت ،(حصائي بالمؤشراتلإ الملحق ا)شاملا   في نمطه المتعارف عليه 2010إصدار 
 .قف إصداره(الذي تو ) 2015لتقرير 

من  كلآخر بيانات متاحة عن  ىا إلاستناد   (2020 عام بيانات) 2022 حساب دليل التنمية البشرية الحالي -2
 .ودليل المعرفة ،والعمر المتوقع ،جماليلإا الناتج المحلي

ضايا قد أهم تحدي، و لفةالمختوالأقاليم  رصد التباينات بين المحافظاتالتنمية البشرية و  ى قراءة تحليلية لمستو  -3
  .والدراسةالبحث 
 :تساؤلات البحث

ت المحافظا ى مستو على و  ،القومي ى المستو  ىالتنمية البشرية، عل ى شهدها مستو ما طبيعة التطورات التي  -1
 ؟المختلفة

 ؟تعكسه مؤشرات التنمية البشرية ا لماوفق  مسارات التدخل اللازمة ما  -2
 :منهج البحث

لمنهج ا –لمنهج المقارن ا –المنهج الوصفي التحليلي بحث الحالي استخدام عدة مناهج هي: تستدعي طبيعة ال
 ستقرائي.الا

 :أهمية البحث
ها اللازمة وأولوياتلمخططين في تحديد مسار التدخلات وهو مساعدة اهمية هذا البحث من أهمية موضوعه تنبع أ 

 .المحافظات المختلفة ى مستو  ىعلو  ،ميالقو  ى المستو  ىلتحقيق التنمية البشرية عل
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 الفصل الأول
والقياسالمفهوم  :التنمية البشرية  

ة البشرية من تقارير التنميمقوماتها الرئيسية  ،1994التي بدأت منذ عام تقارير التنمية البشرية في مصر، و د تستم
توسيع  أنها عملية، والتي عرفت التنمية البشرية ب1990منذ عام لبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة التي صدرت عن ا

صادية بمحددات اقت الواقعيةر أنها تتحدد من الناحية ، غيذه الاختيارات لانهائية بطبيعتهاه ،اختيارات الناس
ا مأيع، و والخدمات المتاحة داخل المجتمها، كون لها دور في حجم السلع وشكل، يوسياسية وبيئية واجتماعية وثقافية

اقع ذا تعذر ترجمتها في و إ أساسية اختيارات تحقيق ثلاث ىالناس يتطلعون إل التنمية البشرية فإن ى كان مستو 
 :، هذه الاختيارات هيعدم فرص تلبية الاختيارات الأخرى نإن لم ت، ، تتضاءلحياتهم

 .جيدة بصحةامتداد أعمارهم  -1
 .والعلوم المعارفتحصيل  -2
 .حياة كريمةلهم  ئالتي تهي الموارد ىأن تفتح لهم أبواب الحصول عل -3

رة ، وضرو ريةيؤكد أهمية بناء القدرات البشوهو ما  ،بالناسالناس و  من أجل تنمية الناس ىتنمية البشرية إلوتنصرف ال
 ؛سطة الناوهي تتم بواس ،التنمية والتوزيع العادل لثمارهانتاجية تضمن استمرارية إ استخدام هذه القدرات في أنشطة

 .توسيع اختياراتهم وتعميم مشاركتهم في اتخاذ القرارات ىلأنها تعمد إل

 :من ثم فإن التنمية البشرية تقتضيو 

 .بشريةدرات البناء الق -1
 .التنمية رنتاجية تضمن استمراإاستخدام هذه القدرات في أنشطة  -2
 .مشاركة عادلة في تحمل الأعباء -3
 .عدالة توزيع ثمار التنمية -4

ومن ثم فإن  .المشاركة(رص ف –الدخل المناسب  -التعليم وتتعثر التنمية البشرية حين يتخلف أحد هذه الأبعاد )
النمو  ة سواءا سبقها من مفاهيم تنمويم  مما يجعلها تتميز ع ؛تنتهي بالناسالبشرية تطرح استراتيجية تبدأ و  التنمية

 .مما جعلها أكثر شمولا   ،ساسيةلأالاقتصادي، تنمية الموارد البشرية، الرفاهية، الحاجات ا
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 ميةام التنن اهتمإا حيث ا كافي  ليس شرط  ولكنه  ،للتنمية اا ضروري  النمو الاقتصادي شرط   دالبشرية تع فالتنمية *
يرتبط مة موارد تمكن الناس من حياة كريفإتاحة  ،لا ينفصل عن نمط توزيع هذا النمو البشرية بالتنمية الاقتصادية

 .على قوة العملبالتوزيع العادل لثمار النمو الاقتصادي 

ع من ا يرفنتاجية ممإومن ثم أعلى  ،أوفر صحةو  ،اقوة عمل أفضل تعليم   ىكما أن منهج التنمية البشرية يؤدي إل
 . الاقتصادي معدل النمو

لسلع االعمل القادرة على إنتاج مفهوم تنمية الموارد البشرية للاستثمار في البشر من أجل توفير قوة  * ويدعو
 ىعل تركز فهيومن ثم ؛ على أنه عنصر إنتاج مثل الأرض ورأس المال الخدمات حيث تنظر للعنصر البشري و 

مراحل البكل  فتولي الاهتمام أما التنمية البشرية .إلى حد كبير مراحل حياته الأخرى  نتاجي للإنسان وأهملتلإالعمر ا
ن معاملين ونصيب ال ،ومجالات استخدامها ،القدرات البشرية التي تم تكوينهانساني في استخدام لإبالبعد او  ،العمرية

 للتنمية وسيلة دعتفالعمل أو الوظيفة  ،البشرية نميةمن منهج الت االتوسع في فرص العمل جزء   دويع. الدخل المولد
 .من خلال الدخل الذي يؤمنه، كما أنه غاية في حد ذاته البشرية

طط خأساسيات الحياة من خلال الدولة في تدبير كل احتياجاتهم و الرفاهية يعتمد الناس على في مفهوم دولة و  *
تركز  ، بينماالدولة ىعلا ا اقتصادي  مما يمثل ضغط   ؛ي هذه التنميةغض النظر عما يسهم به كل منهم فالتنمية ب
التي  رفاهيةلة الفي تحقيق حا وجني الثمار بقدر المشاركة ،تقاسم الأعباءو  ،البشرية على مبدأ بناء القدراتالتنمية 

خطط م ارتقائيعملية تغيير  ن التنمية البشرية هي:إحيث  ،وليس من مصادر تحويليةالعمل المنتج تكتسب بالجهد و 
  .وائدهاعوتقاسم  هاءأعباتحمل ل ؛بها، يتشارك فيها الناس بعدالةمختلف جوان في بجودة حياة الناس للنهوض الشامل

ولوجية وتكنة ا اجتماعية وسياسيمفهوم موسع يستوعب أبعاد   يتبنو  ،ية البشرية على شمولية التنميةيرتكز مفهوم التنمو 
من  وأنه ،نسان هو وسيلة التنمية وغايتهالإ. وذلك من خلال التأكيد على أن ابعاد الاقتصاديةلأوبيئية إلى جانب ا

ة تنمي –لناس اتنمية من أجل  –الناس  تنميةحقق التنمية توسيع خيارات الناس استنادا إلى أنها: الضروري أن ت
 .بواسطة الناس

 ،شباع الحاجات الأساسية للإنسانإالأساسية من أن أي استراتيجية للتنمية يجب أن تؤمن مفهوم الحاجات  * وينطلق
عن خدمات المرافق  فضلا  ، الرعاية الصحية، النقل والمواصلات ،التعليم ،المأوى  ،الكساء ،الطعام :المتمثلة في

س باعتبارهم حاجات الأساسية على الناويركز مفهوم ال ،ا لسلم أولوياتوليس وفق   ،اشباع هذه الحاجات مع  إ، و العامة



يمعهد التخطيط القوم - (346)سلسلة قضايا التخطيط والتنمية رقم   

5 
 

 ،ات الناسانعكاس لاختيار بشرية بإشباع الحاجات الأساسية وغير الأساسية طالما أنها بينما تهتم التنمية ال ،مستهلكين
 .حيث الحاجات متغيرة

 قياس التنمية البشرية:

الأول  ى المستو  ،ةحال التنمية البشريا الصورة المعبرة عن بمستويين متكاملين يرسمان مع   تقاس التنمية البشرية
إقليمية و فة على أسس اقتصادية يتطرق إلى تقسيمات مختل ،تفصيلي، والثاني وينتج عنه دليل التنمية البشرية، جمعي

تنمية نتقادات التي وجهت لحساب دليل الا للاظر  المكملة ن لق عليها مجموعة المؤشراتويط ،...إلخ وديموجرافية
  :يةتالنقاط الآ في يراها المنتقدون التي البشرية 

للتعبير  لا تعد كافية وهى ،فقط الدخل(و  التعليمو  الصحة): على ثلاثة مؤشرات دليل التنمية البشرية يقتصر -1
 .في رأيهم عن مستويات التنمية البشرية

 .عطاء أوزان متساوية للثلاثة يعد محل تساؤلإ  -2

 .لكثير من الدول غير موجودة الاجتماعيةالبيانات  نظر ا لأنللدليل ضعيف  الأساس الإحصائي -3

ا متوسط   نه يقدمإقليمية حيث لإاالفئات الاجتماعية والاقتصادية و لا يكشف الدليل عن التفاوتات بين مختلف  -4
ت وتعطي مؤشرا ،التي تكمل الصورة الاستعانة بمجموعة المؤشرات المكملة تلذلك تم؛ اا بسيط  حسابي  

 ،يةومن ثم عن دليل التنمية البشر بير عن مكونات الأدلة الفرعية، ا في التعر وضوح  تكون أكثتفصيلية 
 .(وسوف نشير إليها في الفصل التالي) وبالتالي مستوى التنمية البشرية

   دخل منو  صحة تعليما عنه بمكوناته الثلاثة من ويشير دليل التنمية البشرية إلى مستوى التنمية البشرية معبر 
 إما على مستوى الحصرالتي تتاح  ذه المكونات من مصادرها المختلفةالبيانات التي تعبر عن هخلال رصد 

 .أو على مستوى المسوح والعينات ،قوميةالشامل للبيانات من تعدادات أو سجلات 

ف دلمستهوتعكس الأدلة الفرعية الثلاثة بالمؤشرات التي تدخل في تركيبها مستوى التنمية البشرية في المكان ا
 :هذه الأدلة هي ،إقليم( – محافظة - بلد)
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قع عند المتو ، ويقاس بالعمر ا للحياة الصحية الجيدة، وهو يعد مؤشر  Life expectancy Indexالحياة توقع  دليل *
ية أي متوسط عدد السنوات المتوقع أن يعيشها المولود الحديث إذا تعرض لنفس معدلات الوفاة النوع ،الميلاد

 .محددة في لحظة زمنية الإقليمأو  المحافظةداخل الحدود الجغرافية للبلد أو ية الموجودة لحظة ميلاده والتفصيل

، وهما من خلال مؤشرين فرعيين ، ويقاسا لمستوى المعرفةمؤشر   وهو يعد ، Education Indexدليل التعليم *
 .الدراسة المتوقع د سنواتوعد ،سنة فأكثر 25 الفعلي للأفرادمتوسط عدد سنوات الدراسة 

تج ، وهو يقاس بمتوسط نصيب الفرد من الناا لجودة مستوى المعيشةوهو يعد مؤشر   Income Indexدليل الدخل  *
 .القوة الشرائية للدولار بمكافئا المحلي الإجمالي مقوم  

هذه  يتم حساب قيمة كل دليل من الأدلة الثلاثة الفرعية عن طريق حساب قيمة المؤشرات التي تتكون منهاو      
م عن طريق استخدا (.1، 0هذه القيم لتوحيد وحدات القياس لتكون بين ) Standardizationالأدلة، ثم معايرة 

ق بين ية للمؤشر والقيمة الصغرى على الفر أسلوب القيم العظمى والصغرى، حيث يتم قسمة الفرق بين القيمة الفعل
 القيمة العظمى والقيمة الصغرى.

 :تيةا للمعادلات الثلاث الآك طبق  وذل

(1) 

 
Life Expectany Index =

𝑎𝑐𝑡𝑢𝑎𝑙 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 –  𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 

𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 –  𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒
 

 

 

(2) 
 

𝐸𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 Index =
𝑎𝑐𝑡𝑢𝑎𝑙 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 –  𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 

𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 –  𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒
 

 

 

(3) 

 

 

Income Index

=
ln (𝐺𝐷𝑃 𝑝𝑒𝑟 𝑐𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎, 𝑃𝑃𝑃 ) –  ln (𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒) 

ln (𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒) –  ln (𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑢𝑚 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒)
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 :ا لمنهجية الأمم المتحدةتوصيف التنمية البشرية طبقً 

  0.550من يل التنمية البشرية أقل منخفضة عندما يكون دل :وتوصف التنمية البشرية بأنها

 0.699، 0.550متوسطة عندما تتراوح قيمة الدليل بين و 

 0.799، 0.700تكون قيمة الدليل بين  عندماومرتفعة 

 .أو أكثر 0.800عندما تكون قيمة الدليل ا مرتفعة جد  و 

 :نهجية حساب دليل التنمية البشريةم

بشرية كمؤشر ية الوتعديلاتها، يتم حساب دليل التنم UNDPا للمنهجية المتبعة بالبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة وفق  
 ي:تنحو الآعلى ال ها بعد من أبعاد التنمية البشرية، الصحة، التعليم، والدخلأدلة فرعية يقيس كل من مركب من ثلاثة

 = بسيط لعدد ثلاثة أدلة حسابيمتوسط  دليل التنمية البشرية. 
  3/الدخل( دليل  + التعليمدليل  + الصحة= )دليل.  
 :المنهجية في التقارير الوطنية والدولية إلى تم تعديل 2010ا من تقرير عام واعتبار  

  .للأدلة الثلاثة هندسيمتوسط  البشرية =دليل التنمية 
 :نم بكل اتتبع تطور دليل التنمية البشرية يعكس تغير مستوى التنمية البشرية الذي تعكسه هذه البيانات متأثر   إن

 التنمية البشرية. حال -1
 البيانات. دقة -2
 لتباين طرق التقدير. المتاحة عن هذه البياناتتقديرات ال دقة -3
 .محددة لكل مؤشر من مؤشرات الحسابالالتزام بالتعريفات ال مدى -4

 ةت المطلوبهو التقرير الأول الذي ناقش المنهجية وعرف بمفهوم التنمية البشرية وحدد البيانا 1994ولما كان تقرير 
المطلوبة ومستوى  واجه بعض التحديات بشأن البيانات ية البشرية ومصادر الحصول عليهادليل التنم لحساب

التي  1995من تقرير ا اعتبار   التقارير التاليةعن تلك الواردة في بعض مؤشراته اختلاف  ىإل أدىمما تفصيلاتها 
 فضلي لبشريةاتتبع تطور مستويات التنمية في تقارير التنمية ، لذلك عند ا في الالتزام بالمنهجيةكانت أكثر استقرار  

 .المقارنة لتستقيم عملية المقارنةمن  1994مؤشرات تقرير  استبعاد
 :مية البشرية من ثلاثة أدلة فرعيةويتكون دليل التن

 دليل الدخل –( دليل التعليم )التحصيل التعليمي –)الصحة( توقع الحياةدليل 
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 :يتالآا على النحو تمت الإشارة سابق   التالية كماويتم حساب الدليل بالمعادلة 
 لقيمة الدنيا(ا -القيمة العظمى )الدنيا( / القيمة  - )القيمة الفعلية الدليل =

  (الإقليم - ةالمحافظ –ولة دالسوبة للدليل من المكان المختار )حيث تعبر القيمة الفعلية عن القيمة المح
   3/الدخل( دليل  +التعليم دليل  + توقع الحياة)دليل  *دليل التنمية البشرية=

 )متوسط بسيط(
                            ------------------------------------ 

  1/3^الدخل( *دليل التعليم*دليل الحياة توقع)دليل  =                       
 (ي)متوسط هندس

 (1-1)ي رقم تالوطنية كانت بيانات الجدول الآوفي مقارنة بين مستويات التنمية البشرية في التقارير 
 (1-1)جدول رقم 

 تطور مستويات التنمية البشرية في التقارير الوطنية
دليل التنمية  دليل توقع الحياة دليل التعليم دليل الدخل

 البشرية
مؤشرات التقرير 

 عن عام
عام تقرير  

0.375 0.544 0.672 0.524 1993 1995 
0.503 0.569 0.695 0.589 1995 1996 
0.598 0.599 0.695 0.631 1996 97/1998  
0.632 0.614 0.698 0.648 1998 98/1999  
0.649 0.643 0.702 0.655 2000 2000/2001  
0.655 0.682 0.702 0.680 2001 2003 
0.607 0.703 0.752 0.687 2002 2004 
0.622 0.685 0.760 0.689 2004 2005 
0.681 0.718 0.772 0.723 2006 2008 
0.727 0.689 0.778 0.731 2008 2010 
0.786 0.765 0.750 0.767 2013 2015 

 2010 حتى 1995التنمية البشرية من  ر: تقاريالمصدر

المعني بحساب  القومي من قبل فريق معهد التخطيطتم إعدادها قد هذه البيانات ولكن  ،لم يصدر 2015تقرير 
 . المؤشرات
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الشكل  حو المبين فيالن ىعلللجدول السابق يمكن تتبع تطور مستويات التنمية البشرية  2020وبإضافة بيانات عام 
 .(1-1)ي رقم تالآ

 

(1-1شكل رقم )    
 تطور قيمة دليل التنمية البشرية

اتبعت  التي 2020 ا للبيانات المتاحة عن عاما طبق  بالمؤشرات التي تم حسابها مؤخر   2010 تقريربمقارنة مؤشرات 
 ليل الدخلدو  ،ودليل التعليم ،ليل توقع الحياةمن دكل  ى مستو  ىعلتوافرت والتي  في التقارير السابقة،ها نفس الطرق 

 (:2-1) ي رقمالآتكانت بيانات الجدول  (هنفس قيم الأدلة الثلاث عن العام )حيث من الضروري توافر

(2-1)جدول رقم   
2020، 2008البشرية عامي مقارنة بين مستوى التنمية   

 بيانات عام دليل التنمية البشرية دليل توقع الحياة دليل التعليم دليل الدخل
0.727 0.689 0.778 0.731 2008 
0.741 6540.  0.777 7220.  2020 

 حسابها.تم  2020 ، وبيانات2010من تقرير التنمية البشرية  2008 ت: بياناالمصدر

في تقريري  للتنمية البشرية فأكثر( 0.700) تحقق مستويات مرتفعة ىإلالمتحدة ا لتصنيف الأمم طبق   ويشير الجدول
 نقاط 9 التنمية البشرية بمقدار قيمة دليل في مع حدوث انخفاض طفيف (2008،2020)بيانات  2022، 2010

 وانخفاض، (0.777لى إ 0.778)من  وانخفاض دليل توقع الحياة بمقدار نقطة واحدة ،(0.722إلى  0.731)من 

0
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إلى  0.727)من  نقطة 14 اردالدخل بمقوارتفاع دليل ، (0.654إلى  0.689)من نقطة  35 التعليم بمقداردليل 
0.741). 

 

(2-1)شكل رقم   
2020، 2008ة والأدلة الفرعية بين عامي مقارنة دليل التنمية البشري  

 

 

(3-1)شكل رقم   
2020، 2008والأدلة الفرعية بين عامي ة مقارنة دليل التنمية البشري  

 

0.731

0.778

0.689

0.7270.722

0.777

0.654

0.741

0.55

0.6

0.65

0.7

0.75

0.8

ةدليل التنمية البشري دليل توقع الحياة دليل التعليم دليل الدخل

دليل التنمية البشرية والأدلة الفرعية
2008،2020عامي 

0.58

0.6

0.62

0.64

0.66

0.68

0.7

0.72

0.74

0.76

0.78

ريةدليل التنمية البش دليل توقع الحياة دليل التعليم دليل الدخل

0.731

0.778

0.689

0.7270.722

0.777

0.654

0.741
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:(3-1، كانت بيانات الجدول رقم )2013ع تلك التي تم حسابها لعام م 2020وبمقارنة المؤشرات الأخيرة لعام   

(3-1جدول رقم )  
2020 ،2013مقارنة دليل التنمية البشرية والأدلة الفرعية بين عامي   

 بيانات عام دليل التنمية البشرية دليل توقع الحياة دليل التعليم  دليل الدخل
0.786 0.765 0.750 0.767 2013 
0.741 6540.  0.777 7220.  2020 

 (2( والجدول رقم )1تجميعها من الدول رقم ) م: تالمصدر

 مع حوث انخفاض فيمستوى تنمية بشرية مرتفعة  لتحققا لتصنيف الأمم المتحدة طبق   (3-1ويشير الجدول رقم )
ع ، وتحسن دليل توق(0.722إلى  0.767نقطة)من  45بمقدار  2020، 2013قيمة دليل التنمية البشرية بين عامي 

 إلى 0.765)من  نقطة 111دليل التعليم بمقدار  انخفض، كما (0.777إلى  0.750)من  نقطة 27الحياة بمقدار 
)ومن الأهمية الإشارة إلى  (0.741ى إل 0.786)من  نقطة 45أما دليل الدخل فقد انخفض بمقدار  ،(0.654

 حسابع طرق الاتبا ىعل، مع التأكيد (وتأثيره على دليل الدخل القوة الشرائية للدولار مكافئرتفاع الكبير في قيمة الا
 .في التقارير السابقة هانفس

 

(4-1شكل رقم )  
  2020 ،2013مقارنة دليل التنمية البشرية والأدلة الفرعية بين عامي 
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شرات تشير إلى عنها المؤ  ( فإن السنوات المحسوب3-1( والجدول رقم )1-1وكما هو واضح في الجدول رقم )     
ليل دالتي تحققت في قيمة نه بحساب متوسط الزيادة السنوية ، ومن ثم فإفي كل تقرير فترات زمنية غير متساوية

، والتي كانت (4-1على النحو المبين في الجدول رقم ) نجدها عن التقرير السابق عليه التنمية البشرية في كل تقرير
 .موجبة وإن كانت متباينة القيمةجميعها 

(4-1جدول رقم )  
 متوسط الزيادة السنوية في قيمة دليل التنمية البشرية

 الفترة الزمنية متوسط الزيادة السنوية
0.033 1993-1995  

0420.  1995-1996  
0.009 1996-1998  
0.004 1998-2000  
0.025 2000-2001  
0.007 2002-2004  
0.001 2004-2006  
0.017 2006-2008  

0010.  2008-2020  
 : تم حسابهاالمصدر

لت في ظ محافظات ، إلا أن هناكة على مستوى المحافظات المختلفةتباينت القيم المحققة لدليل التنمية البشريوقد 
 .تبادل الرتب داخل المجموعة ذاتها، مع المقدمة، ومحافظات في آخر القائمة

 

 

 

 

 



يمعهد التخطيط القوم - (346)سلسلة قضايا التخطيط والتنمية رقم   

13 
 

(5-1جدول رقم )  
 أفضل خمس محافظات من حيث دليل التنمية البشرية

  2020ومن بيانات  – 2010حتى تقرير  1995من تقرير 

 الترتيب الأول الترتيب الثاني الترتيب الثالث الترتيب الرابع الترتيب الخامس
المحافظة وعدد 

 ىعلمرات حصولها 
 الترتيب

(4) دمياط (8) سكندريةلإا  (5) القاهرة   
(7السويس )  

 
  (11) بورسعيد

(3) سماعيليةلإا (2) دمياط  (3) السويس  (4) القاهرة     
(3) الجيزة (1) القاهرة  (2) سكندريةلإا      
(1) القاهرة (1) الدقهلية       
  

 
    

دمياط / 
سماعيليةلإا  

سكندريةلإا المحافظات الخمس  بورسعيد القاهرة السويس 
 2020الأفضل عام 

7310.  7690.  7950.  8170.  8410. 

قيمة دليل التنمية 
البشرية للمحافظات 

الخمس الأفضل عام 
2020 

الذي  2015ير حسابها لتقر ومن البيانات التي تم  ،2010حتى تقرير  1995ية من تقرير : بيانات تم تجميعها من تقارير التنمية البشرية الوطنالمصدر
 .الاقتصاديةالجاري إعداده في وزارة التخطيط والتنمية  2022التي تم حسابها لتقرير  2020وبيانات  ،لم ينشر

 ول بمستوى احتلت الترتيب الأ أن بورسعيدتشير إلى  2020لعام  ( يتضح أن أحدث البيانات5-1ومن الجدول رقم )
بمستوى  تيب الثالث، والسويس التر 0.817الترتيب الثاني بمستوى  والقاهرة ،0.841 ا بلغتتنمية بشرية مرتفعة جد  

 .0.731بمستوى  ة الترتيب الخامسسماعيليلإا / ، ودمياط0.769سكندرية الترتيب الرابع بمستوى لإا ،0.795
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 (6-1جدول رقم )
 حافظاتمالأدلة الفرعية لأفضل خمس دليل التنمية البشرية و 

 2020من بيانات 
التنمية البشريةدليل  دليل توقع الحياة دليل التعليم دليل الدخل  ترتيب المحافظات 

0.954 7980.  0.782 8410.  بورسعيد 
0.903 8390.  0.721 8170.  القاهرة 
0.878 7580.  0.755 7950.  السويس 
0.813 7660.  0.729 7690. سكندريةلإا   
0.753 
0.744 

0.688 
0.705 

0.755 
0.743 

0.731 
0.731 

 دمياط
سماعيليةلإا  

 المصدر: تم حسابها من بيانات 2020

ورسعيد، ب :وهي ،اتنمية بشرية مرتفعة جد   تانحققت محافظ (6-1بيانات الجدول رقم )هو واضح من وكما      
 ددلة وجو أكدت بيانات الأ. و تنمية بشرية مرتفعة سماعيليةلإودمياط / ا ،سكندريةلإاالسويس و  بينما حققتالقاهرة، 

نفس بالمحافظات الخمس حيث احتفظت  بهذه المحافظات() ما بين دليل التنمية البشرية ودليل الدخلارتباط طردي 
  .(5-1وهو ما يشير إليه الشكل رقم ) ،مستوى كل منهما ىعلترتيبها 

 

 (5-1شكل رقم )
  دليل التنمية البشرية ودليل الدخل لأفضل خمس محافظات 
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 (7-1جدول رقم )
 محافظات من حيث دليل التنمية البشرية أقل خمس

 2020نات اومن بي – 2010حتى تقرير  1995من تقرير

 الترتيب
 الخامس

 الترتيب الأول الترتيب الثاني الترتيب الثالث الترتيب الرابع
المحافظة وعدد 

 علىمرات حصولها 
 الترتيب

  (4سوهاج ) (3بني سويف ) (4الفيوم ) (5أسيوط ) (5الفيوم )
  (3بني سويف ) (3سوهاج ) (3المنيا ) (2بني سويف ) (4أسيوط )
  (1الفيوم ) (2المنيا ) ( 2سوهاج ) ( 2سوهاج ) (2المنيا )

 (2أسيوط ) (2ا )المني 
 (1قنا )

 (1الفيوم )
 (1كفر الشيخ )

 (1أسيوط )
 (1قنا )

 (1البحيرة )
 

      

 أسيوط الفيوم بني سويف المنيا سوهاج

الخمس المحافظات 
الأقل في مستوى 

التنمية البشرية عام 
2020 

6130.  0.614 0.630 0.633 6350. 

قيمة دليل التنمية 
البشرية للمحافظات 
الأقل في مستوى 

التنمية البشرية عام 
2020 

 المصدر: تم حسابها والخامس هو الأقل من حيث مستوى التنمية البشرية.

فظات الوجه كانت من محا المحافظات الأقل في مستوى التنمية البشرية فإن ،(7-1وكما هو واضح من الجدول رقم )
 .هانفسداخل المجموعة الأخيرة  ، مع تغير الترتيبعدا محافظتي البحيرة وكفر الشيخ( فيماالقبلي )

 

 



 (في ضوء مؤشرات تقارير التنمية البشريةصر )ر مستويات التنمية البشرية في مقراءة تحليلية لتطو 

16 
 

 (8-1جدول رقم )
 الأدلة الفرعية لأقل خمس محافظاتدليل التنمية البشرية و 

 2020من بيانات  
 المحافظة دليل التنمية البشرية دليل توقع الحياة دليل التعليم دليل الدخل

6020.  5630.  7570.  أسيوط 0.635 
0.644 5090.  7750.  الفيوم 0.633 
0.597 5470.  7670.  بني سويف 0.630 
  المنيا 0.614 0.774 0.521 0.575
 سوهاج 0.613 0.779 0.530 0.558

 2020: تم حسابها من بيانات عام المصدر

، اتقريب  طة أن المحافظات الأقل في مستوى التنمية البشرية حققت تنمية بشرية متوس (8-1يتضح من الجدول رقم )
 .ضلفالأ أن قيم دليل توقع الحياة كانت هيو  ،ا، يليها قيم دليل الدخلهي الأكثر انخفاض   التعليمأن قيمة دليل و 

( هي التي تعاني انوأسو ن محافظات الوجه القبلي )ماعدا الأقصر ( أ8-1( ورقم )7-1وكما يبدو من الجدولين رقم )
  .الدخل بهاالتعليم ودليل  دليلمن كل  من انخفاض مستوى التنمية البشرية متأثرة بانخفاض قيم

  :المختلفة الأقاليمي نستعرض الوضع على مستوى أتوفيما ي

 (9-1جدول رقم )
 مقارنة دليل التنمية البشرية

 على مستوى الأقاليم  2020من بيانات 
الفرق في قيمة دليل 

البشريةالتنمية   
 على مستوى الإقليم

الأقل في مستوى التنمية 
 البشرية

 على مستوى الإقليم

الأفضل في مستوى التنمية 
 البشرية

 على مستوى الإقليم

 

0720. سكندريةلإا   المحافظات الحضرية بورسعيد 
0590. سماعيليةلإا/دمياط البحيرة   محافظات الوجه البحري  
1170.  محافظات الوجه القبلي الجيزة سوهاج 

 حسابها : تمالمصدر
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ة من ضريفإن محافظة بورسعيد هي أفضل المحافظات الح 2020ا لمؤشرات عام ( أنه طبق  9-1ويشير الجدول رقم )
ت أما على مستوى محافظا ،(0.769) سكندريةلإها محافظة ا( وأقل0.841والبالغ )حيث مستوى التنمية البشرية 

كانت الأقل  البحيرةومحافظة  ،(0.731مستوى ) ىعلأ سماعيلية لإا /الوجه البحري فقد حققت محافظة دمياط 
( في حين كانت 0.730حققت محافظة الجيزة أعلى مستوى )على مستوى محافظات الوجه القبلي و  ،(0.672)

 .(0.613محافظة سوهاج هي الأقل )

ق بين الفر أن الفرق بين محافظات الوجه القبلي في مستوى التنمية البشرية أكبر من  2020بيانات وهكذا يتضح من 
 .بين محافظات الوجه البحري  الفرق خير أكبر من لأاالمحافظات الحضرية، و 

 (10-1جدول رقم )
 2020أقل محافظة في مستوى التنمية البشرية عام تفصيلات أفضل و 

 لمحافظات الحضريةعلى مستوى ا
  دليل التنمية البشرية  توقع الحياةدليل  دليل التعليم دليل لدخل
0.954 7980.  0.782 8410.  بورسعيد 
0.813  7660.  0.729 7690. سكندريةلإا   

 من تقارير التنمية البشرية تجميعها : تمالمصدر
 

ومحافظة  ،دمة دليل الدخل في محافظة بورسعي، فإن الفرق الكبير بين قي(10-1وكما هو واضح من الجدول رقم )
 .ى التنمية البشرية في المحافظتين( وهو الذي أوجد الفرق بين مستو 0.141سكندرية البالغ )لإا

 
 (11-1جدول رقم )

 الأميةمقارنة كل من السكان والتشغيل والبطالة و 
 في محافظتي بورسعيد والإسكندرية

في  معدل الأمية
1/7/2022  

عام  % البطالة
2020  

 +(15)المشتغلين %
بالمحافظة إلى إجمالي 

2020عام  المشتغلين  

%السكان من إجمالي 
في ) الجمهورية

1/1/2021)  

 

 بورسعيد 0.8 0.8 16.5 13.7
 الإسكندرية 5.3 5.6 14.8 20.1

 من تقارير التنمية البشرية : تم تجميعهاالمصدر
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تعكسها النسبة ، انخفاض عدد السكان بدرجة واضحة )الإسكندريةظة بورسعيد عن محافظة وأكثر ما يميز محاف
 .الواردة في الجدول(، وانخفاض معدل الأمية

 (12-1جدول رقم )
 2020أقل محافظة في مستوى التنمية البشرية عام تفصيلات أفضل و 

 على مستوى محافظات الوجه البحري 
التنمية البشريةدليل  دليل توقع الحياة دليل التعليم دليل الدخل   

7530.  
0.744 

6880.  
0.705 

7550.  
0.743 

7310.  
0.731 

 دمياط
سماعيليةلإا  

 البحيرة 0.7220 0.756 0.785 0.634
 تم تجميعها من تقارير التنمية البشرية :المصدر

لبحري ابين أفضل محافظات الوجه أن الفرق في مستوى التنمية البشرية  ،(12-1كما يتضح من الجدول رقم )
، 0.753حيث سجل في محافظة دمياط  ،( يرجع إلى دليل الدخلالبحيرةوأقل المحافظات ) ،(سماعيليةلإا/دمياط)

 على 0.110و 0.119 بفارق ، وذلك 0.634البحيرة  ، في حين كانت قيمته في محافظة0.744سماعيلية لإوفي ا
 .الترتيب

 (13-1جدول رقم )
 الأميةوالبطالة و مقارنة كل من السكان والتشغيل 
 البحيرةبين محافظتي دمياط و 

معدل الأمية في 
1/7/2022  

% البطالة عام 
2020  

+( 15%المشتغلين)
بالمحافظة إلى إجمالي 

 2020المشتغلين عام 

%السكان من إجمالي 
في ) الجمهورية

1/1/2021)  

 

 دمياط 1.6 1.6 20.8 19.3
 البحيرة 5.2 5.8 7.8 20.2

 2020لعام  التنمية البشريةوحسابها لتقرير  تجميعهاتم  :المصدر

 .البحيرةسكان محافظة دمياط أقل بكثير من محافظة  (، فإن13-1وكما هو واضح في الجدول رقم )
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 (14-1جدول رقم )
  2020في مستوى التنمية البشرية عام  تفصيلات أفضل وأقل محافظة

 على مستوى محافظات الوجه القبلي
  دليل التنمية البشرية دليل توقع الحياة دليل التعليم دليل الدخل

0.781 7010.  0.710 7300.  الجيزة 
0.558 5300.  0.779 6310.  سوهاج 

 حسابها : تمالمصدر

كما بلغت  0.171التعليم بلغت  ( إلى وجود فجوة كبيرة بين المحافظتين في قيمة دليل14-1الجدول رقم ) ويشير
  .0.123 الدخل الفجوة في دليل

 (15-1) رقم جدول
 الأميةمقارنة كل من السكان والتشغيل والبطالة و 

 بين محافظتي الجيزة وسوهاج
معدل الأمية في 

1/7/2022  
% البطالة عام 

2020  
+( 15%المشتغلين)

بالمحافظة إلى إجمالي 
2020المشتغلين عام   

%السكان من إجمالي 
في ) الجمهورية

1/1/2021)  

 

25.4%  10.3%  8.9%  9.1%  الجيزة 
30.5%  7.8%  4.5%  5.4%  سوهاج 

 حسابها : تمالمصدر

 البشريةأقل محافظة من حيث مستوى التنمية سبق يمكن المقارنة بين أفضل و  ا من كل مااستخلاص  وبشكل عام و 
 :(16-1ي رقم )تعلى النحو المبين في الجدول الآ 2020 عام
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 (16-1جدول رقم )
 التنمية البشرية  ى و مستأقل محافظة على أفضل و ات مقارنة بين مؤشر 

 2020عام 
 أقل محافظة

 سوهاج
محسوب من  المؤشر

عام بيانات  
 أفضل محافظة

 بورسعيد
 المؤشر

6130.  2020 8410.  دليل التنمية البشرية 
 دليل توقع الحياة 0.782 2020 0.779
 دليل التعليم 0.870 2020 0.710
الدخلدليل  0.954 2020 0.558  
 توقع الحياة عند الميلاد بالسنوات 70.8 2020 70.7
30.5%  2022 13.7%  سنة فأكثر 15 معدل الأمية للسكان 
متوسط عدد سنوات الدراسة  11.3 2020 6.2

سنة فأكثر 25الفعلي للسكان   
متوسط عدد سنوات الدراسة  15.1 2020 11.6

 المتوقع
متوسط نصيب الفرد من الناتج  55224 2020 4021

القوة  بمكافئالمحلي الإجمالي 
 الشرائية للدولار

 المصدر: تم الحساب من بيانات عام 2020، وبنفس طرق الحساب في التقارير السابقة.

مؤشر  هدما يؤك يرجع لدليل الدخل وهوأكبر فرق بين أفضل وأقل محافظة  ( يتضح أن16-1ومن الجدول رقم )
 بورسعيد ، حيث كانت قيمته بمحافظةالقوة الشرائية للدولار بمكافئ الفرد من الناتج المحلي الإجماليمتوسط نصيب 

 .0.160فرق كبير بين قيمة دليل التعليم في المحافظتين بلغ كما يوجد  ،قيمته بمحافظة سوهاجمرة ل 13.7 مساوية
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 :نمية البشرية بالمحافظات الحضريةمقارنة مستويات الت

 

 (6-1شكل رقم )  
2020 ،2013بين عامي  المحافظات الحضرية فيمستويات التنمية البشرية  مقارنة  

 

ظتي في محاف 2013عن المستوى في عام  2020تحسن مستوى التنمية البشرية في عام  (6-1ويعكس الشكل رقم )
 0.796بعد أن كانت  0.841فقد وصلت إلى  ،وى في التحسنوحققت محافظة بورسعيد أعلى مست ،بورسعيد والقاهرة

شرية بها الب أما محافظة القاهرة فقد ارتفع مستوى التنمية، 0.954يل الدخل بها الذي وصل إلى ويرجع ذلك لقيمة دل
 سكندرية فقد انخفضلإا، أما محافظتي السويس و 0.903ا دليل الدخل ، ساهم في ذلك أيض  0.817إلى  0.781من 
، وتراجعت 0.795إلى  0.800راجعت السويس من ، حيث ت2013عما كان في  يلا  التنمية البشرية بهما قل ى مستو 

 .0.769إلى  0.776سكندرية من لإا

 :الحضريةفي المحافظات  قيم الأدلة الفرعية ىعلويلاحظ 

 ،سكندريةلإ، افي محافظات القاهرة 2013في عام عنه  2020قد انخفض عام  الحياة توقعأن دليل  -1
 .ارتفع في محافظة بورسعيدولكنه  والسويس،

 .يسالسو سكندرية و لإولكنه انخفض في محافظتي ا ،ة وبورسعيدر ارتفع في محافظات القاه التعليموأن دليل  -2
 .، ولكنه انخفض في السويسسكندريةلإت بورسعيد والقاهرة وافي محافظا فقد ارتفع الدخلأما دليل  -3

0.72

0.74

0.76

0.78

0.8

0.82

0.84

0.86

القاهرة الاسكندرية بورسعيد السويس

0.781 0.776

0.796 0.8

0.817

0.769

0.841

0.795
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 (7-1شكل رقم )
 2020 ،2013في محافظات الوجه البحري بين عامي مستويات التنمية البشرية  مقارنة

درجات ولكن ب ،، إلى تراجع مستوى التنمية البشرية بمحافظات الوجه البحري جميعها(7-1ويشير الشكل رقم )
يمة ق تفعة ماالمر تقع في نطاق التنمية البشرية )ا لتصنيف الأمم المتحدة طبق   ولم تحقق تنمية بشرية مرتفعة، متباينة

 في كل 0.731عيلية حيث سجلتا سمالإاو سوى محافظتي دمياط  (0.799و، 0.700ل التنمية البشرية بها بين دلي
 .منهما

 :الأدلة الفرعية في محافظات الوجه البحري قيم  ىعلويلاحظ  

 .منوفيةالغربية، وال ليوبية،الق فظات الوجه البحري ماعدا محافظاتقد ارتفع في محا الحياة توقع أن دليل -1
 .محافظات الوجه البحري  جميع في انخفضقد  التعليمأن دليل  -2
 .محافظات الوجه البحري  جميعفي  قد انخفض الدخلأن دليل  -3

0.68

0.7

0.72

0.74

0.76

0.78

0.8 دليل التنمية البشرية بمحافظات الوجه البحري
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 (8-1شكل رقم )
 2020 ،2013فظات الوجه القبلي بين عامي مقارنة مستويات التنمية البشرية في محا

 

.بجميع محافظات الوجه القبليانخفاض مستوى التنمية البشرية  ىإل (8-1)ويشير الشكل رقم    

 :الوجه القبليفي محافظات قيم الأدلة الفرعية  ىعلويلاحظ 

 الجيزة. محافظة في جميع محافظات الوجه القبلي ماعدا ارتفعقد  الحياة توقعأن دليل  -1
 .جميع محافظات الوجه القبلي في انخفضقد  التعليمأن دليل  -2
 .محافظات الوجه القبلي جميعانخفض في  الدخلأن دليل  -3
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 الفصل الثاني
 تحليل المؤشرات المكملة

 

، لبشريةاالذي يعكسه دليل التنمية المستوى الجمعي  ىعلفي الفصل الأول تطور مستويات التنمية البشرية استعرضنا 
لى إالذي يتطرق التي يعكسها المستوى الثاني التفصيلي ل إلا بالمؤشرات التكميلية ولما كانت الصورة لا تكتم

 :عن تي يتم وضعها في مجموعات تعبروال ،فة على أسس اقتصادية وإقليمية وديموجرافية ...إلختقسيمات مختل
 تكوين رأس -البشرية  اتجاهات التنمية - الأساسية للحرمان البشري  ملامحال - ملامح الأساسية للتنمية البشريةال

 -نماؤه طفل و بقاء ال -الحضر الفجوة بين الريف و  -الذكورناث و لإالفجوة بين ا -حالة المرأة  -المال البشري 
وة ق - اسية للاتصالالملامح الأس - يمالاختلالات في التعل -التدفق التعليمي  -لملامح الأساسية للحالة الصحية ا

 .الموارد الأرضية - ديموجرافيةالملامح الأساسية ال - التحضر –توزيع الدخل والفقر  - البطالة – العمل

مسارات  ، ويمكن تحديدوالمستوى الذي وصلت إليهتتضح صورة التنمية البشرية  ،البنود السابقة مؤشرات كل بتكاملو 
 تاجبيانات تحالمن  اكبير   اهذه المؤشرات تتطلب لحسابها كم  ولما كانت  .الاحتياجات الفعليةا لأولويات التدخل طبق  

ي وخاصة ما يؤثر ف ،منها بعض ىعل، لذلك سنقتصر في دراستنا هذه يل في تجميعها على النحو المطلوبلوقت طو 
به  رجخ، والذي (لمؤشرات ذات التأثير غير المباشرغفال باقي اإ )مع عدم  مباشر بشكلليل التنمية البشرية قيمة د

 .حددات الدخلم –محددات التعليم  –محددات توقع الحياة  :وهي ،تحليل محددات الأدلة الفرعية

، وهي 2020التنمية البشرية عام  ى مستو الواقع الفعلي لأقل المحافظات في  ىعلولتكن بداية التحليل هي التعرف 
 .محافظة سوهاج

لخمس ومحافظة سوهاج لم تخرج من قائمة المحافظات ا التنمية البشرية الوطنية عن مصر ومنذ بداية صدور تقارير
 للمحافظاتية ، كأحد تقارير التنمية البشر 2005ذلك تناول تقرير التنمية البشرية ، لالتنمية البشرية ى مستو الأقل في 

ل تناو  حدةالإنمائي للأمم المت، والبرنامج عن وزارة التخطيط والتنمية المحلية )في ذلك الوقت( ، والصادرالمصرية
 :مما جاء به ابعض  الوضع التنموي في محافظة سوهاج الذي سنستعرض تفصيلية وبصورة كاملة و 

ا بامتداد مجرى نهر النيل محافظة سوهاج هي المحافظة الثالثة في سلسلة محافظات الصعيد الممتدة طولي   -1
، وتطل ها محافظة أسيوط شمالا  ا وتليمحافظة قنا جنوب  عد اجتيازه الحدود الجنوبية لمصر، تسبقها مباشرة ب



يمعهد التخطيط القوم - (346)سلسلة قضايا التخطيط والتنمية رقم   

25 
 

ب فتطل على محافظة الوادي وأما من جهة الغر  ،جزء التابع لمحافظة البحر الأحمرمن جهة الشرق على ال
 .الجديد

رين والظهي تشمل الوادي الأخضر الزراعي، ألف كيلومتر مربع 11جمالية للمحافظة بنحو لإتقدر المساحة ا -2
 نسمه، أكثر من ثلاثة أرباعهم يعيشون بالريف مليون  3.7 حونيسكنها و  الغربي،الصحراويين الشرقي و 

 .2021مليون في يناير  5.4صلت إلى وو ، (2003بيانات عام )
ود تسمن القوى العاملة بالمحافظة، حيث  %54تعد الزراعة النشاط الاقتصادي الرئيسي حيث يعمل به نحو  -3

لعمران كان واويتركز الس .والحاصلات الزراعية التقليدية ،يديةونظم الزراعة التقل ،الزراعية الصغيرة الحيازات
 .محافظةمن المساحة الكلية لل %14.5فيما لا يتجاوز والنشاط الاقتصادي 

كان على مستوى  ، في الوقت الذي2003عام  0.614لمحافظة سوهاج سجل دليل التنمية البشرية  -4
 صرفي ذلك الوقت الترتيب الأخير بين محافظات م واحتلت محافظة سوهاج .نفسه للعام 0.678الجمهورية 

 .من حيث مستوى التنمية البشرية
سنة  15السكان ) وكانت نسبة، سنة 67نحو  2003ظة سوهاج عام بلغ متوسط العمر عند الميلاد بمحاف -5

 سنة هم 15فقط من السكان فوق  %18.4وأن نسبة  ،%55.3ثر( الملمين بالقراءة والكتابة أو أعلى كفأ
ا ، كم%11.4، وعلى مستوى الإناث لا تتعدى هذه النسبة الذين يحملون مؤهلات تعليمية متوسطة أو أعلى

 .%76.2مراحل التعليم بالمحافظة بة القيد بجميع نسبلغت 
 .التعزيز خاصة في الريف تحتاج مكانة المرأة إلى مزيد من -6
 .نتاج والخدمات بالمحافظةلإلقطاع الخاص في مجالات اتزال تنتظر ا وأن أدوارا كبيرة لا -7
همية التي أكدت على أ  بالمحافظةاستعرض الفصل الأخير من التقرير الرؤية المستقبلية للتنمية البشرية  -8

 وى ، وذلك على مستمع فيها الخطط الفرعية والنوعيةوضع خطط موحدة للتنمية متعددة مصادر التمويل تتج
شرات لجماهيرية ذات أهداف كمية يمكن قياسها مشتقة من مؤ ا للأولويات االوحدات القروية والمراكز وفق  

نمية أولوية خاصة في مخططات التفي المدى المتوسط إعطاء  الرؤية المستقبلية. وتضمنت التنمية البشرية
افية لتمويل ، وذلك بالاهتمام بتوفير مصادر إضمحاربة الفقر والحد من البطالة مشروعاتها لهدفو 

تي التشجيعية للمشروعات الاستثمارية  توفير حوافزو  ،وإقراض الشباب بشروط ميسرة ،المشروعات الصغيرة
 .ا أكبر للعملتوفر فرص  
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ل من من خلال ما تم طرحه في كتجاهات التنمية البشرية ، يمكن مناقشة اقدم التقرير مجموعة من الرسائل -9
 والمتوسط:المدى القصير 

 :في المدى القصير

 .في مجال محو الأميةها وتعزيز دفع الجهود الجارية  -1
 ةيبالمحافظة خاصة الصحالموجودة في مواقع الخدمات الحكومية التوزيع المكاني للقوى البشرية  إعادة -2

 .الة توافر هذه الخدمات للمواطنينالتعليمية بما يحقق عدو 
 طالة.ا من البالمدن الأكثر تضرر  لتشغيل الذاتي للشباب في القرى و تركيز القروض الميسرة ل -3
 .ام القطاع الخاص بمشروعات صناعيةتيسير قي -4
 .نتاج الزراعيلإتوفير مستلزمات ا تفعيل دور الجمعيات التعاونية الزراعية في -5

 :في المدى المتوسط

 مشتقة منوالمراكز والمحافظات ذات أهداف كمية وضع خطة موحدة للتنمية على مستوى الوحدات القروية  -1
 .مؤشرات التنمية البشرية

 .توفير خدمات الصرف الصحي للمدن والقرى أولوية  -2
 .(2004ا على التصوير الجوي الجديد )الانتهاء من تحديد الحيز العمراني اعتماد   -3
 .وصلات الرئيسية لأقرب طريق مرصوفاستكمال رصف ال -4
 .مية المرأة خاصة في ريف المحافظةتعزيز جهود تن -5
 .ة المحليةاركة الشعبية في التنميإرساء آلية موحدة للمش -6
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 (1-2جدول رقم )
  2004في عام لمحافظات المجاورة لها صورة محافظة سوهاج بين ا

دليل 
التنمية 
 البشرية

دليل  دليل الدخل
 التعليم

دليل 
توقع 
 الحياة

متوسط نصيب 
الفرد من 

الناتج المحلي 
جمالي لإا

بالقوة الشرائية 
المعادلة 
 بالدولار

%القيد 
بجميع 
المراحل 
 التعليمية

معدل 
القراءة 

الكتابة و 
(15)+  

العمر 
المتوقع 

عند 
 الميلاد

 

0.617 0.534 0.579 0.753 2255.7 69.6%  52.1%  أسيوط 70.2 
0.623 0.565 0.584 0.750 2457.6 76.0%  49.6%  سوهاج 70.0 
0.639 0.560 0.603 0.750 2946.5 80.7%  50.1%  قنا 70.0 
0.689 0.622 0.685 0.760 4151.2 74.2%  65.7%  مصر 70.6 

 المصدر: تقرير التنمية البشرية 2005.

فظات ا عن حال المحا، أن حال التنمية البشرية بمحافظة سوهاج لم يكن بعيد  (1-2ويتضح من الجدول رقم )
 الأدلة وأ المتوسط الوطني عن مصر سواء دليل التنمية البشرية قيم أقل من ىإل التي وصلت جميعها، و المجاورة لها

 .الفرعية
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  2020ي الصورة المقابلة عام يأتوسوف نقدم فيما 
 (2-2جدول رقم )

 2020في عام هاج بين المحافظات المجاورة لها صورة محافظة سو 
دليل 

التنمية 
 البشرية

دليل  دليل الدخل
 التعليم

دليل توقع 
 الحياة

متوسط 
نصيب الفرد 
من الناتج 

المحلي 
جمالي لإا

بالقوة 
الشرائية 
المعادلة 

 للدولار

متوسط 
عدد 

سنوات 
الدراسة 
 المتوقع

 معدل القراءة 
الكتابة و 
(15)+ 

في 
1/7/2022 

العمر 
المتوقع 

عند 
 الميلاد
عام 

2020 

 

6350.  0.602 5630.  0.757 5369 12.0 65.6%  أسيوط 69.2 
6130.  0.558 0.530 0.779 4021 11.6 69.5%  سوهاج 70.7 
6440.  0.585 0.594 0.769 4809 12.5 71.7%  قنا 70.0 
7220.  0.741 0.654 0.777 13516 13.5 75.2%  مصر 70.5 

 المصدر: تم حسابها من بيانات 2020

عن الحال في المحافظات  (0.558) ( يتضح أن دليل الدخل منخفض بمحافظة سوهاج2-2من الجدول رقم )
ومن ثم  .(0.613) القيم على دليل التنمية البشرية هذه(، وبالتالي انعكست 0.530)المجاورة لها كذلك دليل التعليم 

 :ا لقيم الأدلة الفرعية بالترتيب التاليسارات التدخل بمحافظة سوهاج طبق  تتحدد م

 .التعليميحدده دليل  :المسار الأول

 .الدخلحدده دليل ي :المسار الثاني

 .الحياةيحدده دليل توقع  :المسار الثالث

ومحددات  ،التعليم محددات المؤشرات التي تكمل الصورة في محافظة سوهاج من حيث بعض ي سنستعرضأتوفيما ي
 :ا لأولويات مسارات التدخلالترتيب طبق   ىعل الحياة توقع، ومحددات الدخل
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 سنة 6.2، بلغ 2019/2020ثر بمحافظة سوهاج عام سنة فأك 25بلغ متوسط عدد سنوات الدراسة للسكان البالغين 
سنة  7.5 -لذكور سنة ل 9.2مستوى الجمهورية ) ىعلسنة  8.4، مقابل سنة للإناث( 4.8 -سنة للذكور  7.8)

وسط ، إلا أن متمع تباين واضح بين الذكور والإناث ،قل المحافظات في قيمة هذا المؤشر(، وهي تعد من أللإناث
( سنة للإناث 11.8 -سنة للذكور  11.5سنة ) 11.6بلغ  ةا لمعدلات القيد الحاليعدد سنوات الدراسة المتوقع طبق  

ولكن أحدث البيانات تشير إلى  ،(سنة للإناث 13.6 -سنة للذكور  13.4سنة على مستوى الجمهورية ) 13.5مقابل 
ة جماليلإنسبة القيد ا فقد وصلت ،نسب القيد بالتعليم ستنعكس على متوسط عدد سنوات الدراسةمستوى  في تحسن

لثانوي ، نسبة القيد بالتعليم الأساسي وا%97.9 عداديلإ، وبالتعليم ا2022 /2021عام  %116.2بالتعليم الأساسي 
ير مما يش ؛تلميذ/فصل 38.4وبالثانوي  ،46.4، وبالإعدادي 50.7 بتدائيلاإلا أن متوسط كثافة الفصل با 97.6%

 .ختلفةستوى المراحل التعليمية المالفصول على م عدادإلى أهمية العمل على تقليل متوسط كثافة الفصول بزيادة أ 

 :عن سنوات حساب الدليل سوهاجالمؤشرات التالية واقع التعليم بمحافظة  وتعرض

 :يحدده دليل التعليم :المسار الأول

أقل من مثيلتها على مستوى  2019/2020مية المختلفة كانت عام نسبة القيد الصافي في المراحل التعلي -1
 الجمهورية ماعدا مرحلة التعليم الثانوي التجاري.

  محافظة سوهاج إجمالي الجمهورية

 ما قبل الابتدائي 22% 25%

 الابتدائي 91.3% 100.2%

 عداديلإا 73.2% 85.3%

 الثانوي العام 16.8% 28.5%

 الثانوي الصناعي 12.5% 13.6%

 التجاري الثانوي  16.2% 11.8%

 الثانوي الزراعي 1.5% 3.2%

 

ووصل ) %8.54 بلغ 2017لنهائية لتعداد ا للنتائج اوفق  ر سنوات فأكث 4التسرب من التعليم الأساسي للأفراد  -2
 (.%7.28على مستوى الجمهورية 
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( مقابل 1/7/2022)بيانات  %37.6ث نالإاو ، %23.8ة فأكثر بين الذكور سن 15نسبة الأمية للسكان  -3
 .على مستوى الجمهورية 29.6%، 20.2%

 2030عام  %50ومستهدف  2017عام  %12.6نسبة المدارس المجهزة بصورة مناسبة للأطفال المعاقين  -4
 .على المستوى الوطني %4.3مقابل 

على المستوى  %29.4مقابل  %41.7ومستهدف  2017عام  %20.6نسبة استخدام الحاسب الآلي  -5
 .%50ومستهدف  ،الوطني

على المستوى  %28.9مقابل  2030في  %34.4ومستهدف  2017عام  %20رنت نتلإنسبة استخدام ا -6
 .%50ومستهدف  ،الوطني

 :: يحدده دليل الدخلالمسار الثاني

 .(%1.8على مستوى الجمهورية ) 2021-2017بين  %2.5متوسط معدل النمو السكاني  -1

 .2021يناير مليون في  5.4إجمالي السكان  -2

 .%78.6نسبة سكان الريف  -3

 %22.9وتمثل  2020سنة فأكثر عام 15مستوى الجمهورية  ىعلمن إجمالي قوة العمل  %4.5قوة العمل  -4
 .2021من السكان عام 

 .2020من إجمالي قوة العمل  %93.2تمثل الذكور نسبة  -5

 .(2020) %82.2لخاص وبالقطاع ا ،%1.1وبالقطاع العام  ،%16.6المشتغلون بالقطاع الحكومي  -6

في الربع الثالث عام  %7.4، عن العام نفسه %7.9المستوى الوطنيوعلى  2020) %7.8معدل البطالة  -7
2022). 

 .%17.9المدقعون  ، والفقراء2030عام %25.5ومستهدف  ،2018عام %59.6سكان تحت خط الفقر ال -8

 %21.1، والمستهدف (%23المستوى الوطني  وعلى 2016)عام  %14نسبة المشاركة الاقتصادية للمرأة  -9
 .2030عام 

 %35.4 ،عطلين من حملة المؤهلات المتوسطةمن المت %36.8، ا للحالة التعليميةتوزيع المتعطلين طبق   -10
 .(2020لجامعية، وفوق الجامعية )عام من حملة المؤهلات ا

 .(فرد 3.84على المستوى الوطني انت بينما ك ،2017فرد )تعداد  4.44د بالأسرة بلغ متوسط عدد الأفرا -11
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بناء من الذكور، يليه نشاط التشييد وال % 99.5 عدد المشتغلين ويعمل بهمن حيث  لزراعة النشاط الأولا -12
التعليم ويعمل به  ،من الذكور %97.8لتجزئة ويعمل به تجارة الجملة وا ،من الذكور %100ويعمل به 

من  %98.7حويلية ويعمل به الصناعات الت ،من الذكور %100النقل والتخزين ويعمل به  ،61.2%
 .لخإ، ...الذكور

عام  امشروع   11612 إلى 2018عام ا مشروع   14499من متناهية الصغر عدد المشروعات  تطور -13
فرصة  9981فرصة عمل، 17683 ،فرصة عمل 23482وفرت  .2020عام  امشروع   6386 إلى 2019

مليون جنية  104.1ة ،مليون جني 163.7مليون جنية ، 198.8خصص لها كتمويل  .عمل على الترتيب
 .على الترتيب

 .%1.5ناث لإاو  %65.8، بين الذكور 2021م عا %61.2المشتغلون بالقطاع الخاص خارج المنشآت  -14

 يحدده دليل العمر المتوقع:: المسار الثالث

مقابل  2021عام  %25.5انخفض إلى  2020عام  26.8من السكان سجل  1000دل المواليد لكل مع -1
 (.2022في  18.9)وصل الأخير إلى  على مستوى الجمهورية 22.2

)وصل  على مستوى الجمهورية 6.6مقابل  2020عام  5.1من السكان سجل  1000معدل الوفيات لكل  -2
 .(2021عام  6.1إلى 

 .% على مستوى الجمهورية 1.6مقابل  2021-2017في الفترة  %2.7السكاني متوسط معدل النمو  -3

 27ومستهدف  2020عام  46وصل إلى  2013عام  53 ألف مولود حي 100مهات لكل لأمعدل وفيات ا -4
 .26على مستوى الجمهورية ومستهدف  52مقابل  2030عام 

 14مقابل  2030عام  18 ومستهدف 2021عام 16.8وصل إلى  2014عام  27معدل وفيات الرضع  -5
  .9.3على مستوى الجمهورية ومستهدف 

 2021ام ع 22.1ووصل إلى  2019طفل عام  1000لكل  18.6سنوات  5لأطفال أقل من معدل وفيات ا -6
 .18على مستوى الجمهورية ومستهدف  20مقابل  ومن ثم تحقق المستهدف ،2030عام  31.3ومستهدف 

 2030عام  %100ومستهدف  2014عام %87ف مقدم خدمة طبي شراإنسبة الولادات التي تمت تحت  -7
 .%100على مستوى الجمهورية ومستهدف  %91.5مقابل 

، ومن ثم تحقق 2030عام  18ومستهدف  2019 عام 3.6مولود 1000معدل وفيات حديثي الولادة لكل  -8
 .على المستوى القومي 7.2، مقابل المستهدف
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 3.1، مقابل ، ومن ثم تحقق المستهدف2030عام  4.4تهدف ومس 2019عام  4.01نجاب الكليلإمعدل ا -9
 .على المستوى الوطني

 .%على المستوى الوطني 7.8مقابل  % 2.4ومستهدف  % 5.6معدل الوفيات بسبب حوادث الطرق   -10

عام  %12.2ومستهدف  2021عام  4.9إلى  ووصلت 2014عام  %25.4طفال ناقصي الوزن لأنسبة ا  -11
 .%11.4ومستهدف  المستوى الوطنيعلى  %23.3مقابل  2030

 %15.4ومستهدف  2021عام  %21.9ووصلت إلى  2014عام %32.3 طفال ناقصي الطوللأنسبة ا  -12
 .%10.8على المستوى الوطني ومستهدف  %21.5مقابل 

 2021عام  %51.7ووصل إلى  2014عام  %42.6نيميا لأطفال الذين يعانون من الأنسبة ا  -13
 .%13.7 على المستوى الوطني ومستدف 27.45مقابل  2030عام  %21.3ومستهدف

 : تم تجميع هذه البيانات من عدة مصادر هي:المصدر

 .2021حصائي السنوي لإ، الكتاب احصاءلإاعامة و الجهاز المركزي للتعبئة ال -1

 .والتنمية الاقتصادية وصندوق الأمم المتحدة للسكان ، وزارة التخطيط2019أهداف التنمية المستدامة  توطين -2

ز والمركصندوق الأمم المتحدة،  ،المحافظات ى مستو  ىعلتحديد المستهدفات الكمية لأهداف التنمية المستدامة  -3
 .2018، يناير بصيرة() المصري لبحوث الرأي العام

4-media<www.presidency.eg  

 :مسارات التدخل ىعلتعليق عام 

لتأكيد ، فإنه يجب االتعليمأن المسار الأول هو مسار دليل  ىإل سوهاج تشيرإذا كانت المؤشرات الخاصة بمحافظة 
 :ىعل

و النح ىعل، ولكن تحديد المسارات مكن فصلها عن بعضهاالمسارات الثلاثة حيث لا ي التشابكات بين أهمية -1
 .السابق إنما قصد به ترتيب الأولويات ورسم خارطة طريق

عالمي ا  56( جاءت مصر في المركز لمؤشرات منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو اكما أنه طبق   -2
 2022لدعم أهداف التنمية المستدامة في  التحتية البنية جودةا في مؤشر الثالث إفريقي  و  ،دولة 137 بين
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سوهاج سوف تسبق مسارات التدخل  جودة البنية التحتية في محافظة :ومن ثم فإن ؛نقطة 41.9مسجلة 
 .عام البشرية بشكللأهميتها في التأثير على مؤشرات التنمية 

المتصلة  ن مباني المحافظةإ، حيث تحتاج مشروعات صرف صحي محافظة سوهاجتشير المؤشرات إلى أن 
من المباني غير متصلة بالصرف  %84.6، ومن ثم هناك من إجمالي المباني %15.4حي تمثل بالصرف الص

ابية كيلومتر من الطرق التر  616.5كما توجد  ،بالمياهمن المباني غير متصلة  %10.2الصحي، كما أن هناك نسبة 
 .% 10كيلومتر بنسبة  6464غير المرصوفة تحتاج إلى رصف من إجمالي 

هي مدخل أساسي قبل  المياه ورصف الطرق الترابيةوبذلك تكون مشروعات الصرف الصحي يليها مشروعات 
  :يتمسارات التدخل التي حددتها مؤشرات التنمية البشرية على النحو الآ

جية هي نتالإحيث انتاجية لإالمحافظة سوهاج، بمعنى ارتباطه بالتشغيل والعمل و  الثاني المسار الدخل ويحدد دليل
 .احدو نتاجية في آن لإالسعي نحو تحقيق العمالة وا :بد من ، فلاالطويل لنمو الدخل ىالمد ىعلالمحدد الرئيسي 

ن عدم إى. لأنه مجتمع زراعي بالدرجة الأولا نظر   (% 14)والملاحظ انخفاض مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي 
ت ي مؤشراعدادية كما ورد فلإاو  م الأساسي بمرحلتيه الابتدائية)حيث انخفاض مؤشرات القيد بالتعليكفاية التعليم 
ومن  ،فضدنية والدخل المنخنتاجية المتلإايشكل حلقة مفرغة من التعليم الضعيف و  وتطوير المهارات (مسار التعليم

 خاصة فيها وتشجيعمتناهية الصغر دعم المشروعات الصغيرة و و  ،رفع معدلات القيد بالتعليم الأمر يستدعي ثم
حد ال ة في، وهذا من شأنه المساهمالمهارات اللازمة لها ىعلبعد التدريب الجيد  الحرفيةمجال الصناعات الغذائية و 

 .(2018عام  %59.6والتي سجلت )المحافظة  في هذه المرتفع نسبتهمن الفقر 

الذي يفوق مثيله في باقي و  (2021عام  %2.2) وكذلك فإن برامج رفع الوعي لخفض معدل النمو السكاني     
سجل والذي ) ارتفاع متوسط عدد أفراد الأسرة ىإل ى، مما أد(2021عام  %1.6) الوطني ى المستو  ىعلو المحافظات 

، ومن شأن زيادة (على مستوى الجمهورية 3.84مقابل  2017المنشآت عام سكان و لإاالسكان و  في تعدادفرد  4.44
توسط عدد أفراد الحد من النمو السكاني وم ،نسبة مشاركتهن بالنشاط الاقتصادي، وزيادة بالتعليمناث لإمعدلات قيد ا

بين  %8.54والذي وصل إلى ي محافظة سوهاج )فمن التعليم الأساسي  والحد من التسرب .الأسرة بالمحافظة
ن خلال م ( %7.28 ، بينما سجل على مستوى الجمهورية2017ا للنتائج النهائية لتعداد سنوات فأكثر طبق   4السكان 

ا من حقوق  جيد النوعية باعتباره حق  من التعليم الأساسي فادة وتوسيع  نطاق الإ، شروطةبرامج المساعدات الم
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المهارات في التعامل مع  ى مستو ، ورفع والتعلم المتواصلعنها من ركائز التدريب المهني  ىنسان وركيزة لا غنلإا
)فقد وسائل التكنولوجية الحديثة ال ت صغيرة ومتناهية الصغر باستخدامالتكنولوجيا لفتح مجالات عمل في مشروعا

 .(على مستوى الجمهورية %29.4 بين السكان في محافظة سوهاج مقابل %20.6سجل استخدام الحاسب الآلي 

 :مع ما تسعى إليه مبادرة حياة كريمة سوهاجمحاولة لربط الواقع الفعلي لمؤشرات محافظة  وفيما يلي

 :محافظة سوهاج ومبادرة حياة كريمة
 :لال مجموعة من التدخلات الرئيسيةمبادرة حياة كريمة على تحقيق التنمية الشاملة من ختركز 
 .البنية الأساسيةات المرافق و خدم -1
 .التنمية الاقتصادية وتوفير فرص العمل -2
 .التدخلات الاجتماعية وتوفير سكن كريم -3

 (3-2) جدول رقم
 نماذج مما تم رصده للتدخلات المطلوبة 

 بالمليون جنيةحافظة سوهاج مب
  طما ةساقلت دار السلام جرجا المنشاة المراغة البلينا
 الصرف الصحي 745 1415 79 1762 2539.81 960.2 2185

 مياه الشرب 138 38.69 62 29.15 41 74.32 100.19

 الغاز الطبيعي       

 الكباري الطرق و   250 158  150 600 

 الإنارة العامة  67.28 395.35  27.76 110.18 250.66
 )الكهرباء(

 الخدمات التعليمية 61 26.1 83 176 154 122 103.5

 الخدمات الصحية 221 1.2 4.5 1.7 210 60 70

 الخدمات الشبابية 8 90.60 5.245 4.51 17.5 3.89 1.3

 الري   280 94.705 64.50 149.5 517.05 285

 الطب البيطري    9    

 مشروعات أخري    70.2    

الإجمالي بالمليار  1.2 2.1 1 2 3.2 2.5 3
 جنية

 .2021القومي لتطوير القرى المصرية، يناير ، المشروع رئاسة مجلس الوزراء :المصدر
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مصرية بالمشروع القومي لتطوير القرى اللمحافظة سوهاج  ح أن إجمالي الاستثمارات المخططةومن الجدول يتض
 .تابع( 1123 -قرية  181مراكز ) 7 مليار جنية، موزعة على 15بلغت حوالي 

س الجمهورية يوم بحضور رئي مشروعات الجديدة بمحافظة سوهاجفي افتتاح الوفي تصريح لرئيس مجلس الوزراء 
 2022حتى ديسمبر  2014أشار سيادته بأن إجمالي الاستثمارات بمحافظة سوهاج منذ عام  ،5/1/2023الخميس 

أنه تم انشاء مجمعات صناعية بسوهاج غرب جرجا عددها ت حياة كريمة، و نية بخلاف مشروعامليار ج 102بلغت 
ووفر جهاز المشروعات المتوسطة  ،صناعية لتوفير فرص عمل مباشرة وغير مباشرة لأهالي سوهاج وحدة 178

 ألف مشروع. 117التمويل لعدد والصغيرة ومتناهية الصغر 
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 الفصل الثالث
 البشرية في مصر في ضوء التقارير الدوليةتطور مستوى التنمية 

 مقدمة

لذي يتضمن بإصدار تقرير التنمية البشرية وا 1990منذ عام  اسنوي   )UNDP(يقوم البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة 
ر لفقالة واإلى جانب دليل التنمية البشرية مجموعة كبيرة من المؤشرات الخاصة بالتعليم والصحة وحالة المرأة والبط

البشرية  لتنميةوالحرمان البشري وغيرها من القضايا المتعلقة بالتنمية البشرية ورفاهية الإنسان. حيث يتم حساب دليل ا
 وباقي المؤشرات الأخرى لكافة دول العالم التي تتوفر لها بيانات تمكن من حساب هذه المؤشرات.

 أربعة مستويات للتنمية البشرية: تصنيف الدول إلىويتم بناء على قيمة دليل التنمية البشرية 

 .0.800هي الدول التي تزيد قيمة دليل التنمية البشرية لها عن القيمة و ا، تنمية بشرية مرتفعة جد   -1
 .0.799-0.700هي الدول التي تتراوح قيمة دليل التنمية البشرية لها بين و تنمية بشرية مرتفعة،  -2
 .0.699-0.550قيمة دليل التنمية البشرية لها بين هي الدول التي تتراوح و تنمية بشرية متوسطة،  -3
 .0.550هي الدول التي تقل قيمة دليل التنمية البشرية لها بين و تنمية بشرية منخفضة،  -4

 تطور قيمة دليل التنمية البشرية لمصر .1

ر إصداوهو العام الذي شهد إصدار أول تقرير للتنمية البشرية العالمي، وحتى آخر  1990خلال الفترة من عام 
ليل من ا. فقد ارتفعت قيمة الدا تدريجي  ، شهدت قيمة دليل التنمية البشرية لمصر ارتفاع  2021للتقرير في عام 

، ثم 2010نقطة في عام  0.675، ثم ارتفعت إلى 2000نقطة في عام  0.633إلى  1990نقطة في عام  0.572
. 2021نقطة في عام  0.731ها تراجعت إلى ، إلا أن2019في عام  0.735، ثم إلى 2015في عام  0.706إلى 

 72إلى انخفاض العمر المتوقع عند الميلاد من  2019مقارنة بعام  2021ويرجع انخفاض قيمة الدليل في عام 
 .2021سنة في عام  70.2إلى  2019سنة في عام 

عة المتب ات للدولة الأربعةا للتصنيفا لتطور قيمة الدليل لمصر خلال هذه الفترة، فقد تحسن تصنيف مصر وفق  ووفق  
ذه همن قِبل البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، حيث كانت مصر ضمن الدول متوسطة التنمية البشرية وظلت ضمن 

 0.700نقطة حتى أقل من  0.550حيث تراوحت قيمة دليل التنمية البشرية لمصر من  2014المجموعة حتى عام 
 نتقلت مصر إلى مجموعة الدول مرتفعة التنمية البشرية.ا 2021وحتى عام  2015نقطة. ومنذ عام 
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 .https://hdr.undp.org/، 2022على شبكة الإنترنت،  UNDP: موقع المصدر

 (1-3شكل رقم )
 .2021 -1990ا للتقرير الدولي خلال الفترة من تطور دليل التنمية البشرية لمصر وفقً 

 البشريةتطور ترتيب مصر دوليا وفقا لدليل التنمية  .2

 ي ترتيبوجود تحسن ف يوضح الشكل التاليا لقيمة الدليل منذ إصداره، ا وفق  وفيما يتعلق بتطور ترتيب مصر دولي  
ا فق  و مصر خلال هذه الفترة، فبالرغم من اختلاف عدد الدول من سنة لأخرى مما يعني أن تغير الترتيب لا يتحدد 

د يحسن التي قوكذلك وضع الدول القريبة في الترتيب و  ،ي يشملها التقريرا لعدد الدول التلقيمة الدليل فقط ولكن وفق  
تبار قل حدة، ولكن التحسن الملاحظ هنا هو تحسن نسبي أي مع الأخذ في الاعأأو يتدهور ترتيبها بشكل أكثر أو 

 عدد الدول في كل عام.

الدول التي شملها التقرير في عام ، ومع زيادة عدد 1990دولة في عام  135من أصل  45فقد كان ترتيب مصر 
، وفي 2010دولة في عام  169من أصل  101ثم أصبح  115دولة ارتفع ترتيب مصر إلى  173إلى  2000

دولة  189من أصل  116احتلت مصر الترتيب  2019دولة، وفي عام  188من  108بلغ الترتيب  2015عام 
 دولة إلا أن 191فبالرغم من ارتفاع عدد الدول إلى  حدث تحسن ملحوظ في ترتيب مصر، 2021إلا أنه في عام 

 .97الترتيب تحسن ليصل إلى الترتيب 
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 . https://hdr.undp.org/، 2022على شبكة الإنترنت،  UNDP: موقع المصدر

 (2-3شكل رقم )
 .2021 -1990ا لقيمة دليل التنمية البشرية الدولي خلال الفترة من تطور ترتيب مصر وفقً 

ا لحدوث تغيرات على مستوى مكونات الدليل ونظر  علق بتطور مكونات حساب دليل التنمية البشرية، وفيما يت
نذ عام متم استعراض التطور ا، سيلاحق   ، وهو ما سيتم الإشارة إليه2010ام والمنهجية المستخدمة في حسابه منذ ع

 .2021حتى عام  2010

فع قد ارتفا خلال هذه الفترة، ا تدريجي  ت تحسن  دشه حيث إلى كافة مكونات الدليل بالجدول التالي وتشير البيانات
، إلا أنه تراجع في عام 2019سنة في عام  72إلى  2010سنة في عام  70.3العمر المتوقع عند الميلاد من 

محلية البيانات ال وهو ما أكدته ،سنة نتيجة ارتفاع معدلات الوفيات نتيجة جائحة فيروس كورونا 70.2إلى  2021
 .2021و 2020عن معدلات الوفيات في مصر في عامي 

 7.4سنة إلى  6.6ا، حيث ارتفع متوسط عدد سنوات الدراسة من ا أيض  ا ملحوظ  أما مؤشرات التعليم، فقد شهدت تحسن  
ع إلى التحسن سنة خلال هذه الفترة، وهذا يرج 13.3سنة إلى  12سنة، كما ارتفع عدد سنوات الدراسة المتوقع من 

عت نسبة القيد الإجمالي فخاصة التعليم قبل الجامعي، حيث ارت، في معدلات القيد بالتعليم في مصر خلال هذه الفترة
في عام  %95إلى نحو  2009/2010في عام  %75الأزهر( من نحو  ي التعليم قبل الجامعي )لا يشملف

وبالنسبة لمتوسط نصيب الفرد  (.2021/2020، 2009/2020)وزارة التربية والتعليم والتعليم الفني،  2020/2021
دولار في  11,732إلى  2010دولار في عام  10,136ا بالقوة الشرائية للدولار، فقد ارتفع من من الناتج القومي مقوم  

 .%1.4لفترة بمتوسط معدل نمو سنوي خلال هذه ا %15.7أي بنسبة زيادة بلغت  2021عام 

45/135

115/173
101/169 108/188

116/189

97/191

1990 2000 2010 2015 2019 2021
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 (1-3جدول رقم )
 2021 -2010مكونات دليل التنمية البشرية لمصر خلال الفترة من تطور  

توقع العمر عند  السنة
 الميلاد بالسنوات

عدد سنوات 
 الدراسة المتوقع

متوسط عدد 
 سنوات الدراسة

متوسط نصيب الفرد من الناتج القومي 
 را بالقوة الشرائية للدولا الإجمالي مقومً 

2010 70.3 12.0 6.6 10,136 
2011 70.5 12.0 6.7 10,157 
2012 70.7 12.4 6.8 10,045 
2013 70.9 12.7 6.9 10,051 
2014 71.1 12.7 7.0 10,099 
2015 71.3 13.0 7.1 10,383 
2016 71.5 13.1 7.2 10,646 
2017 71.7 13.1 7.2 10,800 
2018 71.8 13.1 7.3 11,079 
2019 72.0 13.3 7.4 11,466 
2021 70.2 13.8 9.6 11,732 

 . https://hdr.undp.org/، 2022نترنت، لإعلى شبكة ا UNDP: موقع المصدر

 مقارنة بعدد من الدول 2021/2022وضع مصر في تقرير عام  .3

وفي  .2021/2022دولة تضمنها تقرير عام  191من بين  97ا، فقد احتلت مصر الترتيب كما تم الإشارة إليه سابق  
 ل القيمترتيب الدول من حيث دليل التنمية البشرية، بالرغم من أن سويسرا لا تمتلك أفضهذا العام احتلت سويسرا 

لة فضل دو أبالنسبة لمكونات الدليل، إلا أنها تمتلك أفضل توليفة من هذه القيمة مما جعلها في المقدمة، فهي رابع 
متوسط عدد سنوات الدراسة سنة(، وهي ثاني أفضل دولة من حيث  84من حيث العمر المتوقع عند الميلاد )

ية ا بالقوة الشرائسنة(، وهي سادس دولة من حيث متوسط نصيب الفرد من الناتج القومي الإجمالي مقوم   13.6)
عد بسنة(. تأتي  16.5من حيث عدد سنوات الدراسة المتوقع ) 27ألف دولار(، وتأتي في الترتيب  66.9للدولار )

 ستراليا.أا ثم هونج كونج ثم سويسرا كل من النرويج يليها أيسلند

ضمنت مراكز منها، حيث ت خمسةأما الدول الأقل من حيث دليل التنمية البشرية فقد احتلت الدول الأفريقية آخر 
حتل جنوب ت، ويأتي بعدها في الترتيب جمهورية أفريقيا الوسطى، ثم النيجر ثم تشاد، بينما 187بوروندي في الترتيب 

 :ي(، وهو ما يوضحه الشكل الآت191) الأخيرتيب السودان التر 
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Sources: UNDP, (2022). Human Development Report 2021/2022: Uncertain times, unsettled lives Shaping our 

future in a transforming world. 

 (3-3شكل رقم )
 2021/2022لعام  ا لتقرير التنمية البشريةمقارنة وضع مصر بالدول الأفضل والأقل وفقً 

هو  كما 2021/2022وبمقارنة وضع مصر بالدول العربية الأخرى في دليل التنمية البشرية في آخر إصدار له لعام 
 ،لجزائراا، فقد سبقتها دول الخليج بالإضافة إلى جاءت مصر في الترتيب الثامن عربي  فقد ، موضح بالجدول التالي

كل من  نقطة، تليها 0.911وذلك بنحو  ،اعالمي   26والترتيب  ،احيث احتلت دولة الإمارات الترتيب الأول عربي  
الترتيب  نقطة، ثم قطر في 0.875ا بنحو عالمي   35اللتان جاءتا في الترتيب حرين والمملكة العربية السعودية الب

 0.831و ا بنحعالمي   50ا والكويت في الترتيب الخامس عربي   نقطة، ثم 0.855ا بنحو عالمي   42ا والرابع عربي  
من الدول ا، وتقع جميع هذه الدول ضعالمي   54ا ونقطة احتلت بها الترتيب السادس عربي   0.816نقطة، وعمان بنحو 

 ا. مرتفعة التنمية جد  

ونس فقد تا، أما عالمي   91ت الترتيب نقطة بعد أن احتل 0.745ا بنحو وقد جاءت الجزائر في الترتيب السابع عربي  
كذلك و ا نقطة لتتساوى مصر في الترتيب الثامن عربي   0.731تساوت مع مصر في قيمة دليل التنمية البشرية بقيمة 

  ا.عالمي   97الترتيب 
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 لعراق،واأما باقي الدول العربية فقد سبقتها مصر في الترتيب، وهي على الترتيب الأردن وليبيا وفلسطين ولبنان 
ا، عالمي   183ا بعد أن احتلت الترتيب والمغرب، وسوريا وجيبوتي، والسودان، وجاءت اليمن في الترتيب الأخير عربي  

 في ظل الظروف المتدنية التي يعاني منها سكان اليمن نتيجة الحروب والصراعات الداخلية والخارجية.
 

 (2-3جدول رقم )
 2021/2022ا لتقرير التنمية البشرية لعام مقارنة وضع مصر بالدول العربية وفقً  

 ياالترتيب عالم   قيمة دليل التنمية البشرية الدولة االترتيب عربي  
 26 0.911 الإمارات العربية المتحدة 1
 35 0.875 البحرين 2
 35 0.875 المملكة العربية السعودية 3
 42 0.855 قطر 4
 50 0.831 الكويت 5
 54 0.816 عمان 6
 91 0.745 الجزائر 7
 97 0.731 تونس 8
 97 0.731 مصر 8

 102 0.72 الأردن 10
 104 0.718 ليبيا 11
 106 0.715 فلسطين 12
 112 0.706 لبنان 13
 121 0.686 العراق 14
 123 0.683 المغرب 15
 150 0.577 سوريا 16
 171 0.509 جيبوتي 17
 172 0.508 السودان 18
 183 0.455 اليمن 19

Sources: UNDP, (2022). Human Development Report 2021/2022: Uncertain times, unsettled lives Shaping our 

future in a transforming world. 
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ا ث سبقته، فقد جاءت مصر في الترتيب الثالث، حيكما يبينه الشكل التالي أما على المستوى الأفريقي غير العربي 
شيل في ا، تلتها جزيرة سيعالمي   63نقطة احتلت بها الترتيب  0.802فريقيا بنحو أموريشيوس في الترتيب الأول 

تي جاءت الفي حين سبقت مصر جنوب أفريقيا ا. عالمي   72نقطة في الترتيب  0.785ا بنحو الترتيب الثاني أفريقي  
يث قيمة ا، فعلى الرغم من تفوق جنوب أفريقيا على مصر من حعالمي   109ا والترتيب الترتيب الرابع أفريقي  في 

دولار  ألف 11.7ألف دولار في جنوب أفريقيا مقارنة بنحو  13.9متوسط نصيب الفرد من الناتج القومي الإجمالي )
سنة في مصر(، إلا أن مصر  9.6ريقيا مقابل سنة في جنوب أف 11.4في مصر( وكذلك متوسط سنوات الدراسة )

نة س 62.3سنة في مصر مقابل  70.2تتفوق بشكل كبير على جنوب أفريقيا من حيث العمر المتوقع عند الميلاد )
 13.6سنة في مصر مقابل  13.8في جنوب أفريقيا(، كما تتفوق مصر من حيث عدد سنوات الدراسة المتوقع )

، وغانا فيردي ي في الترتيب الرابع بعد جنوب أفريقيا، الجابون، تليها بوتسوانا، ثم كابوسنة في جنوب أفريقيا(. يأت
 يا.ومن ثم أفريق ،اوسان تومي وبرينسيبي، ثم ناميبيا، بينما احتلت جنوب السودان الترتيب الأخير عالمي  

 

 
Sources: UNDP, (2022). Human Development Report 2021/2022: Uncertain times, unsettled lives Shaping our 

future in a transforming world. 

 (4-3شكل رقم )
 2021/2022ا لتقرير التنمية البشرية لعام مقارنة وضع مصر بأفضل الدول الأفريقية غير العربية وفقً 

مصر، تتشابه في أوضاعها التنموية مع  التي ومن خلال مقارنة مصر ببعض الدول الأخرى في المنطقة أو الدول
نقطة احتلت بها  0.838قيمته  يا من حيث دليل التنمية البشرية الذي بلغلترك االتالي تفوق  من خلال الشكل  نجد
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 79نقطة، وجاءت الصين في الترتيب  0.774ا بقيمة عالمي   76ا، كما جاءت إيران في الترتيب عالمي   48الترتيب 
ا، وهذه الدول عالمي   87ا، تلتها البرازيل في الترتيب عالمي   86نقطة، ثم المكسيك في الترتيب  0.768ا بنحو عالمي  

 0.705ا بنحو عالمي   114التي جاءت في الترتيب  إندونيسياتسبق مصر في الترتيب. بينما سبقت مصر كل من 
 (.132ا )التي جاءت في ترتيب متأخر عالمي  نقطة، والهند 

 

 
Sources: UNDP, (2022). Human Development Report 2021/2022: Uncertain times, unsettled lives 

Shaping our future in a transforming world. 

 (5-3شكل رقم )
 2021/2022ا لتقرير التنمية البشرية لعام مقارنة وضع مصر ببعض الدول الأخرى وفقً 

 الفرد من الدخل القومي الإجمالي لمصرمتوسط نصيب  رصد وتحليل محددات .4

 منظماتتهتم بعض المنظمات الدولية بحساب هذا المؤشر لجميع دول العالم لأغراض المقارنات الدولية. ومن بين ال
عدد ل 1960الدولية التي تهتم بحساب هذا المؤشر البنك الدولي، والذي يصدر هذا المؤشر بصورة دورية منذ عام 

ط ن مجموعة من مؤشرات التنمية العالمية. وبالنسبة لمصر بدأ البنك الدولي في حساب متوسمن دول العالم ضم
 .1990نصيب الفرد من الدخل بداية من عام 

ا من المؤشرات الدالة على متوسط ن فرد صيب الوبالرجوع إلى قاعدة بيانات البنك الدولي، ي لاحظ تضمن القاعدة عدد 
 والتي ي مكن تقسيمها لمجموعتين:  ،من الدخل
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 تهتم بحساب متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي: :المجموعة الأولى
 متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي بالأسعار الجارية وبالعملة المحلية. 
 متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي بالأسعار الثابتة وبالعملة المحلية. 
 رمن الدخل القومي وفق ا لتعادل القوة الشرائية بالأسعار الثابتة مقومة بالدولا متوسط نصيب الفرد. 
 رمتوسط نصيب الفرد من الدخل القومي وفق ا لتعادل القوة الشرائية بالأسعار الجارية مقومة بالدولا. 

 تهتم بحساب متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي: :المجموعة الثانية
  الفرد من الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية وبالعملة المحليةمتوسط نصيب. 
 متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة وبالعملة المحلية. 
  دولارمه بالمتوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي وفق ا لتعادل القوة الشرائية بالأسعار الثابتة مقو. 
  ولارمة بالدنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي وفق ا لتعادل القوة الشرائية بالأسعار الجارية مقو متوسط. 

يمة الدخل قإجمالي " بأنهلتعادل القوة الشرائية وفق ا  وطبق ا لمؤشرات التنمية العالمية للبنك الدولي ي عرف الدخل القومي 
ئية على الشرا . وللدولار الدولي نفس القوة"أسعار تعادل القوة الشرائية  إلى الدولار الدولي باستخدامالقومي محولا  

لقيمة امجموع كما ي عرف الدخل القومي بأنه  .إجمالي الدخل القومي التي للدولار الأمريكي في الولايات المتحدة
ي ا صافد  إعانات الدعم( زائا منها ا إليه أية ضرائب على المنتجات )مطروح  المضافة لكل المنتجين المقيمين مضاف  

. ويتم حساب (2022)البنك الدولي،  )تعويضات الموظفين والدخل العقاري( من الخارج ىعائدات الدخل الأول
ة لشرائيامتوسط نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي من خلال قسمة الدخل القومي الإجمالي وفق ا لتعادل القوة 

 على عدد السكان.

رط نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي لمصتطور متوس 4-1  

ر في للدولا سجل متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي لمصر وفق ا لتعادل القوة الشرائية وبالأسعار الثابتة
 ةالثلاثعقود ال(. كما ارتفعت قيمة هذا المؤشر خلال 2020 - 1990خلال فترة التحليل ) 8647.3المتوسط نحو 

 6672.3نة في الفترة الزمنية للدراسة، حيث ارتفع متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي من نحو المتضم
خلال  10602.9( ثم إلى نحو 2010- 2001الفترة ) خلال 8878.4( إلى نحو 2000- 1990خلال الفترة )

 (. 3-3( )جدول 2019-2011الفترة )
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 (3-3جدول رقم )
 (2020- 1990تطور متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي ) 

(0220- 1990جمالي )لإالفرد من الدخل القومي ا متوسط نصيب 8563.5  
(2000- 1990جمالي )الإمتوسط نصيب الفرد من الدخل القومي  6672.3  
(2010- 2001جمالي )الإمتوسط نصيب الفرد من الدخل القومي  8878.4  

(2020- 2011جمالي )الإمتوسط نصيب الفرد من الدخل القومي  10602.9  
 .https://data.albankaldawli.org: ىعل: محسوب باستخدام مؤشرات التنمية العالمية للبنك الدولي، متاحة المصدر

 

ي التال وفيما يتعلق بتطور معدل نمو نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي خلال فترة الدراسة، فقد أظهر الشكل
ي ، والت2013و 2011و 2002تسجيله لمعدلات نمو موجبة ومتزايدة خلال جميع سنوات الدراسة باستثناء الأعوام 

. هذا %4-و  %1-و  %0.5-بلغت على التوالي  سجل بها متوسط نصيب الفرد من الدخل لمعدلات نمو متراجعة
أعلى معدلات نمو لمتوسط نصيب الفرد من الدخل  2008و 2007و 2006التالية الثلاثة عوام الأوقد سجلت 

 .%5.2و %5.7و %5.8التوالي نحو  التي بلغت علىي الإجمالي القوم

  
 https://data.albankaldawli.orgى: عل، متاحة : محسوب باستخدام مؤشرات التنمية العالمية للبنك الدوليالمصدر

 (6-3شكل رقم )
 (2020- 1990تطور معدل نمو نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي )

. 

وهما النمو السكاني ومعدل نمو الدخل  ،وي عد تطور نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي بمصر محصلة لعاملين
 القومي الإجمالي. 
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دد في لاحظ ارتفاع ع 2017و 2006و 1996وبالنظر إلى معدل النمو السكاني في مصر بين سنوات التعداد الثلاث 
 مسجلا   2006مليون نسمة في تعداد عام  72.6إلى نحو  1996مليون نسمة في تعداد عام  59.2السكان من نحو 

ا عدد السكان ل خلال فترة ما %2.04 نحوي المتوسط معدل نمو سنوي بذلك ف يسجل بين التعدادين. كما ارتفع أيض 
ة للفتر  %2.56مليون نسمة ليبلغ بذلك متوسط معدل النمو السكاني السنوي نحو  94.8نحو  2017في تعداد عام 

 (.2 )شكل رقم 2017و 2006بين عامي 

ا سجل الدخل القومي ا ر تطو الإجمالي لمصر وفق ا لتعادل القوة الشرائية وبالأسعار الثابتة للدولا وبالمثل أيض  ر ا أيض 
في  681إلى نحو  1996في عام  427.2بين سنوات التعداد الثلاث، حيث ارتفعت قيمة الدخل القومي من نحو 

يمة بين التعدادين. كما ارتفعت ق خلال فترة ما %5.9 نحو، مسجلا  بذلك معدل نمو سنوي في المتوسط 2006عام 
 الدخل القومي، ليبلغ متوسط معدل النمو السنوي لنصيب الفرد من 2017في عام  1014.7هذا المتوسط إلى نحو 

 سنوي ا. %5.3 نحو 2017و 2006بين عامي 
 

 
مؤشرات  -2017لعام  لسكان والإسكان والمنشآت د العام لالنتائج النهائية للتعدا(، 2017: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، )سبتمبر المصادر

 .https://data.albankaldawli.orgى: علالتنمية العالمية للبنك الدولي، متاحة 
 (7-3شكل رقم )

 (.2017- 1996القومي الإجمالي في مصر ) السكان والدخلتطور عدد 
 

لدخل اوكذلك معدل نمو الدخل القومي الإجمالي لمصر، إلا أن معدل نمو  ،من تطور معدل النمو السكاني وبالرغم 
خل السكاني بفارق كبير ليصبح له الأثر الأكبر في تحريك متوسط نصيب الفرد من الدمعدل النمو  ىالقومي تخط

 القومي الإجمالي.

59.2 72.6 94.8

427.2

681.0

1041.7

1996 2006 2017

(مليون نسمة)عدد السكان  (بالأسعار الثابتة مليار دولار)الدخل القومي الإجمالي وفقاً لتعادل القوة الشرائية 

https://data.albankaldawli.org/
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ي لمصرتحليل تطور متوسط نصيب الفرد من الدخل القوم 4-2  

قيقية أظهر تحليل متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي عن أن هذا المؤشر ما هو إلا انعكاس لمستوى التنمية الح
 في مصر، حيث انعكس ارتفاع معدل النمو الحقيقي للاقتصاد المصري على ارتفاع متوسط نصيب الفرد من الدخل

ا تزامن مع تراجع معدل النمو الحقيقي ت  راجع متوسط نصيب الفرد من الدخل. القومي، وبالمثل أيض 

وقد ظهرت العلاقة بين متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي والنمو الحقيقي بصورة واضحة خلال فترة      
نمو و وضح أن الرسم البياني لسلسلتي النمو الحقيقي أالذي المبين في الشكل التالي  وذلك على النحو ،الدراسة

 نفس الاتجاه والتذبذب عبر الزمن. يأخذ تقريب االقومي متوسط نصيب الفرد من الدخل 
 

 
 https://data.albankaldawli.orgى: عل: محسوب باستخدام مؤشرات التنمية العالمية للبنك الدولي، متاحة المصدر

 (8-3شكل رقم )
 (2020- 1991الدخل القومي الإجمالي ومعدل النمو الحقيقي لمصر * )تطور معدل نمو متوسط نصيب الفرد من 

 
 .معدل نمو الدخل القومي الإجمالي لمصر وفق ا لتعادل القوة الشرائية بالأسعار الثابتة مقومة بالدولار*

ا على ما سبق ي مكن تحليل اتجاهات تطور متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي من خلال تتبع اتجا هات وتأسيس 
صلاحات الاقتصادية والتشريعية لإتطور النمو الحقيقي للاقتصاد المصري، والذي يرتبط إيجابي ا بالسياسات وا

ا موجز ا لأهم  ،والهيكلية المحفزة للنمو وعكسي ا بالتحديات على الصعيدين المحلي والعالمي. ويتناول الجزء التالي عرض 
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وكذلك متوسط  ،ة الدراسة مع توضيح انعكاساتها على النمو الحقيقيالعوامل المحركة للنمو الاقتصادي خلال فتر 
 نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي.

ا عام  صلاح لإتقدم مصر في تطبيق برنامج ا 1991وفي هذا الإطار شهدت بداية فترة التسعينات وتحديد 
جة ومعال ،حقيق الاستقرار الاقتصاديوالتكيف الهيكلي بالتعاون مع صندوق النقد الدولي من أجل ت ،الاقتصادي

بة تدريجي ا استجا. وقد بدأت مؤشرات النمو في التحسن Youssef, 1996)الاختلالات الأساسية في الاقتصاد )
حقيقي ، حيث ارتفاع معدل النمو ال2000لعام  وصولا   1993لحزمة للسياسات المتضمنة في البرنامج بداية من عام 

دل بنهايتها، وقد انعكست معدلات النمو المرتفعة على تحسين مع %6.4في بداية الفترة إلى نحو  %4.9من نحو 
خلال  %2.2مقابل معدل أقل نحو  2000في عام  %4.2نمو متوسط نصيب الفرد من الدخل الحقيقي ليصل لنحو 

 .1991عام 

 حيث تراجع النمو الحقيقي ومتوسطعلى النشاط الاقتصادي سلبي ا،  2001سبتمبر لعام  11أحداث وقد انعكست 
. وبداية من عام 2002بحلول عام  %0.5-و  %1.4 نحونصيب الفرد من الدخل القومي ليسجلا على التوالي 

% في 4.4قتصادي بلغ نحو من النمو الا ابدأ الاقتصادي المصري في التعافي تدريجي ا ليسجل مستوى مرتفع   2003
 .ذاته العام خلال %2.6والذي انعكس على ارتفاع متوسط نصيب الفرد من الدخل ليصل إلى نحو  2005عام 

 المزيد المصرية لتشجيع الاستثمارات المحلية وجذب الحكومةلعدد من الاصلاحات التشريعية التي اتخذتها  استجابة
نمو  ( معدلات2008- 2006الفترة الزمنية )وحفز النمو الاقتصادي الحقيقي، فقد شهدت  ،من الاستثمارات الأجنبية

. وقد جاء هذا الارتفاع مصحوب ا بأقصى %7.2و %7.1و %6.8حقيقي غير مسبوقة بلغت على التوالي نحو 
 .هذه الفترة. لسنوات %5.2و %5.7و %5.8التوالي نحو على معدلات نمو لمتوسط نصيب الفرد من الدخل القومي 

(، هذا 2005، الرسمية)الجريدة  2005لسنة  91صلاحات جاء قانون الضريبة على الدخل رقم لإومن بين هذه ا
الخاص بتعديل بعض أحكام قانون الجمارك الصادر  2005لسنة  95قانون الجمارك رقم صدار إبالإضافة إلى 

يل الخاص بتعد 2007لسنة  17، وكذلك قانون رقم 2006في عام ولائحته التنفيذية  1963لسنة  66بالقانون رقم 
 .(2007، الرسمية)الجريدة  1997لسنة  8بعض أحكام قانون ضمانات وحوافز الاستثمارات الصادر بالقانون رقم 

ي هذا علاوة على استمرار تقدم البنك المركزي في دعم سياسات سوق سعر الصرف بعد قرار تعويم الجنيه المصر 
 .2003في عام وترك المعاملات المالية لسوق العرض والطلب  ،الأمريكيوفك ارتباطه بالدولار 

عدة أحداث جوهرية على الصعيدين العالمي والمحلي ( 2011 -2009وبخلاف ما سبق فقد شهدت الفترة الزمنية ) 
الدخل القومي بمصر. فعلى  إلى تراجع معدل نمو نصيب الفرد من ىصاحبها تباطؤ شديد في النمو الاقتصادي أد



يمعهد التخطيط القوم - (346)سلسلة قضايا التخطيط والتنمية رقم   

49 
 

أدت لانهيار عدد من  2008تداعيات حادة للأزمة المالية العالمية لعام  2009المستوى العالمي شهد عام 
(. وقد امتدت 2008/2009المتحدة وأوروبا )البنك المركزي المصري، المؤسسات المالية والصناعية في الولايات 

قتصاد المصري حيث انخفض معدل النمو الحقيقي خلال هذا العام إلى نحو الازمة لتؤثر سلبي ا على الا آثار هذه
في  %5.2مقارنة بنحو  %2، والذي انعكس على تراجع معدل نمو متوسط نصيب الفرد من الدخل إلى نحو 3.9%

ضحت ، والتي اتيةمن الأثار السلبية للأزمة المالية العالم 2011العام السابق. كما ضاعفت أحداث ثورة يناير 
، وكذلك نمو %1.1تداعياتها في التباطؤ الشديد للاقتصاد المصري انعكس على تراجع النمو الحقيقي إلى نحو 

 متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي خلال ذلك العام.
النمو  إلى أن وصل معدل 2011بدأ معدل النمو الاقتصادي تعافيه تدريجي ا بعد أحداث ثورة  2012وبداية من عام  
 خلال ذلك العام.  %2.8، ومعدل نمو متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي إلى نحو 2015في عام  %5.1حو لن

، والذي وضعته مصر بالاتفاق مع صندوق النقد 2016صلاح الاقتصادي خلال عام لإلبرنامج اومع تطبيق مصر 
و لكبرى في الاقتصاد وتشجيع النمالاقتصادية االدولي من أجل تحقيق الاستقرار الكلي ومعالجة الاختلالات 

حو ، واصل معدل النمو الحقيقي ارتفاعه التدريجي ليسجل نIMF; 2017)) الاحتوائي وخلق المزيد من فرص العمل
ا ارتفع معدل نمو نصيب الفرد من الدخل ليصل إلى نحو  2019عام  خلال 4.4% خلال ذلك  %2.3وبالمثل أيض 

 العام. 

يات الأزمة على مصادر النمو نتيجة لتداع -19لنمو الحقيقي تأثر ا بأزمة كوفيد تراجع ا 2020وبحلول عام 
ومي والتي استتبعها تراجع معدل نمو متوسط نصيب الفرد من الناتج الق %4.1والقطاعات المحركة له ليسجل نحو 

 (.2020)مليجي وعبود،  %2.2الإجمالي لنحو 

الناتج المحلي الإجمالي في مصر على مستوى المحافظات،  وفي محاولة للتعرف على محددات نصيب الفرد من
السكان وكذلك عدد  ،يتضمن الجدول التالي قيم كل من متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي بالجنيه

سنة( لمحافظات الجمهورية  64-15+( ومعدل البطالة )15ومعدل المساهمة في النشاط الاقتصادي للسكان )
توفر بيانات عن رأس المال على مستوى المحافظات سيتم التركيز على  مفظات الحدود، وفي ظل عدباستثناء محا

حيث تأتي محافظة بورسعيد في مقدمة  دور عدد السكان والتشغيل في تباين مستوى دخل الفرد في محافظات مصر.
ة القاهرة ثم محافظة السويس ثم المحافظات من حيث متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي، تليها محافظ

سكندرية، بينما تحتل محافظة سوهاج الترتيب الأخير من بين هذه المحافظات، تسبقها محافظات بني لإمحافظة ا
في ارتفاع قيمة متوسط نصيب الفرد من الناتج في  اكبير   اسويف والمنيا وقنا. وبالطبع يلعب عدد السكان دور  
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ألف نسمة، بينما تضم محافظة القاهرة نحو  775عدد السكان بهما  ىث لا يتعديد والسويس حيعمحافظتي بورس
، وبالرغم من ذلك فإن هذه المحافظات %9والجيزة  %5.5سكندرية نحو لإمن إجمالي سكان الجمهورية وا 10%

اج يقترب عدد يوجد بها أعلى قيم لمتوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي. في المقابل نجد أن محافظة سوه
 عن نصف عدد سكان القاهرة إلا أن متوسط نصيب الفرد من سكندرية ويزيد قليلا  لإسكانها من عدد سكان محافظة ا

من متوسط نصيب الفرد  %10، ونحو الإسكندريةمن نظيره في محافظة  %18الناتج في محافظة سوهاج يمثل نحو 
 من الناتج بمحافظة القاهرة.

لناتج ال، يلاحظ أن المحافظات التي تأتي في المرتبة الأولى من حيث متوسط نصيب الفرد من وفيما يتعلق بالتشغي
في محافظة القاهرة  %12.7في محافظة بورسعيد و %16.5يرتفع بها معدلات البطالة بشكل ملحوظ، لتصل إلى 

صادي ليست الأعلى ، كما أن معدلات المساهمة في النشاط الاقتالإسكندريةفي  %14.8في السويس و %11.5و
ناتج من بين المحافظات، في حين أن المحافظات التي تأتي في المراتب الأخيرة من حيث متوسط نصيب الفرد من ال

في قنا. ومن هنا  %3.6في المنيا و %2في محافظة سوهاج ونحو  %7.8تنخفض بها معدلات البطالة، لتصل إلى 
ت سير التباين في متوسط نصيب الفرد من الناتج بين المحافظايتضح أن التشغيل لا يلعب الدور الرئيس في تف

 صيبن متوسط بها يترفع التي فالمحافظات ،المختلفة، فقد تكون طبيعة الأنشطة الاقتصادية لها دور في تفسير ذلك

 اسيأس بشكل يعتمد لا الذي الخدمي الطابع الاقتصادية أنشطتها على ويغلب حضرية محافظات هي الناتج من الفرد

 الأكبر بالنصي على تستحوذ والتي المحافظات بهذه القومية التنموية المشروعات تركز على علاوة الكثيفة، العمالة على

 من الفرد نصيب متوسط بها ينخفض التي بالمحافظات مقارنة وذلك الخاص، القطاع من وخاصة الاستثمارات من

 .امحدود   ن يكو  يكاد بها الناتج في القطاع مساهمة أن كما العمالة، ةكثيف الزراعة على أنشطتها في تعتمد والتي ،الناتج

 

 

 

 

 

 

 



يمعهد التخطيط القوم - (346)سلسلة قضايا التخطيط والتنمية رقم   

51 
 

 (4-3جدول رقم )
 2020العلاقة بين نصيب الفرد من الناتج والسكان والتشغيل على مستوى المحافظات لعام  

متوسط نصيب الفرد من الناتج  المحافظات
 المحلي الإجمالي بالألف جنيه 

عدد السكان 
 نسمةبالألف 

 معدل البطالة
)%(  

معدل المساهمة في النشاط 
 )%(+ 15الاقتصادي 

 46.2 16.5 775 250.6 بورسعيد
 41.6 12.7 9,947 178.9 القاهرة

 41.6 11.5 765 151.3 السويس
 42.8 14.8 5,395 98.7 الإسكندرية

 41.4 10.3 9,127 80.1 الجيزة
 48.6 20.8 1,569 66.2 دمياط

 43.1 5.0 1,388 62.5 سماعيليةلإا
 43.4 8.2 5,911 53.9 القليوبية
 33.7 2.3 1,576 45.6 أسوان

 40.7 4.8 6,820 40.1 الدقهلية
 43.9 7.4 6,579 39.9 البحيرة

 43.8 2.7 3,575 38.5 كفر الشيخ
 41.0 6.8 7,581 36.7 الشرقية
 42.7 4.5 3,858 32.3 الفيوم
 39.9 14.9 1,333 32.1 الأقصر
 42.2 4.2 4,545 31.7 المنوفية
 44.3 7.8 5,254 30.1 الغربية
 36.9 3.0 4,747 24.4 أسيوط

 47.0 5.9 3,394 23.6 بنى سويف 
 31.6 3.6 3,427 21.8 قنا

 40.7 1.9 5,941 20.5 المنيا
 37.5 7.8 5,379 18.3 سوهاج

 .2020(، النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة 2021: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، )أبريل المصادر
 .2020(، الكتاب الإحصائي السنوي 2021الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، )ديسمبر  -
 .2022وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية،  -
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 التغيرات التي طرأت على مؤشرات التنمية البشرية منذ أول إصدار .5

يتعلق بمنهجية حساب دليل التنمية البشريةفيما  5-1  

حتى آخر  1990شهدت منهجية حساب دليل التنمية البشرية عدة تعديلات وتطورات على مدى الفترة من 
أبرز هذه التطورات إصدار للتقرير، سواء على مستوى مكونات المؤشر أو طريقة الحساب. ويمكن استعراض 

 :على النحو الآتي

 مكونات الدليل .أ

 1990( 1990حساب دليل التنمية البشرية في عام  بدأ ;UNDP(  كمؤشر مركب من ثلاثة مؤشرات أو
 أبعاد التنمية البشرية، هي:من  اكل منها بعد  أدلة فرعية يقيس 

ويقلاس بمتوسلط نصليب الفلرد  ،مسلتوى المعيشلةلجلودة  وهلو يعلد مؤشلر ا :Income Indexدليلل اللدخل  -
 .GDP per capitaمن الناتج المحلى الإجمالي 

 ويقلاس بلالعمرللحيلاة الصلحية الجيلدة،  يعد مؤشلر ا وهو، Life Expectancy Index توقع الحياةدليل  -
 .المتوقلع عند الميلاد

معلدل ا لمستوى المعرفة، ويقاس من خللال وهو يعد مؤشر  ، Education Index)المعرفة(  التعليمدليل  -
 .الإلمام بالقراءة والكتابة

  تللم إجللراء تعللديل علللى مكونللات الللدليل بعللد إضللافة مؤشللر متوسللط عللدد سللنوات الدراسللة إلللى 1991فللي عللام ،
يط ، وأصلبح دليلل التعلليم عبلارة علن متوسلط حسلابي بسلمعلدل الإلملام بلالقراءة والكتابلةدليل التعليم ملع مؤشلر 

 .(UNDP; 1991) للمؤشرين

  سنواتاستبدال مؤشر متوسط عدد  تم إجراء تعديل آخر على مكونات الدليل من خلال، 1995في عام 
بارة عن الالتحاق بالتعليم )لكافة المراحل(، وأصبح دليل التعليم عمعدل الدراسة في دليل التعليم بمؤشر 

حاق الالتمعدل متوسط حسابي مرجح للمؤشرين )الثلثين لمعدل الإلمام بالقراءة والكتابة، والثلث لمعدل 
 .(UNDP; 1995) بالتعليم(

  2010(التعليم و تم إجراء تعديل على مكونات دليلي الدخل  2010في عامUNDP; ( تم: ثحي 
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لمؤشرين مية، بامراحل التعليلكافة ال معدل الالتحاق بالتعليم، و معدل الإلمام بالقراءة والكتابةاستبدال مؤشري  -1
 يين:الآت

 التي الفعلية الدراسة سنوات دعد يقيس وهو فأكثر(: سنة 25) للأفراد )التمدرس( الدراسة سنوات عدد متوسط -

 المتوسط. في دولة بكل فأكثر سنة 25 اأتمو  لذين الأفراد قضاها

 لغيب الذي الطفل يقضيها أن المتوقع من التي السنوات عدد يقيس )التمدرس(: المتوقع الدراسة سنوات عدد -

 جامعي.ال إلى الأساسي تعليمال من التعليمية المراحل تتضمن التي التعليم فترة طول بالتعليم الالتحاق سن

نصيب بمتوسط  GDP per capitaاستبدال مؤشر متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي  -
 .GNI per capita )الدخل القومي( الإجمالي القوميالفرد من الناتج 

 طريقة حساب الدليل ومكوناته الفرعية .ب

 ي:على النحو الآتتغييرات على طريقة حساب الدليل أو مكوناته الفرعية، وذلك  2010أيضا شهد عام 

 معايرة المؤشرات 

ين ويقصد هنا بمعايرة المؤشرات حساب قيمة الأدلة الفرعية من خلال توحيد وحدات قياس المؤشرات لتصبح ب
 1990بداية حساب المؤشر في عام  ومنذ (، ويتم استخدام قيم عظمى وقيم صغرى لكل مؤشر.واحد، صفر)

يل كان يتم تحديد القيم العظمى والصغرى في ضوء القيم الفعلية للدول التي يتم حساب الدل 1993حتى عام 
 :(UNDP; 1993) تم تثبيت استخدام القيم العظمى والصغرى التالية 2009حتى عام  1994ومنذ عام  لها.

 (5-3جدول رقم )
 (2009-1994صغرى لمكونات دليل التنمية البشرية خلال الفترة )القيم العظمى وال 

 القيمة الصغرى  القيمة العظمى المؤشر
 25 85 توقع العمر عند الميلاد

 0 100 معدل الإلمام بالقراءة والكتابة
 0 100 معدل الالتحاق بالتعليم

 100 40,000 را بالقوة الشرائية للدولامتوسط نصيب الفرد من الناتج القومي مقوم  
Sources: UNDP, (1994). Human Development Report 1994. UNDP, (2009). Human Development Report 2009: 

Overcoming barriers: Human mobility and development. 
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العظمى ا تعدل على القيم ومع حدوث تغيرات في المؤشرات الفرعية لدليل التعليم، تم أيض   2010ومنذ عام 
عام  حتى 1980ل الفترة منذ عام والصغرى لكافة المؤشرات، حيث كان يتم الاعتماد على القيم الفعلية للدول خلا

عدا  إصدار التقرير، ومن ثم لم يتم تثبيت قيم عظمى وقيم صغرى للمؤشرات ولكن كانت تختلف من عام لآخر، فيما
قيم المتوقع ومتوسط عدد سنوات الدراسة( حيث تم تثبيت ال القيم الصغرى لمؤشري التعليم )عدد سنوات الدراسة

سنة  20مة الصغرى لتوقع العمر عند الميلاد عند القيمة يالصغرى عند القيمة صفر لكل منهما، كما تم تثبيت الق
 )أو ما يطلق عليه الصفر الطبيعي(. 

القيم العظمى والصغرى، حيث تم تم إجراء تعديل آخر على طريقة تحديد  (UNDP; 2014) 2014ولكن منذ عام 
ولة دن تقل ا أو من خلال توقعات من أنه يصعب أالعودة مرة أخرى لتثبيت هذه القيم، وذلك بعد التحقق سواء تاريخي  

لعظمى عن القيم الصغرى المحددة أو أن تتخطى دولة ما القيم العظمى المحددة. والجدول التالي يوضح القيم اما 
 .2021حتى عام  2014منذ عام والصغرى المستخدمة 

 (6-3جدول رقم )
  2014القيم العظمى والصغرى لمكونات دليل التنمية البشرية منذ عام  

 القيمة الصغرى  القيمة العظمى المؤشر
 20 85 توقع العمر عند الميلاد
 0 15 متوسط سنوات الدراسة

 0 18 عدد سنوات الدراسة المتوقع
 100 75,000 را بالقوة الشرائية للدولاالناتج القومي مقوم  متوسط نصيب الفرد من 

Sources: UNDP, (2014). Human Development Report 2014: Sustaining Human Progress: Reducing Vulnerabilities 

and Building Resilience 

 طريقة حساب الدليل ومكوناته الفرعية 

دلة ، وبعد أن يتم معايرة كل مؤشر باستخدام القيم العظمى والصغرى، يتم الحصول على الأ2010قبل عام  -
عدل مالفرعية، وبالنسبة للتعليم يتم حساب دليل التعليم كمتوسط بسيط أو مرجح للقيم المعايرة لكل من 

ثم (. 1/3يم )( بمعدل الالتحاق بالتعل( ومتوسط عدد سنوات الدراسة )ثم استبدل2/3الإلمام بالقراءة والكتابة )
 يتم حساب دليل التنمية البشرية كمتوسط حساب بسيط لقيم الأدلة الفرعية الثلاثة.

حساب الجذر  ، ومع تغيير مكونات دليل التعليم، أصبح دليل التعليم يتم حسابه من خلال2010منذ عام  -
نوات الدراسة وعدد سنوات الدراسة المتوقع، ثم التربيعي لحاصل ضرب القيم المعايرة لكل من متوسط عدد س
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فأصبح ( والقيمة الصغرى )صفر(. أما دليل التنمية البشرية 0.951معايرة الناتج باستخدام القيمة العظمى )
 .) ;2010UNDP (يتم حسابه كمتوسط هندسي لقيم الأدلة الفرعية الثلاثة

ليل التعليم، حيث يتم حسابه كمتوسط حسابي ، تم إجراء تعديل فقط على طريقة حساب د2014منذ عام  -
 . (UNDP; 2014) وعدد سنوات الدراسة المتوقع ،بسيط للقيم المعايرة لكل من متوسط عدد سنوات الدراسة

أدلة أخرى مرتبطة بدليل التنمية البشرية 5-2  

  دليل التنمية البشرية المرتبط بالنوعGender Development Index (GDI) 

 ا يتعلقوالذي يقيس الإنجازات المحققة فيم ،تم تقديم مؤشر دليل التنمية البشرية المرتبط بالنوع ،1995في عام 
ل غيرات مثنفس المتو نفس الأبعاد باستخدام  ولكن على مستوى النوع )ذكور وإناث(، حيث يتم قياسه ،بالتنمية البشرية

 ط حسابيناث، ثم يتم حساب دليل مجمع  عبارة عن وسثم يتم حساب دليل لكل من الذكور والإدليل التنمية البشرية، 
 . (UNDP; 1995)للأدلة الفرعية باستخدام نسبة السكان في المجتمع لكل نوع كأوزان

  مقياس التمكين المرتبط بالنوعGender Empowerment Measure (GEM) 

لاقتصادي يتعلق بالتمكين السياسي وا، لقياس التباين بين الذكور والإناث فيما 1995تم تقديم هذا المؤشر في عام 
 حصة كلمن خلال ثلاثة أبعاد هي المشاركة السياسية )حصة كل نوع في المقاعد النيابية( والمشاركة الاقتصادية )

ل )الدخ نوع في منصب كبار المشرعين والمسئولين والمديرين والمناصب المهنية والتنفيذية( والسيطرة على الموارد
 .(UNDP; 1995) (نوعالمكتسب لكل 

  دليل الفقر البشري Human Poverty Index (HPI) 

ة هي: الحيا ،ليقيس مستوى الحرمان البشري في ثلاثة أبعاد، 1997تم تقديم مؤشر الفقر البشري في عام      
الأمية بين  ةا(، والمعرفة )نسبعام   40الصحية المديدة )الاحتمال عند الولادة بعدم البقاء على قيد الحياة حتى عمر 

 مستوى  البالغين(، ومستوى معيشي لائق )نسبة السكان الذين لا يستخدمون مصادر آمنة للمياه، ونسبة الأطفال دون 
 . (UNDP; 1997) الوزن الطبيعي بالنسبة لأعمارهم(

  المساواة بعامل عدم دليل التنمية البشرية معدلًا Inequality-adjusted Human Development Index 

(IHDI) 



 (في ضوء مؤشرات تقارير التنمية البشريةصر )ر مستويات التنمية البشرية في مقراءة تحليلية لتطو 

56 
 

ان في ين السك بعامل عدم المساواة ليعالج التفاوت في التوزيع ب، تم تقديم دليل التنمية البشرية معدلا  2010في عام 
ليل، يم الدقكل بعد من أبعاد التنمية البشرية، وذلك عن طريق استخدام عامل يقيس التفاوت بين الأفراد بكل قيمة من 

كون ندما تدليل التنمية البشرية الأصلي عو  ،المعدل بعامل عدم المساواة  ريةومن ثم تساوي قيمة دليل التنمية البش
 .(UNDP; 2010) الثلاثةهناك مساواة تامة بين الأفراد في كل بعد من أبعاد دليل التنمية البشرية 

  بين الجنسين  الفوارق دليلGender Inequality Index (GII) 

ي تواجهها المرأة مقارنة بالرجل العوائق الت - 2010ا في عام الذي تم تقديمه أيض   –يقيس دليل الفوارق بين الجنسين 
ركة في ثلاثة أبعاد: الصحة الإنجابية )معدل وفيات الأمهات ومعدل خصوبة المراهقات(، وسوق العمل )معدل مشا

لأقل، اعليمي الثانوي على الذكور والإناث في قوة العمل(، والتمكين )نسبة الذكور والإناث من ذوي التحصيل الت
صفر  نبي ساواة حيث عدم الم من وتتراوح قيمة هذا الدليلوحصة الذكور والإناث من المقاعد بالمجالس النيابية(. 

 ياسالق موضع الأبعاد جميع في والمرأة  الرجل حيث عدم المساواة بين واحدو  والرجل، المرأة  بين المساواة  حيث
(UNDP; 2010). 

  الأبعاددليل الفقر متعدد Multidimensional Poverty Index (MPI) 

مان على ا مختلفة للحر الذي يقيس أوجه  بشري بمؤشر الفقر متعدد الأبعاد ، تم استبدال مؤشر الفقر ال2010في عام 
ذية وى التغمستوى الأفراد في مجالات التعليم )متوسط سنوات الدراسة ومعدل الالتحاق بالتعليم(، والصحة )مست

ف والاتصال بشبكة الصر  ،وسائل الطهي :الجيدة، ووفيات الأطفال(، ومستوى المعيشة )المرافق والخدمات تشمل
يستند والاتصال بمصادر مياه آمنة، والاتصال بشبكة الكهرباء، ونوع أرضية المنزل، وامتلاك الأصول(. و  ،الصحي

  .(UNDP; 2010) في بياناته على بيانات مسوح الأسر المعيشية

  الكوكبمؤشر التنمية البشرية المعدل حسب ضغوط Planetary Pressures–Adjusted Human 
Development Index 

كمؤشر معدل لدليل التنمية البشرية  2020في عام  مؤشر التنمية البشرية المعدل حسب ضغوط الكوكبتم تقديم 
في الدولة وبصمة الفرد المادية. ويوضح المؤشر كيف سيتغير ليشمل عنصرين آخرين: انبعاثات ثاني أكسيد الكربون 

تم حساب حيث يمحوري ا لتقدم البشرية.  اوكذلك كوكب الأرض محدد   ،مشهد التنمية العالمي إذا كانت رفاهية الناس
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 يتم بناء ، والذيAdjustment Factorحساب معامل التعديل هذين المؤشرين، ثم يتم مؤشر من  فرعي لكلدليل 
 .(UNDP; 2020) عليه حساب قيمة دليل التنمية البشرية المعدل

 

 .1990، منذ عام ومنهجيته ي التطورات في مكونات حساب دليل التنمية البشريةويوضح الجدول الآت
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 (7-3) جدول رقم
 التطور في منهجية حساب دليل التنمية البشرية منذ إصداره  

 حساب الدليل معايرة المؤشرات مكونات الدليل 

 دليل الصحة: توقع العمر عند الميلاد 1990
 دليل التعليم: معدل الإلمام بالقراءة والكتابة.

دليل الدخل: متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي 
 الإجمالي

عظمى وصغرى قيم استخدام 
متغيرة تعتمد على البيانات 
الفعلية للدول أعلى دولة 

 وأقل دولة(

دليل التنمية البشرية يتم حسابه 
لقيم الأدلة  كمتوسط حسابي بسيط

الفرعية الثلاثة )القيم المعايرة 
 للمؤشرات(.

 دليل الصحة: توقع العمر عند الميلاد 1994
ط توسوالكتابة ومدليل التعليم: معدل الإلمام بالقراءة 

 عدد سنوات الدراسة.
دليل الدخل: متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي 

 الإجمالي

تم استخدام قيم عظمى 
 وصغرى ثابتة لكل مؤشر

دليل التعليم: متوسط حسابي مرجح 
ن( الإلمام بالقراءة والكتابة )الثلثيلمعدل 

 ومتوسط عدد سنوات الدراسة )الثلث(.
 ية: متوسط حسابيدليل التنمية البشر 

 بسيط لقيم الأدلة الفرعية الثلاثة.
 دليل الصحة: توقع العمر عند الميلاد 1995

ل معددليل التعليم: معدل الإلمام بالقراءة والكتابة و 
 الالتحاق الإجمالي بالتعليم.

دليل الدخل: متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي 
 الإجمالي

دليل التعليم: متوسط حسابي مرجح 
ن( الإلمام بالقراءة والكتابة )الثلثيلمعدل 

ومعدل الالتحاق الإجمالي بالتعليم. 
 )الثلث(.

 دليل التنمية البشرية: متوسط حسابي
 بسيط لقيم الأدلة الفرعية الثلاثة.

 دليل الصحة: توقع العمر عند الميلاد 2010
 المتوقع ومتوسط عدد سنوات الدراسة: دليل التعليم

 سنة فأكثر(. 25عدد سنوات الدراسة )
دليل الدخل: متوسط نصيب الفرد من الناتج 

 المحلي الإجمالي

الاعتماد على القيم الفعلية 
للدول خلال الفترة منذ عام 

وحتى عام إصدار  1980
 المؤشر

دليل التعليم: حاصل ضرب القيم المعايرة 
لكل من متوسط عدد سنوات الدراسة 
وعدد سنوات الدراسة المتوقع، ثم معايرة 
الناتج باستخدام القيمة العظمى 

 ( والقيمة الصغرى )صفر(.0.951)
 متوسط هندسيدليل التنمية البشرية: 

 لقيم الأدلة الفرعية الثلاثة.
 دليل الصحة: توقع العمر عند الميلاد 2014

 دليل التعليم: عدد سنوات الدراسة المتوقع ومتوسط
 سنة فأكثر(. 25سنوات الدراسة )عدد 

دليل الدخل: متوسط نصيب الفرد من الناتج 
 المحلي الإجمالي

تم استخدام قيم عظمى 
 وصغرى ثابتة لكل مؤشر

دليل التعليم: متوسط حسابي بسيط للقيم 
المعايرة لكل من متوسط عدد سنوات 

 الدراسة وعدد سنوات الدراسة المتوقع.
سط هندسي متو دليل التنمية البشرية: 

 لقيم الأدلة الفرعية الثلاثة.
 المصدر: إعداد فريق البحث
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 الفصل الرابع
 محددات العمر المتوقع

 تمهيد:
ولويات التنمية ليس فقط أرأس  ىعلساسية لتحقيق التنمية البشرية لذلك توضع لأحد الركائز اأالصحة هي 

ا ي تمثلهقليمية. فالصحة بمفهومها الواسع ليست مسؤولية الحكومات التلإا للمنظمات الدولية وايض  أللحكومات، بل 
ا مسؤولية الفرد و وزارات الصحة، ولكنها   ر بجميعتتأثأنها تؤثر و جهزة الدولة كلها، ذلك أالمجتمع و لأسرة و اأيض 

ن م صيلا  أ الصحة حق  الحق في ا ية أو البيئية أو السياسية. يعدالمجالات التنموية، سواء الاقتصادية أو الاجتماع
اهدات ق في معهذا الح ىعلا لتحقيق التنمية الشاملة المستدامة. تم التأكيد ساسي  أا شرط  لأساسية للإنسان، و الحقوق ا

ائية لإنمهداف الأ(، وا2000)الصحة للجميع بحلول عام  1978علان آلما آتا عام إ مم المتحدة، خاصة لأمواثيق او 
ا، ذلك ستوري  هذه الحقوق د ىعلكدت الدولة المصرية أ. وقد 2030هداف التنمية المستدامة أ ا خير  أ، و للألفية الثمانية

لصحة اا يض  أتقديم الرعاية الصحية بجودة عالية لجميع المصريين.  ىعلمواد تؤكد صراحة  ىعلبما تضمنه الدستور 
محيطة المعيشية الى ذلك لتشمل البيئة بمفهومها الشامل ليست فقط التدخلات والبرامج والخدمات الصحية، بل تتعد

سية والسيا ، فهي تشمل العديد من الجوانب الاجتماعية والاقتصاديةالانسان منذ الميلاد حتى المماتفيها  التي يعيش
 والبيئية. 

 المحددات الاجتماعية للصحة:

ى إل انب  خذت في الاعتبار جأذا إا في تحسين نوعية مخرجات النظم الصحية، م  مها تلعب المحددات الاجتماعية دور   
 المحددات الاجتماعية للصحة على أنها منظمة الصحة العالمية عرفتمراض. لأجنب مع محددات التعامل مع ا

 لبلدانالمحددات والظروف الهيكلية لطريقة المعيشة اليومية الملسؤولة عن شق رئيسي من التباينات الصحية بين ا
عيشة المحددات طريقلة توزيلع السلطة، ومستوى الدخل، والسلع والخدمات، وظروف موفي داخل كل بلد. وتشمل هذه 

سلكان الناس مثل مدى إتاحة خدمات الرعاية اللصحية والمدارس والتعليم لهم، وظروف العمل والترفيه، وحالة الإ
ة ة والثقافيالبيئيو سية والاقتصادية والبيئلة. أي أن الملصطلح "المحلددات الاجتماعية" اختزال للعوامل الاجتماعية والسيا

، يعيشون و ة التي يولد فيها الناس، وينمون، يالظروف في البيئ ية". أي هيالتي لها عظيم الأثلر عللى الحالة الصح
 .آخره، ويبلغون من العمر ويتعلمون، ويعملون، ويلعبون، ويخدمون 
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بل اض، الأمر  ضللللللرورة التركيز ليس فقط على الحد من ىعل الصحة العالمية يؤكد المبدأ الأول في دسللللللتور منظمة
الرغم ب .لصلحةعلى معالجة أسلبابها الجذرية. ويشلمل ذلك معالجة المحددات الاجتماعية والبيئية والاقتصلادية لا يض  أ

ددات خذ في الاعتبار بالمحلأعدم ا أن إلاي، خلال القرن الماض كبيرةحية مكاسلللب صمن العالم  هحقق مما
 ئلفي العديد من الحصا وتباين كبير أوجه إجحاف سفر عنأمما ، تاحتها كان غير عادلوإتوزيعها الاجتماعية، 

رص فكن والتعليم، وقلة ظروف السلل دنىالصحية داخل البلدان وفيما بينها. فبعض الفئات تعاني من ت والمكاسب
 حية.صوالرعاية ال الغذاء المأمون،الآمنة، والمياه والهواء النقيين، و ول إلى البيئات ل، وقلة أو انعدام فرص الوصللالعم

 ،صللحةوتسللفر عن أوجه إجحاف في مجال السلبية ادية بصلللورة الاقتصوتؤثر هذه الظروف الاجتماعية والبيئية و 
ية المحل ة للمجتمعاتالتنمية البشللرية، كما أنها تعوق التنمية الاقتصلللادية والاجتماعي ن يقوض من جهودأيمكن 

 .والبلدان ككل

  :أنواع المحددات الاجتماعية للصحة

ا من ال ة، هناكلصحل الاجتماعية محدداتالالمتغيرات الخاصة ب ما تحديد ىعللا يوجد إجماع  محددات عدد كبير جد 
 ،مسبيل المثال: التعلي ىعلمجالات رئيسية منها، و  الصحة، لكن يمكن تحديد فئاتالاجتماعية التي تؤثر على 

دماج الإو  ،ةالظروف البيئيو  السكن والمرافق الأساسيةو  ،تنمية الطفولة المبكرةو  ،وانعدام الأمن الوظيفي ،البطالةو 
 جتماعيةبالإضافة إلى أنماط المشاركة الا. خدمات صحية عالية الجودة وبأسعار معقولةو  ،الاجتماعي وعدم التمييز

 .فإنها تؤثر على الصحة والأداء ونوعية الحياة ، بصفة عامةوالرفاهيةوالشعور بالأمن 

 العوامل المؤثرة في العمر المتوقع:

ن أ المتوقع بمتوسلط علدد السلنوات"حسلب تعريلف البنلك الدوللي  الميلادتوقلع عنلد الميعلرف متوسلط العملر داية ب
عند  وقعمتلاالعملر  ديع ".دتلهالله اسلتمرار نملط الوفلاة السلائد عنلد ولاده فلي حلايعيشلها الطفلل حديلث اللوالدة عنلد ميل

ه أحد نأوالنامية على حد سلواء. كما  المتقدمةالتي تعبلر عن الوضع الصحي في الدول  المؤشراتمن أهم  الميلاد
ر رتبط العملللك يلكذ ،ةبهلا الدولل الديموغرافيلة التلي تملر المرحلةالتلي تعبلر علن الوضلع الديموغرافلي أو  المؤشرات

لن ع هلو يعبلرشلرية، فالتنميلة الب لمؤشرثلة الثلا المكوناتبدرجله التنميلة البشلرية فلي اللدول، حيلث إنله أحلد  المتوقع
 دليل التنمية البشرية.الوضلع الصحلي للدوللة فلي 
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 :ث مجموعات رئيسةلاإلى ث الأدبياتحسب  المتوقعتم تقسيم العوامل التي تؤثلر على متوسط العمر      

 ةودرجل الفقلر م ومسلتوى يوالبيئيلة: وتضلم متوسلط دخلل الفلرد ومسلتوى التعلل والاجتماعية الاقتصاديةالعواملل  -
 ا.تللوث الهلواء وغيلره ةالتحضلر ودرجل

دواء والل (املةلة والعالخاص) هاونفقلات ة الصحيلةبنظلم الرعايلة والخدملات الصحيلة وملوارد الرعايل المتعلقةالعواملل  -
 ي.الصحل الإنفاقملن الدخلل القوملي، متوسلط نصيلب الفلرد ملن  ةعللى الصحلة كنسلب الإنفاق ،مثلل

لكحلول ا ستهلاكا ،اللذي يؤثللر عللى صحتهلم مثلل الأفرادبأسللوب الحيلاة وتشيللر إللى سللوك  المتعلقةالعواملل  -
 .الصحلي الأكلوالتدخيللن وعلادات الطعلام مثلل 

بة حيلث بنفلس النسل فلي معظلم دول العاللم، ولكلن ليلس الأخيرةالعقلود  لالخل المتوقعوقلد ارتفلع متوسلط العملر      
قع في ر المتو عدل العمفيما يلي مبهلا.  الاقتصاديالتقلدم  ةارتفاعله عللى حسلب ظلروف الدوللة ودرجل ةتختللف نسلب

 (.1-4)جدول  المواقع بالعالممصر مقارنة ببعض 

 (1-4)رقم  جدول
 2020مقارنة مؤشر العمر المتوقع عند الميلاد بين مصر وبعض مجموعات البلدان بالعالم عام 

مجموعة 
 البلدان 

منظمة التعاون  مصر 
 والتنمية 

الاتحاد 
 الأوربي

الشرق الأوسط 
 وشمال أفريقيا

منطقة 
 اليورو

أفريقيا وجنوب 
 الصحراء

 العالم العالم العربى

69 76 78 71 79 59 69 70 
   Data.albanaldawli.org/indicator :المصدر

  الارتفاع لكلى إلاتجاه مؤشر العمر المتوقع عند الميلاد ى إلحصاءات الحيوية في مصر لإ، تشير اذاته في السياق 
 ( 2-4كثر للإناث مقارنة بالذكور )جدول أويميل للارتفاع  ،ناثلإامن الذكور و 

 

 (2-4) رقم جدول
 2020-2010ا للنوع خلال الفترة من تطور مؤشر العمر المتوقع عند الميلاد طبقً 

 ىنثأ ذكر السنوات
2010 68.2 70.9 
2015 70.1 72.9 
2020 73.0 75.5 

 6.0 7.0 % التغير
 .   41ص  ،2021،رقامأمصر في  ،حصاءلإاللتعبئة العامة و الجهاز المركزي : المصدر
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  ية الخدمات الصحوتحليلها، و تطور مؤشرات الرعاية الصحية ى رصد إل في ظل ما سبق، يهدف هذا الجزء من البحث
ان حياة نسلإيش ان يعأا لمفهوم التنمية "بعاد  أ"، حيث يعكس دليل التنمية البشرية التنمية البشرية رتقاري“في ضمنة المت

". يتضمن المكون الصحي لدليل التنمية مستوى معيشة لائقة ىعلا، ويحصل مديدة بصحة سليمة، ويكون متعلم  
ت ، والخدماليد والوفياتيتأثر بمعدلات الموا الذيساسي هو "مؤشر العمر المتوقع عند الولادة"، أمؤشر  ىعلالبشرية 

 -نة قار م وتحليلها معالمؤشرات ذات الصلة لك سوف يتم تتبع تطور ذ ىعل. بناء لإنفاق الصحيالبيئة واالصحية و 
 ي:تالنحو الآ ىعل مؤشرات مصر مع بعض الدول والمعدلات العالمية، -كلما كانت البيانات متاحة 

 : الوفيات العامةولًا أ
 ا: صحة الطفل والأم وكبار السن:ثانيً  

 طفال حسب فئات العمر، والوفيات النفاسية.لأوفيات ا -
  .صحة الطفل ىعلمراض الخطرة لأضد االأطفال تحصين  -
  .تحصين الأمهات ضد التيتانوس -
  .الولادةفي أثناء الحمل و الرعاية الصحية للأم  -
 .الحالة الغذائية للأطفال دون سن الخامسة -

 ا: وفيات كبار السن:ثالثً  
 ا: الخدمات الصحية:رابعً  

 تمريض( -)أطباءالموارد البشرية للسكان  -
 قطاع خاص( –عام  والآسرة )قطاعفيات المستش -

 مؤشرات بيئية: ا:خامسً  
 المياه الآمنة -
 الصرف الصحي -

 نفاق الصحي:لإ ا: اسادسً 

 ن الجيبم -الخاص -نفاق الحكوميلإا -

البيانات والمعلومات ذات الصلة من التقارير الرسمية الصادرة عن الجهاز المركزي للتعبئة العامة  ىعليتم الحصول 
 قليمية ذات الصلة بالشأن الصحي.لإوالإحصاء، وتقارير التنمية البشرية، والدراسات والتقارير الدولية وا
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 : الوفيات العامة:ولًا أ

 تصاديةاق – اجتماعية – من في جوهرها الكثير من الظواهر )بيولوجيةهمية دراسة معدلات الوفيات، لكونها تتضأ تنبع 
لتطور لمدى ا ة مرآ  وعي، كما تعدوالن، مثل التركيب العمري التي تعكس خصائص المجتمع جغرافية ...( - ديموغرافية–

دى ا ميض  أ ،في نظم الحماية الاجتماعية، خاصة في مجالات التعليم والصحة والمستوى المعيشي والخصائص البيئية
 استيفاء الاحتياجات والمتطلبات الصحية للمجتمع. ىعلقدرة النظم الصحية 

ارنة فضل مقأقيد الحياة للإناث  ىعلن فرصة البقاء ى أإل ا للنوع،بصفة عامة، تشير معدلات الوفيات العامة طبق  
 سباب منها:أعدة ى إل بالذكور، وقد يرجع ذلك

 زمات مقارنة بالذكور.لأتحمل ا ىعلقدرة الإناث  -
 نثوية(، كما تستجيب مناعة المرأة لأ)الهرمونات ا قوى من الرجلأعوامل بيولوجية تكسب المرأة مناعة  -

 كبر مقارنة بالذكور.أللتطعيمات بدرجة 
 تالكحولياالمخدرات و كبر مقارنة بالذكور )تناول أبين الإناث بدرجة  ةسلوكيات الحياة الصحية الإيجابيانتشار  -

 -لب)الق صابة بالأمراض المزمنة بين الذكورلإارتفاع احتمالات اى إل يتناول التبغ( مما يؤد -وإدمانها 
 رة.لف الكبد( التي تؤدي للوفاة المبكت -مراض الرئةأ–وعية الدموية لأا

 صابة الذكور بحوادث الطرق والمرور مقارنة بالإناث.إارتفاع معدلات  -

رتفاعه في ، حيث يلاحظ ا(3-4)جدول  2021-2010ي رصد لمعدلات الوفيات حسب النوع خلال الفترة من فيما يأت
ناث ين الإبنسبة التغير ن أو  مستوى الذكور والإناث،ى علجمالي أو لإمستوى ا ىعلنهاية الفترة مقارنة ببدايتها، سواء 

ى إل تسباب التي أدلأودراسة اومخرجاته، النظام الصحي إعادة النظر في مدخلات مما يستدعي  مقارنة بالذكور، ىعلأ 
 التغطية الصحية وجودتها وفعاليتها.ق بعدالة تقديم الخدمات الصحية، و ذلك، خاصة فيما يتعل

 

 

 

 



(في ضوء مؤشرات تقارير التنمية البشرية)صر ر مستويات التنمية البشرية في مقراءة تحليلية لتطو   

64 
 

 (3-4)رقم جدول 
 2021 -2010حسب النوع خلال الفترة من تطور معدل الوفيات العام 

 
 السنة

 معدل الوفيات العام
 نسمة 1000لكل 

 معدل وفيات الذكور
 نسمة 1000لكل 

 معدل وفيات الإناث
 نسمة 1000لكل 

2010 6.2 6.6 5.7 
2015 6.3 6.8 5.9 
2020 7.2 7.5 7.0 

 23.0 14.0 16.0 % التغير
     32، ص2022رقام، أحصاء، كتاب مصر في لإالعامة وا: الجهاز المركزي للتعبئة المصدر

 ا: صحة الطفل والأم:ثانيً 

ولية، و الدأقليمية لإتحتل صحة الطفل والأم مكان الصدارة والأهمية الكبيرة في الاستراتيجيات الصحية، المحلية أو ا
 لتحقيق التنمية الصحية، ومن ثم التنمية الاجتماعية والمستدامة. 

لصحية الحالة ا ىعلالمواليد، المحددات المؤثرة يتعلق بالوفيات و  خاصة فيما ،مة الصحية للطفل والأتعكس الحال
 للمجتمع، سواء كانت اجتماعية أو اقتصادية أو بيئية مثل:

 .ومخرجاتها مستوى جودة مدخلات الخدمات الصحية -
 الصحي. يمستوى الوع -
 مستوى الأمية والتعليم خاصة بين النساء. -
مس قل من خأطفال لأوبئة، خاصة تطعيمات الأمراض المعدية والأضد ا وفعاليته قدرة نظم برامج التطعيممدى  -

 ثناء الحمل.في أسنوات، وتطعيم الأمهات 
 مستوى مكونات التنمية البشرية من صحة وتعليم ودخل. -
 يصحي آمن، ونقص الوعوالبنية التحتية من مياه صالحة للشرب وصرف  التغيرات المناخية، وكثافة السكان، -

 البيئي. 
لحمل اخاصة للأطفال والسيدات في فترة  مستوى التدابير الخاصة بتوفير التغذية الصحية الكافية والملائمة، -

  والولادة.    
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 الوفيات النفاسية:طفال حسب فئات العمر، و لأوفيات ا

ا سكانية لمهميتها في رسم السياسات الأ من منطلق  طفال والأمهات في فترة الحمل والولادةلأهمية دراسة وفيات اأ تأتي 
 يلتا العمرية فئلات مجتمع الأطفال دراسةفإن لذا ي مجتمع؛ التنموية لأمن المؤشرات الأساسية المعيشية و تعكسه 

 .ة المبكرةلخطر الوفا هموتقليل فرص تعرض ،تحسين فرص الحياة لهؤلاء الأطفال يتتعرض لخطر وفاة أكبر يسهم ف
 خصيصتتم  ، اخاصل   ااهتمام   ةأولته المنظمات الدولية والإقليمي يبالنهوض بالطفولة الذ العالمي الالتزاممن  اق  وانطلا
يم يق تقدمن البرامج الصحية في مجالات الوقاية والعلاج والتغذية في مرحلة مبكرة تبدأ قبلل الولادة عن طر  العديد

 ريق برامجفترة الحمل والولادة، ثم تمتد هذه الرعاية بعد الولادة عن طأثناء في الخدمات الصحية المناسبة للأمهات 
لتعرض تحمى الأطفال ملن أخطار ا يوكذا الجرعات التنشيطية الت ،الأساسية للأطفال منذ الشهور الأولى التطعيمات

 فترة الحمل ضد التيتانوس. أثناءفي م لأكذلك تطعيمات ا، و للأمراض المختلفة

قل من أ) طفال حديثي الولادةلأطفال، وتشمل وفيات الأرات وفيات ا( بعض أهم مؤش4-4بجدول )نعرض فيما يلي 
مل مهات الناجمة عن الحوكذلك وفيات الأ، قل من خمس سنواتأطفال لأقل من عام(، واأ) طفال الرضعلأوا ،شهر(

عدل مأن اتجاه ، حيث يلاحظ 2020 ىحت 2010 معدل الوفيات العام، وذلك خلال الفترة منى إل الولادة، بالإضافةو 
خفاض. خذت اتجاه الانأمهات لأطفال آخذة في الارتفاع، بينما وفيات الأجميع معدلات وفيات االوفيات العامة، و 

ادة قل من شهر كان الأعلى في نسبة الزيأطفال لأن معدل وفيات اأطفال، يلاحظ لأفيما يتعلق بمعدلات وفيات ا
همية التدخلات أ  ىعلقل من خمس سنوات، مما يؤكد والأطفال أطفال الرضع، لأمن امقارنة بمعدلي وفيات كل 

 ولي من الحياة. لأخلال الساعات االأطفال الطبية وتوعية الأمهات لرعاية 
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 (4-4) رقم جدول
ت ووفيات سنوامن خمس والأطفال أقل الرضع، والأطفال قل من شهر، الأطفال أتطور معدلات الوفيات العامة، ووفيات 

 (.2020-2010) الأمهات
 

 السنة
 معدل الوفيات*

 العام
 معدل وفيات*

 منالأطفال أقل 
 شهر

 معدل وفيات*
 الرضعالأطفال 

 *معدل وفيات*
 منالأطفال أقل 

 خمس سنوات

 معدل وفيات*
 مهاتلأا

 54 (2009)عام16.9 14.0 6.4 6.2 2010
2015 6.3 6.8 15.7 20.3 49 
2020 6.6 7.7 15.7 19.8 42.8 

 -21.0 17.0 12.0 20.0 6.0 % التغير
 .4-3&1-3حصاءات الحيوية، جدولي لإحصائي، الإحصاء، الكتاب الإ: الجهاز المركزي للتعبة العامة واالمصدر*

 .37، ص2022رقام، أحصاء، كتاب مصر في لإ: الجهاز المركزي للتعبة العامة واالمصدر**

مولود حي، ومعدل وفيات  1000طفال لكل لأجميع معدلات وفيات او  من السكان، 1000معدل الوفيات العام لكل 
 مولود حي. 100000مهات لكل لأا

ا لريف(، وطبق  ا -قامة )الحضرلإا لمكان اقل من خمس سنوات طبق  أطفال لأطفال الرضع، والأكما تتباين معدلات وفيات ا
ن أ، ( حيث تلاحظ4-4، جدول )2020 ىحت 2010الفترة من وقد تم رصد هذا التباين خلال ناث(، إ -للنوع )ذكور

قل من خمس سنوات يميل للارتفاع في المناطق الحضرية مقارنة والأطفال أطفال الرضع لأاتجاه معدلات وفيات ا
. 2020تيح 2010طفال الذكور مقارنة بالأطفال الإناث خلال الفترة من لأبالمناطق الريفية، وكذلك يتجه للارتفاع بين ا

لدراسات والبحوث المتخصصة )خاصة الاجتماعية( للتعرف اجراء إضرورة  ىإل (، يدعو4-4ليه بالجدول )إشارة لإما تم ا
 ىلإ ، حيث أشارتاسة "وفيات الرضع بدول حوض النيلدر  ىنشير إلذاته ذلك. وفي السياق  إلىالأسباب التي أدت  ىعل

تمتد  أنالتدخلات البيولوجية والطبية، بل يجب  ىعلن تقتصر فقط أب همية بذل المزيد من الجهود التي لا يجأ ضرورة و 
صحي، لشأن الاالتدخلات التي تشمل حل القضايا الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيئية بالمجتمع التي يتأثر بها  ىإل

الأسرة )خاصة الزوجات زواج( ليضلعوا بأدوارهم في دعم صحة لأتشمل هذه التدخلات الذكور )خاصة اأن كما يجب 
 طفال(.لأوا
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 (5-4جدول )
ناث( إ -نوع )ذكورالريف(، وال -)الحضر قامةلإا لمكان اقل من خمس سنوات طبقً أطفال لأطفال الرضع، والأمعدل وفيات ا

 .2020 ىحت 2010خلال الفترة من 
 من خمس سنواتالأطفال أقل معدل وفيات  معدل وفيات الرضع السنة

 إناث ذكور ريف حضر إناث ذكور ريف حضر
2010 16.7 12.3 14.5 13.5 21.3 16.9 19.3 18.0 
2015 20.8 11.3 16.3 15.0 26.4 15.3 21.3 19.4 
2020 18.9 12.5 16.8 14.7 23.5 16.0 21.1 18.5 

 3.0 9.0 5.0- 10.0 9.0 16.0 2.0 13.0 %التغير
                         (.3-3) رقم جدول 2021حصاءات الحيوية، لإحصائي السنوي، الإالكتاب احصاء، لإ: الجهاز المركزي للتعبئة العامة واالمصدر

 -سكاني الصحيئج المسح الم والطفل بين نتالأهم مؤشرات صحة الأ( مقارنة 6-4)رقم بجدول فيما يلي نعرض 
حيث تلاحظ تحسن وتدهور في  ،2022صدار عام إنتائج المسح الصحي للأسرة المصرية ، و 2014مصر عام 

 ي:ى النحو الآتالمؤشرات نعرضها عل
م زيارات فأكثر( من مقد 4ثناء الحمل )في أرعاية منتظمة  ىعل: تحسن مؤشر الأمهات اللواتي حصلن ملأصحة ا

وهذان المؤشران سوف يعكسان التحسن في  ،وكذلك مؤشر الولادات التي تتم في منشأة صحية ،خدمة صحية مدرب
( 45-15ونسبة السيدات ) ،ما مؤشري الولادات القيصريةأالحمل والولادة. في أثناء التغطية الصحية لخدمات صحة 

ا ملحوظ احقنة ت ىعلقل لأا ىعلحصلن  ياللوات  ىعل للخطورة امما يشكل مصدر   يتانوس واحدة فقد انخفضا انخفاض 
لذي اصابة بالتيتانوس الوليدي لإأو ا ،المضاعفات الصحية لإجراء عمليات الولادات القيصرية صحة الأم، نتيجة

 الوفاة المبكرة لهن.  ى إل ن يؤديأيمكن 
الحصبة، والمواليد مسة مثل، التغطية بتطعيم الدرن و طفال دون سن الخالأتحسنت بعض مؤشرات ا :صحة الطفل

ا يض  أو  ،3جرعة الأطفال ثناء الولادة، بينما انخفضت مؤشرات التغطية بتطعيم شلل في أرعاية  ىعلالذين حصلوا 
الذين تم تطعيمهم  شهر ا 29-18الأطفال من العمر وكذلك تغطية ، (3)الثلاثي جرعة  3التغطية بالخماسي 

لما قد تسببه  طفاللأصحة ا ىعلالصحية بها، تمثل مصدر خطورة  ةخفضت التغطينبالكامل. تلك المؤشرات التي ا
صابة بإعاقة مدى الحياة أو قد تؤدي للوفاة المبكرة للأطفال. كما تحسن مؤشر تقديم الرعاية الصحية للأطفال لإمن ا

تدخلات اجتماعية شملت حملات ى إلالتدخلات ذات الشأن الصحي بالإضافة ى إل المصابين بالإسهال، ويرجع ذلك
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عليهم لرعاية الصحية للأطفال التي تظهر خفض مؤشر انم. بينما الأاتوعية صحية وبيئية استهدفت بها الدولة 
ى نموهم علمما قد يعرضهم للوفاة المبكرة، أو تؤثر  ؛نيميالأصابة بأي نوع من الإوكذلك ا ،الرئوي  بالالتهاعراض أ 

صابة بالتخلف العقلي، أو الاعتلال الصحي طوال حياتهم. فيما يتعلق بالوضع الغذائي لإفي ا بتتسبوقد  اا طبيعي  نمو  
تدخلات ناجحة قامت بها الدولة ى إلللأطفال فقد تحسنت جميع المؤشرات الخاصة بالطول والوزن، وهذا يشير 

 . طفال ونماءهمالأخاصة فيما يتعلق ببرامج الحماية الاجتماعية والمبادرات الرئاسية التي تستهدف صحة 

 (6-4)رقم جدول 
، والمسح الصحي 2014صر م -الطفل من خلال نتائج المسح السكاني الصحيتطور بعض أهم مؤشرات صحة الأم و 

 .2022للأسرة المصرية عام 
 

 المؤشرات
 المسح الصحي

2022 
المسح السكاني 

 2014الصحي 

 82.8 89.8 ة مدربزيارات فأكثر( من مقدم خدم 4رعاية حمل منتظمة ) ىعلحصلن  ي% السيدات الحوامل اللوات
 75.8 69.8 حدةحقنة تيتانوس واى علقل لأاى علاللواتي حصلن  (45-15) % السيدات في سن

 86.7 94.8 الولادات في منشأه صحية
 91.5 97.1 ثناء الولادةفي أمساعدة طبية  ىعلالمواليد الذين حصلوا 

 51.8 72.1 طريق العملية القيصريةالولادة عن 
 99.1 99.2 التغطية بتطعيم الدرن 

 96.6 94.1 3طفال جرعة لأالتغطية بتطعيم شلل ا
 95.8 96.1 التغطية بتطعيم الحصبة

 91.0 89.9 م تطعيمه بالكاملتالذين  اشهرً  29-18طفال من العمر لأا
 55.3 84.0 الرعاية الصحية للأطفال المصابين بالإسهال

 68.1 61.7 عراض الالتهاب الرئوي الحادأالرعاية الصحية للأطفال التي تظهر عليهم  ىعلالحصول 
 21.4 12.8 (منسبة للعمر )التقز دون سن الخامسة الذين يعانون من قصر القامة بالالأطفال 
 8.4 3.0 دون سن الخامسة الذين يعانون من نقص الوزن بالنسبة للطولالأطفال 
 14.9 11.5 دون سن الخامسة الذين يعانون من زيادة الوزن الأطفال 
 27.2 43.0 نيميالأ دون سن الخامسة الذين لديهم أي نوع من االأطفال 

 74.4 48.6 حماية من التيتانوس الوليدي ىعلطفالهن أ%الأمهات اللواتي حصل 
 .20، ص 2022صدار يوليو إحصاء، المسح الصحي للأسرة المصرية، لإ: الجهاز المركزي للتعبئة العامة واالمصدر
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 ا: وفيات كبار السن:ثالثً 

وهي الفئة التي تتوافق  ،65- 60شخاص الذين يقعون في الفئة الع مرية لأا، بأنهم "ات عرف فئة كبار السن ديموجرافي  
فت هذه ضع ، فإذامن خلال "القدرة الجسمانية والذهنية والنفسية . كما ي عرف كبار السن فسيولوجي اا مع سن التقاعد"غالب  

ين لدراسة هم الذذلك سوف يتم اعتبار كبار السن في هذا الجزء من ا ىعل". وبناء  القدرات فيصبح الشخص مسن ا
 فأكثر. ايبلغون ستين عام  

، 0620من جملة السكان في تعداد  %6.1ارتفاع نسبة السكان كبار السن، حيث بلغت  ىإل تشير التعدادات السكانية
سباب، مثل تباين أعدة  ىإل. يتأثر حجم عدد السكان من كبار السن 2017في تعداد  %6.7 ىإلوارتفعت ووصلت 

 ىإل ،2017شار تعداد عامأعداد المهاجرين المصريين للخارج ممن هم دون سن الستين. أ معل الخصوبة العام، وارتفاع 
سكندرية لإا - %10.4)بورسعيد  سنة فأكثر(، وجدت في المحافظات الحضرية 60نسبة من كبار السن ) ىعلأ ان 
 - %3,4)جنوب سيناء  دت في المحافظات الحدوديةما أقل نسبة من كبار السن فقد وجأ(، %8.5القاهرة  - 8.6%
بار السن حسب المحافظات، من معدلات لتوزيع نسبة ك هصدر ما سبق  (.%4شمال سيناء  - %3.6مطروح  ىمرس

ت يتطلب رصد ما يقدم من خدمات، خاصة فيما يتعلق بمستويات معدل الخصوبة العام، والهجرة الداخلية للمحافظا
 سباب ذلك.أالحضرية و 

 8.2(، ثم الجيزة )%15ن معدلات وفيات كبار السن، كان في محافظات القاهرة )أ ىإل 2017شار تعداد عام، أكما  
ديد (، ثم الوادي الج%0.1يناء )جنوب س :(، بينما أقل المعدلات فقد رصدت في محافظات%7.6سكندرية )لإ%(، ثم ا

وهي محافظات حدودية  ،( لكل منهما%0.3حمر وشمال سيناء )لألكل منهما، ثم البحر ا (%0.2ومرسي مطروح )
ين باين الكبير في معدلات الوفيات سباب التبأ ىعلضرورة عمل دراسات متعمقة للتعرف  ىإل ونائية، وهو ما يدعو

خاصة  ،التباين البيئي ونمط الحياة ىإلأو  ،المحافظات، خاصة فيما يتعلق بعدالة التغطية بالخدمات الصحية
 الصحي. يالتباين في المستويات الاقتصادية، ومعدلات التعليم، والوع ىإلالاجتماعية، أو قد يرجع 

طفال لأن معدلات الوفيات بين الذكور هي الأعلى مقارنة بالإناث )في فئة اأ ىإلحصاءات الحيوية لإبينما تشير ا
ارتفاع معدل وفيات الإناث كبار السن مقارنة بالذكور كبار  ىإل تشير، 2017نتائج تعداد ن أومتوسطي العمر(، إلا 

 للإناث مقارنة بالذكور. الهشاشة الاجتماعية والاقتصادية ىإل التوالي(، قد يرجع ذلك ىعل %51.8 - %57.1السن )
التوالي(. يمكن  ىعل %46.7 - %62.5ا ترتفع معدلات وفيات كبار السن بالمناطق بالحضرية، مقارنة بالريفية )يض  أ
 ىإل تشهده المناطق الحضرية، بالإضافة الذيتزاحم وتكدس...(  -ضوضاء -التلوث البيئي )هواء ىإل ن يعود ذلكأ
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مثل تناول الوجبات السريعة، مما يزيد من عوامل الخطر التي  ،يتسم بسلوكيات صحية سلبية الذية نمط الحياة الحضري
أهم خمسة  ىإل (7-4مضاعفات تتسبب في الوفاة. يشير جدول ) ىإل صابة بالأمراض المزمنة التي تؤديلإتعزز من ا

 سباب لوفيات كبار السن.أ

 (7-4رقم )جدول 
 2020ا لأهم خمسة أسباب طبقً التوزيع النسبي لوفيات كبار السن  

 
 سباب الوفيات العامةأ

 
 % لأسباب الوفيات العامة

% لأسباب وفيات كبار 
جمالي الوفيات إالسن من 

 العامة

سباب وفيات كبار أ% 
جمالي وفيات إالسن من 

 كبار السن
 57.7 38.1 52.9 مراض الجهاز الدوري أ

 11.1 7.5 12.1 الجهاز التنفسيأمراض 
 6.5 4.5 5.8 الجهاز الهضميأمراض 
 4.8 3.2 5.1 معدية وطفيليةأمراض 

 4.2 2.8 4.9 وراملأا
. )تم 361ص  2020صدار ديسمبر إ، 2020ءات المواليد والوفيات لعام حصاء، النشرة السنوية لإحصالإ: الجهاز المركزي للتعبئة العامة واالمصدر 

 الباحث(.     بواسطة 136حساب النسبة المئوية من جدول ص 

 ا: الخدمات الصحية:رابعً 

مدربة ومتعددة هيئة تمريض( ماهرة و  -طباءأ)خاصة موارد بشرية ى إل والفعالية، ةيتميز بالكفاء الذيالنظام الصحي يحتاج 
سرة( أ -تبنية تحتية )مستشفياى إل واستخدام التقنيات الحديثة في الطب، كما يحتاج ،التخصصات لتواكب التطور التكنولوجي

هم أ سنعرض فيما يلي بعض يما يتعلق بقضايا الصحة العامة. تلبي الاحتياجات والمتطلبات الصحية للمجتمع، خاصة ف
 ي:النحو الآت ىعلالمؤشرات المتعلقة بالموارد البشرية والبنية التحتية للخدمات الصحية 

ا معدل يض  آلاف نسمة، وأ 10لتمريض/ذلك هيئة اوك ،نسمةآلاف  10طباء البشريين/لأتزايد معدل اى إل (8-4يشير جدول )
 .  2020الي 2010هيئة تمريض/ طبيب، خلال الفترة من 
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 (8-4) رقم جدول
 2020-2010هيئة التمريض خلال القترة من لأطباء البشريين و تطور معدل ا

 2020 2010 المؤشر
 12.1 7.58 ف نسمةآلا 10البشريين لكل الأطباء معدل 

 22.4 13.95 نسمةآلاف  10معدل هيئة التمريض لكل 
 1.9 1.84 معدل ممرض لكل طبيب

 1.0 0.7 معدل سرير لكل طبيب
 13.0 5.4 نسمةآلاف  10معدل سرير لكل 

 2011وبر كتأصدار إ 2010لعام حصاء، النشرة السنوية لإحصاءات الخدمات الصحية، المؤشرات العامة، لإ: الجهاز المركزي للتعبئة العامة واالمصدر
 .2022كتوبر أصدار إ 2020ولعام 

 (9-4)رقم  جدول
 القطاع الحكومي والخاصبطباء البشريين وهيئة التمريض العاملين لأتطور معدل ا

 هيئة التمريض الأطباء السنة
 خاص حكومي خاص حكومي

2010* 82.0 18.0 91.3 8.7 
2015** 85.1 14.9 90.8 9.2 
2020*** 75.3 24.7 89.3 10.7 

*، 2011بر كتو أصدار إ 2010حصاء، النشرة السنوية لإحصاءات الخدمات الصحية المؤشرات العامة لعام لإ: الجهاز المركز للتعبئة العامة واالمصدر
 . تم حساب النسب المئوية بواسطة الباحث.      2021مايو إصدار ، 2020، ولعام ***11ص 2016نوفمبر، إصدار ** 2015، ولعام 13و 12صصل

( بين مصر وبعض الدول العربية، والمستوى العالمي، والدول 10-4)جدول مقارنة، ى إل نشيرذاته في السياق 
نسمة، وهيئة التمريض لكل  1000طباء لكل لأالمرتفعة الدخل، والدول المنخفضة الدخل، فيما يتعلق بمعدل ا

نسمة في  1000لكل الأطباء ا لمعدل ا طفيف  ، حيث تلاحظ ارتفاع  2019-2014ة، خلال الفترة من نسم 1000
نسمة( مقارنة بالمستوى العالمي، ومجموعة الدول منخفضة الدخل، وجميع الدول محل المقاربة  1.9/1000)مصر 

نسمة في مصر فقد تلاحظ  1000ما معدل هيئة التمريض لكل أردن، ومجموعة الدول مرتفعة الدخل. لأماعدا ا
فيما يتعلق  2020لر ملصتقرير المراجعة الوطنية الطوعية شار أ، ذاته انخفاضه مع جميع المقارنات. في السياق

لا هلو انخفلاض الكثافلة ملن العامليلن فلي مجلال الرعايلة إلحاح   الأكثرلتحلدي "ا نأ ىإل بتحديات المنظومة الصحية
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عمل دراسات لتقدير احتياجات القطاع الصحي في مصر ى إل هناك حاجة ماسة نى أإلما سبق يشير ". الصحيلة
 عدادها بما يتواكب مع التقدم التكنولوجي الطبي لتحقيق متطلبات التنمية الصحية المستدامة.  إ من الموارد البشرية و 

 

 (10-4)رقم جدول 
خل، فعة الدالعربية، والمستوى العالمي، والدول المرتطباء وهيئة التمريض بين مصر وبعض الدول لأمقارنة معدل ا

 2019-2014والدول المنخفضة الدخل، خلال الفترة من 

     
 الدولة    

   
 مصر

 
 البحرين

 
 الجزائر

 
 العراق

 
 ردنلأ ا

 
 المغرب

 
 تونس

 
 العالم

 دول
 مرتفعة
 الدخل

 دول
 منخفضة

 الدخل
 1000/الأطباء 

 نسمة   
1.9 

 
0.9 1.7 0.7 2.3 0.7 1.8 1.8 3.7 0.3 

 هيئة التمريض 
 نسمة 1000 /

0.7 2.5 1.5 2.0 3.3 1.4 3.0 4.0 11.4 0.9 

          Source: wdi.worldbank.org/table/2.12                      

 

تنامي نسبة استحواذ القطاع  إلى(، 11-4سرة، يشير جدول )أالتحتية الصحية من وحدات صحية و  فيما يتعلق بالبنية
ومي سرة مقارنة بالقطاع الحكومي، بينما يستحوذ القطاع الحكأكبر من الوحدات الصحية بلأالنصيب ا ىالخاص عل

(، 11-4ليه جدول )إشار أ. ما 2020-2010سرة، مقارنة بالقطاع الخاص خلال الفترة لأمن االأكبر النصيب  ىعل
كومية الخدمة الصحية الحى علوبالتالي حجم الطلب  ،بالقطاع الحكوميالأسرة ة التباين الكبير في كثافى عليدل 

مدى لجودة الخدمة في القطاعين، حيث لا توجد دراسات متعمقة كافية ى علالخاصة. هذا التباين لا يدل بمقارنة 
فاع يكون بسبب ارتأن ن الاتجاه نحو القطاع الحكومي يمكن أ ى، ولكن قد يدل علوجودتها كفاءة الخدمة الصحية

 تكاليف الخدمة بالقطاع الخاص. 
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 (11-4)رقم  جدول
 .2020-2010سرة خلال الفترة لأسرة، واأالوحدات الصحية ب ىتطور استحواذ القطاعين الحكومي والخاص عل

 % التغير 2020 2015 2010 المؤشر   
 خاص حكومي خاص حكومي* خاص حكومي* خاص حكومي*

الوحدات 
 سرةأبالصحية 

41.6 58.4 39.7 60.3 36.8 63.2 -12.0 8.0 

 31.0 8.0- 27.2 72.8 25.0 75.0 20.7 79.3 سرةلأا
 165، ص2022رقام، أحصاء، مصر في لإاالعامة و  : الجهاز المركزي للتعبئةالمصدر

لمستشفيات والمعاهد ا -المؤسسة العلاجية -لتأمين الصحيا -سرة وزارة الصحة والسكانأ* القطاع الحكومي يشمل 
 خرى.أهيئات -نالشرطة والسج-الجامعات-التعليمية

طباء وهيئة التمريض بالقطاع الطبي الحكومي والخاص، تم تتبع عدد لأحجم العمل المنوط به ا ىللتعرف عل
الخاص و المترددين لكل طبيب ولكل عضو هيئة تمريض من العاملين بالعيادات الداخلية والخارجية بالقطاعين العام 

 ،طباء وكذلك هيئة التمريضلأا في نسبة ان هناك تحسن  أظ (. حيث لوح12-4) ، جدول2020-2011خلال الفترة 
ة لال فتر ا مقارنة بالقطاع الخاص خيقوم به مقدمي الخدمة الصحية بالقطاع الحكومي كبير جد   الذين حجم العمل أو 

 ع ذلك، مقارنة بالقطاع الخاص. قد يرجالخدمات الصحية الحكومية مرتفع ىعلن الطلب ى أإل التتبع، وهو ما يشير
-2جدول  )هذا ما تم استخلاصه من سرة وارتقاع تكلفتها بالقطاع الخاص مقارنة بالقطاع العاملأمحدودية عدد اى إل

 لااع الحكومي عاتق مقدمي الخدمة الصحية في القطى عل ىن حجم العمل الكبير الملقى أإلشارة لإ(. وتجدر ا10
تنمية شار تقرير الأقد قبال بفرص العمل سواء للأطباء أو هيئة التمريض، و لإا ىعلمما يؤثر  يتناسب مع الأجور،

 2014/2015الفترة بين  خلالى قطاع الصحة الفعلي عل الإنفاقتطور  إلى 2021عام  -مصر - البشرية
شارت ورقة أا يض  أ %(. 5.50%إلى  8.60من ) الأجورالنسبية لباب  الأهمية تتراجع، قد 2017/2018و

 اي  ن القطاع الصحي في مصر يواجه تحدى أإل "،2021"الاحتفاظ بعاملي الرعاية الصحية في مصر  سياسات بعنوان
ث ، حييف(أداء التكلطباء عن لأالاحتفاظ بها )عزوف ا ىعليتمثل في العجز في الموارد البشرية وعدم القدرة  اكبير  

، يقع عليهم عبء تقديم الخدمات 225765ى إل عدد هيئة التمريضو  121394ى إل طباء البشريينلأيصل عدد ا
ي القطاع الصحن أوهو عدد لا يتناسب مع المعايير الدولية، مما ينبئ ب ،مليون مواطن 1006الصحية لأكثر من 

 .2030هداف التنمية المستدامة ورؤية مصر أ تحقيق  ىعل سوف يكون غير قادر  
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 (12-4)رقم  جدول
لحكومي القطاعين القسم الداخلي والخارجي، بالمستشفيات باى علجمالي المرضي المترددين ى إإل طباء وهيئة التمريضلأنسبة ا

 .2020-2011والخاص خلال الفترة من 
 جمالي المرضي المترددينى إإل طباءلأ%ا السنة

 بالقسم الداخلي والخارجي بالمستشفيات 
 جمالي المرضيى إإل%هيئة التمريض 

 المترددين بالقسم الداخلي والخارجي 
 بالمستشفيات 

 خاصة حكومية خاصة حكومية
2011 742.6 39.4 354.7 45.3 
2015 763.1 216.4 405.8 222.4 
2020 484.5 131.9 219.7 163.6 
، 0202ج لعام الخار نفقة الدولة بالداخل و  ىعلحصاء، النشرة السنوية لإحصاءات الخدمات الصحية والعلاج لإ: الجهاز المركزي للتعبئة العامة واالمصدر

 الباحث من خلال بيانات النشرة عالية. بواسطةالقسم الداخلي والخارجي وحساب النسب  ىعل. تم جمع المترددين 2022صدار مايو إ
 

 ينخصائيلإايختلف متوسط كثافة  نه لاى أإل ،2020المستدامة  شار التقرير العربي للتنميةأ، ذاته في السياق
عن  الإقليميعن المتوسطات العالمية، باستثناء الممرضين، حيث يقل المتوسط  العربية الصحيين في المنطقة

ين المناطلق ملن علدم المسلاواة فلي التوزيلع ب اوجه  أالإجمالية تخفي الكثافة  معدلات أن، ىإل بالإضافة .العالمي
ظروف عمل بسب  اما يزداد سوء   نقص الخدمات في بعض المناطق كثيركما أن  والمناطق الريفية. الحضرية

العلمية انخفاض الحوافز  ىإل بالإضافة، )خاصة من حيث التجهيزات الفنية والمعيشية( الصحيين خصائيينلإا
 . وإليهال الانتقال من تلك المناطق وسائ صعوبةالمالية لهم، و و 

من  1-8-3المؤشر ) مؤشر التغطية الصحية الشاملةى إل  لرصد ملامح تقديم الخدمات الصحية، نشيراستكمالا  
التي حدّدتها بلدان العالم عندما اعتمدت في  أهم الغاياتمن  ة( التي تعدأهداف التنمية المستدامفي  الصحة مؤشرات

في الاجتماع الرفيع المستوى للجمعية  ا. وقد أكدت البلدان مجدد  2030عام أهداف التنمية المستدامة ل 2015عام 
لتحقيق التنمية  اا أساسي  شرط   دالصحة ت ع" أن 2019بشأن التغطية الصحية الشاملة في عام  العامة للأمم المتحدة

-4. يشير جدول )لها اة لهذه التنمية المستدامة ومؤشر  تدامة بأبعادها الاجتماعية والاقتصادية والبيئية وحصيلالمس
 .2019-2015تطور مؤشر التغطية الصحية الشاملة في مصر وبعض بلدان العالم خلال الفترة من  ىإل (13

ومعظم البلدان ومنها مصر، إلا مستوى التغطية  ،ى مستوى العالمعلن المؤشر قد ارتفع من أنه بالرغم أحيث يلاحظ 
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المزيد من بذل الجهود خاصة في ظل تطبيق النظام الجديد للتأمين ى إل ا ويحتاجزال منخفض   الصحية في مصر ما
 ي الاجتماعي الشامل. حالص

 (13-4) رقم جدول
 .2019-2015 بعض بلدان العالم خلال الفترة منلتغطية الصحية الشاملة في مصر و تطور مؤشر ا

 **2019 *2015 البلدان
 67 64 العالم
 70 68 مصر
 84 80 فرنسا
 61 61 الهند

 55 63 العراق
 77 65 يرانإ
 84 80 سرائيلإ
 83 80 يطالياإ

 85 80 اليابان
 60 70 ردنلأا

 70 77 الكويت
 60 63 ليبيا

 74 76 المكسيك
 73 65 المغرب
 70 65 تونس
 79 71 تركيا

 88 80 المملكة المتحدة
 83 80 الولايات المتحدة الأمريكية

*Source: WHO, world Health Statistics, Monitoring Health for the SDGs, 2022, pp99-105. 

** Source: WHO, world Health Statistics, Monitoring Health for the SDGs, 2019, pp98-104.                
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 ا: مؤشرات بيئية:خامسً 
 .الصرف الصحيالمياه الآمنة و  -       

 نا عاملالا يمكن النظر إلى المياه بمعزل عن الصرف الصحي. فهما مع  نه "أ ىعل مم المتحدةلأمنظمة اتؤكد  
ية لهما من دور في تحسين الصحة والتعليم والإنتاج ام   عن في خفض العبء العالمي من الأمراض، فضلا  احيوي

ضمان توافر المياه وخدمات الصرف " ىعلمن أهداف التنمية المستدامة  6الهدف  ينص". نقتصادية للسكاالا
اصد . وتشتمل مقاصد هذا الهدف على جميع جوانب النظم الصحية لتدوير المياه، وتحقيق تلك المق"الصحي للجميع

 .البيئةوالاقتصاد و  ليمتلك المتعلقة بالصحة والتع خاصةأهداف التنمية المستدامة الأخرى، تحقيق  ىعلسوف يساعد 
 :إلىمم المتحدة لأشارت منظمة اأ

سوء الصرف الصحي أو سوء  أولف طفل دون سن الخامسة كل عام بسبب أمراض الإسهال أ 297موت ي -
 (2019)منظمة الصحة العالمية / اليونيسف  لنظافة أو مياه الشرب غير الآمنةا

الصحة  منظمة) .اري شخص على مرافق الرعاية الصحية دون خدمات المياه الأساسيةيعتمد ما يقرب من ملي -
 (2020العالمية / اليونيسف 

منظمة ) خدمات الصرف الصحي الم دارة بأمامليار شخص إلى  4.2يفتقر أكثر من نصف سكان العالم أو  -
لمد شبكة الصرف ا كبيرة (. في هذا الشأن، تبذل الدولة المصرية جهود  2019الصحة العالمية / اليونيسف 

الحالة الصحية للمجتمع. وبالفعل تم تطوير معدلات التغطية بشبكة  ىعلمياه الشرب لما لهما من آثار الصحي و 
 .2022-2014( خلال الفترة من 14-4النحو المبين بالجدول )ى علوزيادتها الصرف الصحي ومياه الشرب 

 (14-4) رقم جدول
 % 2022-2014المياه لصحي و ت التغطية بشبكات الصرف اتطور معدلا

 مياه الشرب الصرف الصحي السنة
 إجمالي حضر ريف جماليإ حضر ريف

2014 12 79 50 95 99 97 
2020 37.5 96 65 97.4 100 98.7 
2022 65 98 81.5 98.5 100 99.3 
 54، ص2021للجميع: مصر المسيرة والمسار،  لتنمية حقا -: وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية، تقرير التنمية البشرية في مصرالمصدر

 

https://www.who.int/ar/news/item/29-04-1442-almost-2-billion-people-depend-on-health-care-facilities-without-basic-water-services-who-unicef
https://www.who.int/ar/news/item/29-04-1442-almost-2-billion-people-depend-on-health-care-facilities-without-basic-water-services-who-unicef
https://www.who.int/water_sanitation_health/monitoring/coverage/en/
https://www.who.int/water_sanitation_health/monitoring/coverage/en/
https://www.who.int/water_sanitation_health/monitoring/coverage/en/
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 نفاق الصحي:لإ ا: اسادسً 
 ن الجيبم -الخاص -نفاق الحكوميلإا
 هداف التنميةأ حد أهم متطلبات تحقيق الهدف الثالث من أالكفء والفعال الإنفاق الصحي الكافي و ن توفير إ

تحقيق التغطية " ىعلتنص التي  8-3اية وبصفة خاصة الغ ،بالصحة "الصحة الجيدة والرفاه" يالمستدامة المعن
الصحية الشاملة، بما في ذلك الحماية من المخاطر المالية، وإمكانية الحصول على خدمات الرعاية الصحية 

إلى  لإضافةوبا". الأساسية الجيدة وإمكانية حصول الجميع على الأدوية واللقاحات الجيّدة والفعالة وميسورة التكلفة
ل كعلى الفقر بجميع أشكاله في  القضاء” إلىذلك، فإن الهدف الأول من أهداف التنمية المستدامة الذي يدعو 

مليون شخص من الفقر  90قد يصبح في خطر دون تفعيل التغطية الصحية الشاملة، حيث يعاني نحو  "،مكان
ة تلتزم الدول ،2014مصري الصادر في عام دستور الا للوفق  و ذاته وفي السياق  .بسبب النفقات الصحية كل عام

  .على الصحة للإنفاق الإجماليمن الناتج القومي  3يقل عن % لابتوجيه ما 
ر ا المقارنة بين مصيض  أالخاص، و لإنفاق الصحي الحكومي و ا مما سبق، يتناول هذا الجزء من البحث اانطلاق  

 بعض الدول.و 
نفاق لإا إلىالصحة  ىعلنفاق العام لإارتفاع نسبة اى إل حصاءلإمة واحصاءات الجهاز المركزي للتعبة العاإتشير 
الصحي، الإنفاق كثر حول أتفاصيل  ىعل. للتعرف (%4.6) 19/2020( مقارنة بعام %5.5) 20/2021العام 

النحو المبين ى عل، 2019مقارنتها ببعض الدول لعام الإنفاق الصحي في مصر و بعض مؤشرات ى إل سوف نشير
 :(15-4) بجدول

العالمي  ى دولار(، يتدنى بشدة مقارنة بالمستو  149.8الصحي: في مصر )الإنفاق مؤشر نصيب الفرد من  -
 د.مستوى جميع دول المقارنة ماعدا دولة الهن ىعلكذلك  ،دولار( 378.4( والعالم العربي )ادولار   1115)

(، يرتفع بشدة مقارنته بجميع %62.8)الحكومي: في مصر الإنفاق من الجيب كنسبة من الإنفاق مؤشر  -
 مستويات المقارنة.

(، يتدنى بشدة مقارنة %27.8الصحي: في مصر )الإنفاق الصحي الحكومي العام كنسبة من الإنفاق مؤشر  -
 بجميع مستويات المقارنة.

دولار(، يتدنى بشدة مقارنة بجميع  41.6الصحي الحكومي: في مصر )الإنفاق مؤشر نصيب الفرد من  -
 مستويات المقاربة، ماعدا دولة الهند.
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(، يرتفع بشدة مقارنة بجميع مستويات %71.5الصحي: في مصر )الإنفاق الصحي الخاص كنسبة من الإنفاق مؤشر  -
 المقارنة.

 (15-4)رقم  جدول
 2019الصحي بين مصر وبعض دول العالم الإنفاق مقارنة بعض مؤشرات  

 العالم العالم المؤشر
 العربي

نلأ ا الهند لمانياأ فرنسا الصين البرازيل مصر وسيا المغرب سرائيلإ العراق رد  مريكاأ تونس ر

*نصيب الفرد 
 من

 نفاق لإ ا
 الصحي

1115 .0 378 .4 149 .8 853 .4 535 .1 4491 .7 5440 .3 63 .7 334 .0 253 .3 3546 .4 174 .2 653 .4 233 .1 10921 .0 

 من نفاق لإ ا
 الجيب %من 

 نفاقلإ ا
 الصحي

18 .0 28 .0 62 .8 24 .9 35 .2 9 .3 12 .8 54 .8 30 .3 50 .1 21 .0 46 .8 36 .6 37 .9 11 .3 

الصحي نفاق لإ ا
الحكومي العام 

% 
 كنسبة من 

 الصحينفاق لإ ا

59 .8 58 .4 27 .8 40 .7 56 .0 80 .6 77 .7 32 .8 51 .2 49 .4 64 .8 39 .9 61 .2 57 .1 50 .8 

*نصيب الفرد 
 من

 الصحينفاق لإ ا
 الحكومي

667 .0 221 .2 41 .6 347 .7 299 .6 3382 .8 4228 .5 20 .9 170 .8 125 .1 2239 .0 180 .0 399 .6 133 .2 5552 .6 

 الصحينفاق لإ ا
 منالخاص % 

 الصحينفاق لإ ا
40 .0 41 .2 71 .2 59 .1 44 .0 24 .7 22 .3 66 .4 45 .7 50 .1 33 .1 59 .41 38 .9 42 .5 49 .5 

 Source: data worldbank.org/indicators World Health Organization Global Health Expenditure Database. 2019   

 مريكيلأالقيمة بالدولار ا 

 .ليه تقرير منظمة الصحة العالميةإشار أالصحة، كما  ىعل ي سر لأنفاق الإحجم اى إل يضا نشيرأ
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 (16-4) رقم جدول
 2022-2012الفترة خلال الصحة بين مصر وبعض دول العالم  ىعلالأسري نفاق لإ مقارنة حجم ا

 الدولة
 %25 ىعلالسكان الذين تزيد نفقات الأسرة 

 و دخلهاأجمالي نفقات الأسرة إمن 
 %10 ىعلالسكان الذين تزيد نفقات الأسرة 

 و دخلهاأجمالي نفقات الأسرة إمن 

 13.2  3.8  العالم 
 31.1  6.1  مصر 
 11.8  1.9  البرازيل 
 24.0  9.2  الصين 

 17.3  6.5  الهند 
 4.5  0.9  إندونيسيا 
 3.5  0.9  سرائيلإ 
 10.7  1.8  العراق 
 0.5  1.9  اليابان 
 1.6  0.2  المكسيك 

 7.7  0.9  روسيا 
 9.0  1.5  سنغافورة 

 16.7  2.4  تونس 
 3.2  0.4  تركيا 

 2.3  0.4  المملكة المتحدة 
 4.3  0.8  مريكيةلأالولايات المتحدة ا 

       .105-99 , pp2022Monitoring Health for SDGs,: World Health Organization, World Health Statistics Source      

 
لصحة، وهو ا ىعلمن دخلهم  %10كثر من أسر المصرية ينفقون لأثلث ا نحون أ(، 17-4يلاحظ من جدول )

ي تنفق ( الت%6.1)الأسر مستوى العالم. كما يرتفع بشدة نسبة  ىعلوكذلك  ،المعدل الأعلى بين جميع دول المقارنة
  .ع دول المقارنة ماعدا دولة الصينوجمي ،الصحة مقارنة بالمستوى العالميى علمن الدخل  %25من كثر أ

ة، الدول العربيى مستو ا يض  أو العالمي  ى ومقارنتها بالمستو لإنفاق الصحي في مصر ما سبق رصدة لبعض مؤشرات ا
 نفاق الصحي في مصر، قدلإمنظومة اجراءات لإصلاح إضرورة اتخاذ ى إلبعض الدول يشير ى مستو  ىإل بالإضافة

 يكون ذلك من خلال: 
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من الناتج المحلي  %3تخصيص ما لا يقل عن  ىعل( من الدستور المصري التي تنص 18تفعيل المادة ) -
 المعدلات العالمية.ى إل ن يتدرج ليصلأ ىعل ،جمالي للإنفاق الصحيلإا

سوف يتم تغطية صحية شاملة لجميع  هبمقتضا الذيتسريع تطبيق نظام التأمين الصحي الاجتماعي الشامل،  -
 المواطنين. ىعلالمواطنين بما يخفف من عبء المرض 

اف هدلأحقيق ابالرشادة والكفاءة والفعالية لتالإنفاق ن يتصف أا في الاعتبار خذ  أنفاق الصحي الحكومي، لإزيادة ا -
 الصحية للتنمية المستدامة.   
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 الفصل الخامس
 واستخلاص عام نتائج الدراسة

ي مصر فلبشرية اعلى أن مستوى التنمية تقارير التنمية البشرية الدولية تقارير التنمية البشرية الوطنية و  اتفقت كل من
 .0.722إلى  0.763حيث حدث انخفاض من  2020عام ا فيما عدا مستمر  ا شهد تحسن  

 :عرض لبعض الحقائق التي تؤكد ذلكوفيما يلي سن

 :مستوى التقارير الوطنية ىعل

 :هي ،عناصر بأربعة، فإن قيمة دليل التنمية البشرية تتأثر ا في الفصل الأولا مما ورد سابق  انطلاق  

 .مستوى التنمية البشرية -1
 .قة البيانات المستخدمة في الحسابد -2
 .طريقة التقدير المستخدمة -3
 .مدى الالتزام بالتعريفات -4

وكذلك  ،الحساب في كل التقاريرالتي التزمت بنفس منهجية ومع ما سجلته التقارير الوطنية ، ا بهذه العناصروأخذ  
 -تعليم ليل الد - الأدلة الفرعية الثلاثة )دليل العمر المتوقعو  ،الأمم المتحدة في حساب دليل التنمية البشرية منهجية

ا بشرية تزايد  . وسجل دليل التنمية ال2020عدا عام  فيما امستمر  ا فإن مستوى التنمية البشرية شهد تحسن   (دليل الدخل
 ية بينا للفترات الزمن، مع اختلاف متوسط الزيادة السنوية المتحققة من تقرير لآخر طبق  في قيمته في كل تقرير

 .ير والمشار إليها في الفصل الأولالتقار 

 .ويشير العرض البياني لهذا التطور
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 (1-5شكل )
البشرية في التقارير الوطنيةتطور مستوى التنمية   

 

قع كما شهد دليل تو ، 2020، ثم انخفض في 2013حتى  1993ا من ا مستمر  فقد شهد دليل التنمية البشرية تزايد  
جل سأما دليل التعليم فقد . 2020ثم عاود الارتفاع في  ،2013ثم انخفض في  2008 ىا حتا مستمر  الحياة تحسن  

والارتفاع في  ،2008ثم الانخفاض في  2006وعاود الارتفاع في  ،2004 ثم انخفض في 2002ا حتى تزايد  
 2020ثم انخفض في  2013 ىا حتوشهد دليل الدخل تزايد  ، 2020ا الانخفاض في أخير  ، و 2013

 وعلى مستوى التقارير الدولية:

ف بين ف طفين كان هناك اختلاوإ ،ا في قيمة دليل التنمية البشرية عن مصرا مستمر  فقد سجلت التقارير الدولية تزايد  
ة شار لإالسابق ، ربما لأحد العناصر اردة عن مصر في التقارير الدوليةالقيمة الواردة في التقارير الوطنية وتللك الوا

 .، مع ملاحظة اختلاف سنوات التقاريرإليها والتي تؤثر في قيمة الدليل
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 (2-5شكل رقم )
ا للتقارير الدوليةتطور مستوى مصر في التنمية البشرية وفقً   

يل لة الدا لقيميتحدد وفق   ا خاصة بعد الأخذ في الاعتبار أن تغير الترتيب لاكما شهد ترتيب مصر بين الدول تحسن  
حسن قد يت التي ، وكذلك وضع الدول القريبة في الترتيبل التي يشملها التقرير في كل مرةا لعدد الدو ولكن وفق   ،فقط

بار في الاعتمع الأخذ سن الملاحظ هنا هو تحسن نسبي أي ، ولكن التحأكثر أو أقل حدةور ترتيبها بشكل أو يتده
صل إلى حتى و  135من بين  45 ، كما يظهر من الشكل التالي حيث تدرج ترتيب مصر منعدد الدول في كل عام

ا لتصنيف طبق  الذي يعد  لقيمة دليل التنمية البشرية 0.731مسجلة  2022 /2021دولة في تقرير  191ن م 97
 .من التنمية البشرية االأمم المتحدة مستوى مرتفع  

  (3-5رقم ) شكل 
 دليل التنمية البشرية         
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ذا وقد ه ، اليمن.لعراق، المغرب، سوريا، جيبوتي، السودانا، سبقت مصر كل من الأردن، ليبيا، فلسطين، لبنانوقد 
 .)هي وتونس(احتلت مصر الترتيب الثامن بين الدول العربية 

ل هذه ا خلاا تدريجي  إلى أن كافة مكونات الدليل شهدت تحسن   2021/2022في تقرير  البيانات الواردةوتشير      
نه أ، إلا 2019سنة في عام  72إلى  2010سنة في عام  70.3الفترة، فقد ارتفع العمر المتوقع عند الميلاد من 

ه وهو ما أكدت ،فاع معدلات الوفيات نتيجة جائحة فيروس كوروناسنة نتيجة ارت 70.2إلى  2021تراجع في عام 
 .2021و 2020البيانات المحلية عن معدلات الوفيات في مصر في عامي 

لى إسنة  6.6ا، حيث ارتفع متوسط عدد سنوات الدراسة من ا أيض  ا ملحوظ  أما مؤشرات التعليم، فقد شهدت تحسن  
لى سنة خلال هذه الفترة، وهذا يرجع إ 13.3سنة إلى  12المتوقع من  سنة، كما ارتفع عدد سنوات الدراسة 7.4

 ة القيدخاصة التعليم قبل الجامعي، حيث ارتفعت نسب ،التحسن في معدلات القيد بالتعليم في مصر خلال هذه الفترة
في  %95إلى نحو  2009/2010في عام  %75الأزهر( من نحو  شملي لاي التعليم قبل الجامعي )الإجمالي ف

 .2020/2021عام 

دولار في عام  10,136ا بالقوة الشرائية للدولار، فقد ارتفع من وبالنسبة لمتوسط نصيب الفرد من الناتج القومي مقوم   
وسط معدل نمو خلال هذه الفترة بمت %15.7أي بنسبة زيادة بلغت  2021دولار في عام  11,732إلى  2010
 .%1.4سنوي 

 :استخلاص عام وأهم النتائج

عام  بلقالبشرية الدولية على تحقيق مصر لمستويات متزايدة في التنمية قارير التنمية البشرية الوطنية و اتفقت ت 
ا لمنهجية الأمم ، وإن كانت طبق  (2020عام  0.722إلى  2013عام  0.731الذي شهد بعض التراجع )من  2020
 (.فأكثر 0.700نها مستويات مرتفعة )ة توصف بأالمتحد

ت توياسماعيلية أعلى خمس محافظات في مسلإدمياط/ ا ،سكندريةلإ، ابورسعيد، القاهرة، السويس :سجلت محافظات
لبشرية ، مع احتفاظ محافظة بورسعيد بالمركز الأول على مستوى جميع تقارير التنمية ا2020التنمية البشرية عام 

 ،(0.954لأثر في ذلك حيث وصل إلى  )( كان لقيمة دليل الدخل بها ا0.841ا )بتنمية بشرية مرتفعة جد  الوطنية 
 .الدخل على مستوى جميع المحافظات قيمة لدليل ىعلوهي أ 



يمعهد التخطيط القوم - (346)سلسلة قضايا التخطيط والتنمية رقم   

85 
 

رية ستويات التنمية البشأقل خمس محافظات في م ، أسيوطالفيوم، بني سويف، سوهاج، المنيا :كما سجلت محافظات
مية طنية بتنمع احتفاظ محافظة سوهاج بالمركز الأخير على مستوى جميع تقارير التنمية البشرية الو ، 2020عام 

نخفاض ( الأثر في ا0.558( ثم لقيمة دليل الدخل )0.530ن لقيمة دليل التعليم بها )وكا ،(0.613بشرية متوسطة )
 قيمة دليل التنمية البشرية.

ة من حيث مستوى التنمية البشري ورسعيد هي أفضل المحافظات الحضريةفإن محافظة ب 2020عام ا لمؤشرات طبق  و 
افظة أما على مستوى محافظات الوجه البحري فقد حققت مح ،(0.769الإسكندرية )وأقلها محافظة  ،(0.841البالغ )

محافظات وعلى مستوى  ،(0.672ومحافظة البحيرة كانت الأقل ) ،(0.731مستوى ) ىعلسماعيلية أ لإدمياط / ا
 .(0.613( في حين كانت محافظة سوهاج هي الأقل )0.730حققت محافظة الجيزة أعلى مستوى ) الوجه القبلي

ن محليل ، وانطلق التيلية لحال التنمية البشريةالدراسة على أهمية تكامل المؤشرات المكملة لعرض صورة تفص أكدتو 
عام  البشرية لمستوى التنميةا الأخير بين محافظات الجمهورية طبق  الواقع الفعلي لمحافظة سوهاج التي احتلت الترتيب 

والذي أوضح أن حال التنمية البشرية  البشرية المحلي عن محافظة سوهاج . فمنذ صدور تقرير التنمية2020
من  أقل ام  التي حققت جميعها قيجاورة لها، و البشرية بالمحافظات الما عن حال التنمية بمحافظة سوهاج لم يكن بعيد  

يل ل، فدلارق كبير خاصة في قيم دليل الدخبف تنمية البشرية أو الأدلة الفرعيةالمتوسط الوطني لمصر سواء دليل ال
 .التعليم

ها ، اتضح استمرار انخفاض مستوى التنمية البشرية ب2020سوهاج عام وبرصد قيم المؤشرات الفعلية عن محافظة 
محافظة ومن ثم تم تحديد مسارات التدخل في هذه ال .ا، ودليل الدخل ثاني  ب انخفاض قيمة دليل التعليم أولا  بسب

 .ثم دليل توقع الحياة ،ثم دليل الدخل ،الذي تعكسه مؤشرات دليل التعليم بالترتيب

وأكدت على أن هناك  2020وأفردت الدراسة مجموعة من المؤشرات في كل مسار تعكس الواقع الفعلي في عام 
ة المؤشرات تستدعي أخذها في الاعتبار على التوازي مع مؤشرات البنية التحتية لضعف تغطيتشابكات بين هذه 

   .، ورصف الطرق الترابيةحاجتها لتوصيل المياهو لصرف الصحي سوهاج با ةمباني محافظ

إن عدم  ،لأنه مجتمع زراعي بالدرجة الأوليا نظر   (% 14والملاحظ انخفاض مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي ) 
كما ورد في مؤشرات عدادية لإام الأساسي بمرحلتيه الابتدائية و )حيث انخفاض مؤشرات القيد بالتعليكفاية التعليم 
ومن  ،نتاجية المتدنية والدخل المنخفضلإاالضعيف و رغة من التعليم يشكل حلقة مف وتطوير المهارات (مسار التعليم
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خاصة في ها وتشجيع متناهية الصغرليم ودعم المشروعات الصغيرة و مر رفع معدلات القيد بالتعثم  يستدعي الأ
، وهذا من شأنه المساهمة في  الحد المهارات اللازمة لها ىعلمجال الصناعات الغذائية والحرفية بعد التدريب الجيد 

 .(2018عام %59.6المرتفع  نسبته في هذه المحافظة )التي سجلت  من الفقر

الذي يفوق مثيله في باقي  (2021عام  %2.2) الوعي لخفض معدل النمو السكانيوكذلك فإن برامج رفع 
ل  جالذي س) ارتفاع متوسط عدد أفراد الأسرة ىإل ى، مما أد(2021عام  %1.6) الوطني ى المستو  ىعلالمحافظات و 

ة من شأن زيادو ، على مستوى الجمهورية( 3.84مقابل  2017سكان والمنشآت عام لإافرد في تعداد السكان و  4.44
اد دد أفر عتوسط ، الحد من النمو السكاني ومنسبة مشاركتهن بالنشاط الاقتصاديبالتعليم، وزيادة  ناثلإمعدلات قيد ا

كان بين الس %8.54الذي وصل إلى الحد من التسرب من التعليم الأساسي في محافظة سوهاج )و ، الأسرة بالمحافظة
رامج خلال ب من (%7.28سجل على مستوى الجمهورية   ، بينما2017لتعداد  ا للنتائج النهائيةسنوات فأكثر طبق   4

نسان لإا ا من حقوق جيد النوعية باعتباره حق   من التعليم الأساسيفادة وتوسيع  نطاق الإ، المساعدات المشروطة
وجيا لتكنولعامل مع االمهارات في الت ى مستو ، ورفع لتدريب المهني  والتعلم المتواصلعنها من ركائز ا ىوركيزة لا غن

تخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة )فقد سجل اس ت صغيرة ومتناهية الصغر باستخداملفتح مجالات عمل في مشروعا
 .(على مستوى الجمهورية %29.4مقابل بين السكان في محافظة سوهاج  %20.6الحاسب الآلي 

 دث إصدار للتقريروحتى أح 1990عالمي منذ عام وأظهرت الدراسة تطور وضع مصر في مؤشر التنمية البشرية ال
الضوء على محددات الدخل  وتم إلقاء ،وكذلك وضع مصر مقارنة بدول العالم في آخر تقرير، 2021/2022لعام 

ا ومنهجيتهالقومي في مصر، وفي الختام استعرضت التطورات التي حدثت في مكونات حساب دليل التنمية البشرية 
 .1990منذ إصداره في عام 

بشكل  وقد أسفرت نتائج الرصد والتحليل بهذا الفصل إلى أن وضع مصر في مؤشر التنمية البشرية العالمي قد تطور
ملحوظ مما انعكس على ترتيب مصر من بين دول العالم، ففي آخر إصدارين للتقرير تحسن ترتيب مصر من 

. كما جاءت 2021دولة في عام  191ن من بي 97إلى الترتيب  2019دولة عام  189من أصل  116الترتيب 
  ا، بينما احتلت الترتيب الثالث من بين الدول الأفريقية غير العربية.مصر في الترتيب الثامن عربي  
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سنة  70.3د من ا خلال هذه الفترة، فقد ارتفع العمر المتوقع عند الميلاا تدريجي  كما شهدت كافة مكونات الدليل تحسن  
سنة نتيجة ارتفاع معدلات  70.2إلى  2021، إلا أنه تراجع في عام 2019سنة في عام  72إلى  2010في عام 

فع عدد سنة، وارت 7.4سنة إلى  6.6الوفيات نتيجة جائحة فيروس كورونا. كما ارتفع متوسط عدد سنوات الدراسة من 
تج وسط نصيب الفرد من الناسنة خلال هذه الفترة، وبالنسبة لمت 13.3سنة إلى  12سنوات الدراسة المتوقع من 

عام  دولار في 11,732إلى  2010دولار في عام  10,136ا بالقوة الشرائية للدولار، فقد ارتفع من القومي مقوم  
 .%1.4لفترة بمتوسط معدل نمو سنوي خلال هذه ا %15.7أي بنسبة زيادة بلغت  2021

 على مستوى محافظات الجمهورية، وفي ظل عدم وفيما يتعلق بمحددات نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي
 لتبايناتوفر بيانات عن رأس المال بالمحافظات، فقد بينت نتائج الرصد والتحليل أن التشغيل لا يفسر بشكل واضح 

 صاديةتكون طبيعة الأنشطة الاقتبين محافظات الجمهورية فيما يتعلق بمتوسط نصيب الفرد من الناتج، ولكن ربما 
شكل بخاصة في ظل التطور التكنولوجي وسيطرة الأنشطة الخدمية التي لا تعتمد ثر وفعال ة لها دور مؤ بكل محافظ

 خاص فيومساهمة القطاع ال ،كثيف على العمالة، بالإضافة إلى الفجوة الجغرافية فيما يتعلق بالمشروعات القومية
 .مشروعات التنمية

تشمل والتي  بالمحددات الاجتماعية للصحة، اا وثيق  د يرتبط ارتباط  المتوقع عند الميلا كما خرجت الدراسة بأن العمر
ذا الجزء رصد هو نسان. لإلخ، التي يولد ويعيش فيها اإالاجتماعية والاقتصادية والبيئية والسياسية والثقافية... العوامل

صحية، المحددات، مثل الوفيات العامة، وصحة الطفل والأم، ووفيات كبار السن، والخدمات ال تلكمن الدراسة بعض 
 -أن: وأشارت الدراسة إلى نفاق الصحي، لإوالبيئية، وا

ة الولادهناك اتجاه عام لارتفاع معدلات الوفيات التي تم رصدها، ما عدا وفيات الأمهات الناجمة عن الحمل و  -
و المعدلات العالمية أ ىإليصل  حتىالمزيد من الجهود  ىإل زال يحتاج لتحسن ماولكن هذا ا ،فقد تحسنت

ئات طفال في جميع الفلأمعدل وفيات ا يرتبط ارتفاعن أالتنموي. كما يمكن  ى معدلات الدول في نفس المستو 
دم ، أو عمراض القاتلةلأدون سن الخامسة ضد اطفال لأاالعمرية التي تم رصدها، بانخفاض التغطية بتحصين 

التغطية  ى مستو الرئوي أو سوء  بالالتهاسهال أو لإصابة بأمراض الإالرعاية الصحية عند ا ىعلالحصول 
ة بانخفاض مؤشر التغطيا ا وثيق  ما سبق يرتبط ارتباط  ن إو  الآمنة للشرب وشبكة الصرف الصحي.بالمياه 

 الصحية الشاملة في مصر. 
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انخفاضها مقارنة ببعض دول العالم، خاصة فيما يتعلق  ىإل نفاق الصحي في مصرلإشارت مؤشرات اأ -
 نفاقلإرشادة ا ىعلضرورة بذل الجهود لتوفير الموارد المادية مع التأكيد  ىإلسري، مما يدعو لأبالإنفاق ا

  .  تهوفعالي تهوكفاء
  :توصيات الدراسة

 يليالبشرية( وعلى المستوى التفص وى الجمعي )دليل التنميةالمحسوبة على المست التنمية البشريةتعد مؤشرات 
من ، و ليةا لأولويات الاحتياجات الفعطريق وتحديد مسارات التدخل طبق   المؤشرات المكملة( هي خير ما يرسم خارطة)

د ، وتحديةطور في مستويات التنميا لتتبع التأهمية حساب مؤشرات التنمية البشرية سنوي   ىعلالدراسة أكدت ثم فإن 
 .ها على مستوى المحافظات المختلفةوأولويات مسارات التدخل

 لتياالتدخل  وترتيب الأولويات بها بنتائج مسارات مبادرة حياة كريمةوجدير بالذكر أن ربط المبادرات التنموية مثل  
 .المحافظات سيحقق النجاح للجهود التنمويةخرجت بها القراءة التحليلية لمستويات التنمية البشرية في 
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 ملخص الدراسة
 قراءة تحليلية لتطور مستويات التنمية البشرية

()في ضوء تقارير التنمية البشرية  
 

 نطلاق االمختلفة االدراسة مسارات التدخل للتنمية البشرية على مستوى جمهورية مصر العربية والمحافظات استعرضت 
ع ، وتتبلدخلادليل و ، في دليل توقع الحياة، ودليل التعليم رية والأدلة الفرعية الثلاثة المتمثلةمن قيم دليل التنمية البش

دولية بشرية الالتي اتفقت مع تقارير التنمية التقارير التنمية البشرية الوطنية ما حدث من تطور لهذه القيم على مدى 
 . البشرية في مصر يجابي لمستويات التنميةلإعلى نفس اتجاه التطور ا

الذي شهد  2020ا ماعدا عام ا مستمر  ، بأن التنمية البشرية في مصر حققت تحسن  مسةوخرجت الدراسة  بفصولها الخ
أنه تأثر بجانب ، يليه دليل الدخل الذي أشارت الدراسة إلى اجع دليل التعليم بالدرجة الأولىا بسبب تر ا نسبي  تراجع  

1)العوامل الأربعة القوة الشرائية  مكافئكان أبرزها قيمة  ت التنمية البشرية بعوامل خارجيةالمؤثرة في قيم مؤشرا (
يح في أول تقرير للتنمية البشرية الوطني الصح بينما سجلت أقل من الواحد  2020 عام 4.54للدولار التي  بلغت 

 .1994عام 

رجة بالد يرجع ية على مستوى المحافظات المختلفةالنظر إلى وجود تباين في قيمة دليل التنمية البشر  ولفتت الدراسة
قليم لإدليل الدخل، كما كانت هناك فروق على مستوى التنمية في محافظات ا التعليم فقيمقيمة دليل  ىإل الأولى
ات فظلمحاأكبر من التباين على مستوى إقليم ا بين محافظاته اكبير   ا، فقد شهد إقليم الوجه القبلي تباين  الواحد

 .الوجه البحري  ستوى إقليم محافظات، والأخير أكبر منه على مالحضرية

وأكدت الدراسة على أن الفرق بين أعلى محافظة وأقل محافظة في مستوى التنمية البشرية بين المحافظات الحضرية 
محافظة في مستوى أقل ى و الفرق بين أعل الأولى، وكذلكلقيمة دليل الدخل بالدرجة ( يرجع سكندريةلإا –)بورسعيد 

ثم لقيمة دليل البحيرة( يرجع لقيمة دليل الدخل  –سماعيلية لإحري )دمياط/افي محافظات الوجه الب التنمية البشرية
 –ات الوجه القبلي )الجيزة محافظالتعليم، بينما كان الفرق بين أعلى وأقل محافظة في مستوى التنمية البشرية في 

 .دليل التعليم ثم قيمة دليل الدخل( يرجع لقيمة سوهاج

                                     
 بالتعريفات المحددة لكل مؤشر.مدى الالتزام  –التقدير دقة التقديرات للبيانات باختلاف طريقة  –دقة البيانات  –( حال التنمية البشرية 1)
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 تشير إلى: 2013مقارنة بما كانت عليه عام  2020وبشكل عام فإن المؤشرات عام 

 قيمة وارتفاع ،فاضها في باقي المحافظات الحضرية، وانخل توقع الحياة في محافظة بورسعيدارتفاع قيمة دلي -1
ل في وارتفاع قيمة دليل الدخ ،ي المحافظات الحضريةوانخفاضها في باق ،دليل التعليم في محافظة القاهرة

 .ية ماعدا محافظة السويسظات الحضر جميع المحاف
فية المنو دا محافظات القليوبية والغربية و دليل توقع الحياة في محافظات الوجه البحري ماع ارتفاع قيمة -2

 .البحري  وانخفاض قيمة دليل التعليم وقيمة دليل الدخل بجميع محافظات الوجه
دليل  ، وانخفاض قيمةمحافظة الجيزةوجه القبلي ماعدا ارتفاع قيمة دليل توقع الحياة في جميع محافظات ال -3

 .  خل في جميع محافظات الوجه القبليالتعليم وقيمة دليل الد

 0.800) اتنمية بشرية مرتفعة جد   2020عام  ا لتصنيف الأمم المتحدة، حققت محافظتي بورسعيد والقاهرةوطبق  
 ،دخل بهابسبب ارتفاع قيمة دليل ال ختلفةمستوى التقارير الم ىعل( واحتفظت محافظة بورسعيد بالمركز الأول فأكثر
- 0.600)ما بين  متوسط ى مستو ، يوصف بأنه محافظة سوهاج فقد سجلت أقل مستوى في التنمية البشريةأما 

 ثم قيمة الدخل وجدت فجوة كبيرة في قيمة دليل (وبالمقارنة بين أعلى المحافظات )بورسعيد( وأقلها )سوهاج .(0.700
 . دليل التعليم

ا بق  بشكل تفصيلي مما ساهم في تحديد مسارات التدخل ط مكملة تتضح صورة التنمية البشريةكامل المؤشرات الوبت
شكل التي تعلى التنمية البشرية  لأولويات الاحتياجات الفعلية من خلال تحليل المؤشرات ذات التأثير المباشر

 .ودليل الدخلياة، ودليل التعليم محددات دليل توقع الح

حتى  2005عام  المحليةالبشرية  تتبع مؤشراته منذ تقرير التنمية كنموذج تموقدمت الدراسة محافظة سوهاج      
ده يحدثالث حدده دليل الدخل، والمسار الي ني، والمسار الثاالمسار الأول يحدده دليل التعليم، وخرجت بأن 2020 عام

 ، وإنمايث لا يمكن فصلها عن بعضهاح التشابكات بين المسارات الثلاثة مع التأكيد على أهمية دليل توقع الحياة.
تية ة التحورسم خارطة طريق تبدأ بجودة البني ،تحديد المسارات الثلاثة على النحو السابق قصد به ترتيب الأولويات

 %15.4ثل من مباني محافظة سوهاج المتصلة بالصرف الصحي تإ، حيث تحقيق أهداف التنمية المستدامة لدعم
 من الطرق ترابية وغير %10كما يوجد  ،من المباني غير متصلة بالمياه %10.2، وأن من إجمالي المباني فقط

 .مرصوفة
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 ؤشرات المسارات الثلاثة.وقدمت الدراسة تفصيلات م

رية البشية فقد شهدت قيمة دليل التنم ،في مصر في ضوء التقارير الدولية ا لتتبع تطور مستوى التنمية البشريةوطبق  
 ،2014طة التنمية البشرية حتى علم حيث كانت ضمن الدول متوسوتحسن تصنيف مصر  ،اا تدريجي  ارتفاع   لمصر

س ذلك على ترتيب ، وانعكل مرتفعة التنمية البشريةإلى مجموعة الدو  2021حتى عام  2015وانتقلت منذ عام 
 .2021دولة عام  191من  97الترتيب دولة لتصل إلى  135من  45يب ، بدأت من الترتمصر بين الدول

، كما رصدت جمالي لمصرلإرصدت الدراسة في هذا الفصل محددات متوسط نصيب الفرد من الدخل القومي او 
لى عورصدت التغيرات التي طرأت  ،وهي العمل ورأس المال ،المحددات الرئيسية التي تؤثر على النمو الاقتصادي

 كيفيةو  ،مؤشرات التنمية البشرية ومنهجية القياس منذ أول إصدار، وأضافت دليل التنمية البشرية المرتبط بالنوع
لأبعاد. تعدد امجنسين، ودليل الفقر ، ودليل الفوارق بين ال بمعامل عدم المساواة ، ودليل التنمية البشرية معدلا  قياسه

 . ؤشراتهما في تحديد مسارات التدخلبمللاسترشاد  ؛والتعليم من توقع الحياة واستعرضت الدراسة محددات كل

 أهداف الدراسة:

ر آخر إصدا ىحت 1994تقارير الوطنية في مصر عام رصد تطور مؤشرات التنمية البشرية منذ بداية سلسلة ال -1
رير م حسابه من مؤشرات لتق، وما تحصائي بالمؤشرات(لإالملحق ا )شاملا   في نمطه المتعارف عليه 2010
 والذي 2015أعده فريق معهد التخطيط القومي المعني بحساب مؤشرات التنمية البشرية لتقرير  الذي 2015

 يصدر. لم
ن م كلآخر بيانات متاحة عن  ىإل ا( استناد  2020)بيانات عام  2022 حساب دليل التنمية البشرية الحالي -2

 .جمالي والعمر المتوقع ودليل المعرفةلإالناتج المحلي ا
ضايا قأهم  ، وتحديدالتباينات بين المحافظات، والأقاليم المختلفة رصدالتنمية البشرية و  ى قراءة تحليلية لمستو  -3

 .هاومسارات ا لأولويات التدخلطبق  البحث والدراسة 

 :هاالبيانات وتحليلطرق جمع 

 .الدولية للتنمية البشرية لتقاريروا اسة على بيانات التقارير الوطنيةاعتمدت الدر  -
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مسح العمالة  –حصاء السنوي لإحصاء )كتاب الإاالجهاز المركزي للتعبئة العامة و نشرات  ىعلكما اعتمدت  -
للمعلوماتية  النشرة الشهرية ،2017/2018لتعداد الاقتصادي ا  -المسح الصحي للمصريين  –بالعينة 

 .لخ(إ...
 وتتبع ،جماليلإالناتج المحلي ا اعتمدت على بيانات وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية في تقديرو  -

 توطين أهداف التنمية المستدامة.و  الكمية لأهداف التنمية المستدامة،المستهدفات 
   .تقارير مجلس الوزراء عن وصف مصر بالمعلوماتو  -

 :نتائج الدراسة

 :تيوعة من النتائج على النحو الآبمجم خرجت الدراسة

بل عام ق شريةويات متزايدة في التنمية البلدولية على تحقيق مصر لمستاقارير التنمية البشرية الوطنية و اتفقت ت -
ا طبق   -، وإن كانت (2020عام  0.722إلى  2013عام  0.731الذي شهد بعض التراجع )من  2020

 (.فأكثر 0.700نها مستويات مرتفعة )توصف بأ -لمنهجية الأمم المتحدة 
سماعيلية أعلى خمس محافظات في لإدمياط/ ا ،سكندريةلإ، اسجلت محافظات بورسعيد، القاهرة، السويس -

رير ، مع احتفاظ محافظة بورسعيد بالمركز الأول على مستوى جميع تقا2020تويات التنمية البشرية عام مس
لك حيث ذلأثر في ( كان لقيمة دليل الدخل بها ا0.841ا )التنمية البشرية الوطنية بتنمية بشرية مرتفعة جد  

 .الدخل على مستوى جميع المحافظات قيمة لدليل ىعل( وهي أ 0.954وصل إلى )
يات التنمية أسيوط أقل خمس محافظات في مستو  المنيا، بني سويف، الفيوم، كما سجلت محافظات سوهاج، -

ية ، مع احتفاظ محافظة سوهاج بالمركز الأخير على مستوى جميع تقارير التنمية البشر 2020البشرية عام 
 ( ثم لقيمة دليل الدخل0.530ن لقيمة دليل التعليم بها )( وكا0.613شرية متوسطة )طنية بتنمية بالو 

 ( الأثر في انخفاض قيمة دليل التنمية البشرية.0.558)
فإن محافظة بورسعيد هي أفضل المحافظات الحضرية من حيث مستوى التنمية  2020طبقا لمؤشرات عام و  -

ي فقد أما على مستوى محافظات الوجه البحر  ،(0.769)سكندرية لإ( وأقلها محافظة ا0.841) البشرية والبالغ
 وعلى ،(0.672ومحافظة البحيرة كانت الأقل ) ،(0.731مستوى ) ىعلسماعيلية أ لإحققت محافظة دمياط / ا

( في حين كانت محافظة سوهاج 0.730حققت محافظة الجيزة أعلى مستوى ) مستوى محافظات الوجه القبلي
 .(0.613هي الأقل )
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لق الدراسة على أهمية تكامل المؤشرات المكملة لعرض صورة تفصيلية لحال التنمية البشرية، وانط أكدتو  -
وى لمست االتحليل من الواقع الفعلي لمحافظة سوهاج التي احتلت الترتيب الأخير بين محافظات الجمهورية طبق  

ن الذي أوضح أمحلي عن محافظة سوهاج لبشرية ال. فمنذ صدور تقرير التنمية ا2020التنمية البشرية عام 
ي التها، و لالبشرية بالمحافظات المجاورة عن حال التنمية  احال التنمية البشرية بمحافظة سوهاج لم يكن بعيد  

ير رق كبابف تنمية البشرية أو الأدلة الفرعيةا أقل من المتوسط الوطني لمصر سواء دليل الحققت جميعها قيم  
 .دليل التعليمفخل، خاصة في قيم دليل الد

، اتضح استمرار انخفاض مستوى التنمية 2020لفعلية عن محافظة سوهاج عام برصد قيم المؤشرات ا -
في  التدخل ومن ثم تم تحديد مسارات .ا، ودليل الدخل ثاني  ب انخفاض قيمة دليل التعليم أولا  البشرية بها بسب

 .ثم دليل توقع الحياة ،ثم دليل الدخل ،ليمالذي تعكسه مؤشرات دليل التع هذه المحافظة بالترتيب
وأكدت على أن ، 2020تعكس الواقع الفعلي في عام  أفردت الدراسة مجموعة من المؤشرات في كل مسار -

 هناك تشابكات بين هذه المؤشرات تستدعي أخذها في الاعتبار على التوازي مع مؤشرات البنية التحتية
 .، ورصف الطرق الترابيةحاجتها لتوصيل المياهو ف الصحي لضعف تغطية مباني محافظ سوهاج بالصر 

ا لأنه مجتمع زراعي بالدرجة نظر  ؛ %( 14الملاحظ انخفاض مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي )من  -
 ية  عدادلإاو م الأساسي بمرحلتيه الابتدائية )حيث انخفاض مؤشرات القيد بالتعلي إن عدم كفاية التعليمى. الأول

ة نتاجيلإاوتطوير المهارات يشكل حلقة مفرغة من التعليم الضعيف و ، (ي مؤشرات مسار التعليمكما ورد ف
رة مر رفع معدلات القيد بالتعليم ودعم المشروعات الصغييستدعي الأ ومن ثم ،المتدنية والدخل المنخفض

ات المهار  ىعلخاصة في مجال الصناعات الغذائية والحرفية بعد التدريب الجيد ها وتشجيع متناهية الصغرو 
لت المرتفع نسبته في هذه المحافظة )والتي سجالحد من الفقر اللازمة لها، وهذا من شأنه المساهمة في 

 .(2018عام 59.6%
مثيله في باقي  الذي يفوق  (2021عام  %2.2) وكذلك فإن برامج رفع الوعي لخفض معدل النمو السكاني -

 ارتفاع متوسط عدد أفراد الأسرة ىإل ى، مما أد(2021عام  %1.6) الوطني ى المستو  ىعلالمحافظات و 
على مستوى  3.84قابل م 2017سكان والمنشآت عام لإاالسكان و  في تعدادفرد  4.44 )الذي سجل

، الحد يمشاركتهن بالنشاط الاقتصادنسبة بالتعليم، وزيادة  ناثلإ، ومن شأن زيادة معدلات قيد االجمهورية(
 .توسط عدد أفراد الأسرة بالمحافظةوم ،من النمو السكاني
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سنوات  4بين السكان  %8.54الذي وصل إلى م الأساسي في محافظة سوهاج )من التعليوالحد من التسرب  -
ج خلال برام من (%7.28سجل على مستوى الجمهورية   ، بينما2017ا للنتائج النهائية لتعداد فأكثر طبق  

ق  ا من حقو جيد النوعية باعتباره حق  من التعليم الأساسي فادة وتوسيع  نطاق الإ، المساعدات المشروطة
ل التعام المهارات في ى مستو ، ورفع ي عنها من ركائز التدريب المهني والتعلم المتواصلنسان وركيزة لا غنلإا

 الوسائل التكنولوجية ومتناهية الصغر باستخدام ت صغيرةمع التكنولوجيا لفتح مجالات عمل في مشروعا
على  %29.4مقابل بين السكان في محافظة سوهاج  %20.6الحديثة )فقد سجل استخدام الحاسب الآلي 

 .(مستوى الجمهورية
دث إصدار حتى أح 1990ة البشرية العالمي منذ عام أظهرت الدراسة تطور وضع مصر في مؤشر التنمي -

الضوء على  تقرير، وتم إلقاءوكذلك وضع مصر مقارنة بدول العالم في آخر ، 2021/2022للتقرير لعام 
محددات الدخل القومي في مصر، وفي الختام استعرضت التطورات التي حدثت في مكونات حساب دليل 

 .1990منذ إصداره في عام  تهومنهجيالتنمية البشرية 
طور تقد أسفرت نتائج الرصد والتحليل بهذا الفصل إلى أن وضع مصر في مؤشر التنمية البشرية العالمي قد  -

بشكل ملحوظ مما انعكس على ترتيب مصر من بين دول العالم، ففي آخر إصدارين للتقرير تحسن ترتيب 
ولة في عام د 191من بين  97إلى الترتيب  2019دولة عام  189من أصل  116مصر من الترتيب 

ير يقية غا، بينما احتلت الترتيب الثالث من بين الدول الأفر مصر في الترتيب الثامن عربي  . كما جاءت 2021
 العربية.

 70.3د من ا خلال هذه الفترة، فقد ارتفع العمر المتوقع عند الميلاا تدريجي  شهدت كافة مكونات الدليل تحسن   -
سنة نتيجة  70.2إلى  2021، إلا أنه تراجع في عام 2019سنة في عام  72إلى  2010سنة في عام 

ة سن 6.6ارتفاع معدلات الوفيات نتيجة جائحة فيروس كورونا. كما ارتفع متوسط عدد سنوات الدراسة من 
سبة سنة خلال هذه الفترة، وبالن 13.3سنة إلى  12سنة، وارتفع عدد سنوات الدراسة المتوقع من  7.4إلى 

ر في عام دولا 10,136ا بالقوة الشرائية للدولار، فقد ارتفع من من الناتج القومي مقوم   لمتوسط نصيب الفرد
لفترة بمتوسط معدل خلال هذه ا %15.7أي بنسبة زيادة بلغت  20121دولار في عام  11,732إلى  2010

 .%1.4نمو سنوي 
افظات الجمهورية، وفي ظل وفيما يتعلق بمحددات نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي على مستوى مح -

عدم توفر بيانات عن رأس المال بالمحافظات، فقد بينت نتائج الرصد والتحليل أن التشغيل لا يفسر بشكل 
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تكون طبيعة واضح التباين بين محافظات الجمهورية فيما يتعلق بمتوسط نصيب الفرد من الناتج، ولكن ربما 
خاصة في ظل التطور التكنولوجي وسيطرة الأنشطة ر وفعال بكل محافظة لها دور مؤش الأنشطة الاقتصادية

الخدمية التي لا تعتمد بشكل كثيف على العمالة، بالإضافة إلى الفجوة الجغرافية فيما يتعلق بالمشروعات 
 .ومساهمة القطاع الخاص في مشروعات التنمية ،القومية

التي و لصحة، ات الاجتماعية لا بالمحددا وثيق  اط  المتوقع عند الميلاد يرتبط ارتب كما خرجت الدراسة بأن العمر -
 سان. نلإا الخ، التي يولد ويعيش فيهإالعوامل الاجتماعية والاقتصادية والبيئية والسياسية والثقافية... تشمل

ار المحددات، مثل الوفيات العامة، وصحة الطفل والأم، ووفيات كب تلكرصد هذا الجزء من الدراسة بعض و      
 -أن: وأشارت الدراسة إلى نفاق الصحي، لإلخدمات الصحية، والبيئية، واالسن، وا

قد لادة فهناك اتجاه عام لارتفاع معدلات الوفيات التي تم رصدها، ما عدا وفيات الأمهات الناجمة عن الحمل والو  -
 أو معدلات المعدلات العالمية ىإل يصل حتىالمزيد من الجهود  ىإل زال يحتاج ولكن هذا التحسن ما ،تحسنت

ة التي طفال في جميع الفئات العمريلأارتفاع معدل وفيات ا ن يرتبطأالتنموي. كما يمكن  ى الدول في نفس المستو 
 ىعلمراض القاتلة، أو عدم الحصول لأدون سن الخامسة ضد اطفال لأاتم رصدها، بانخفاض التغطية بتحصين 

ة للشرب التغطية بالمياه الآمن ى الرئوي أو سوء مستو  بتهاالالسهال أو لإصابة بأمراض الإالرعاية الصحية عند ا
 . بانخفاض مؤشر التغطية الصحية الشاملة في مصرا ا وثيق  ما سبق يرتبط ارتباط  وأن  وشبكة الصرف الصحي. 

 انخفاضها مقارنة ببعض دول العالم، خاصة فيما يتعلق بالإنفاق ىإلنفاق الصحي في مصر لإشارت مؤشرات اأ -
 نفاق.لإة ارشادة وكفاءة وفعالي ىعلضرورة بذل الجهود لتوفير الموارد المادية مع التأكيد  ىإلسري، مما يدعو لأا
    

 :توصيات الدراسة

صيلي وى الجمعي )دليل التنمية البشرية( وعلى المستوى التف، المحسوبة على المستؤشرات التنمية البشريةتعد م
ن ، ومليةا لأولويات الاحتياجات الفعطريق وتحديد مسارات التدخل طبق  )المؤشرات المكملة( هي خير ما يرسم خارطة 

د ، وتحديةلتتبع التطور في مستويات التنميا أهمية حساب مؤشرات التنمية البشرية سنوي   ىعلثم فإن الدراسة أكدت 
 .ها على مستوى المحافظات المختلفةمسارات التدخل وأولويات

 لتيلتدخل ااوترتيب الأولويات بها بنتائج مسارات  مبادرة حياة كريمةوجدير بالذكر أن ربط المبادرات التنموية مثل 
 .د التنمويةات سيحقق النجاح للجهو خرجت بها القراءة التحليلية لمستويات التنمية البشرية في المحافظ
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 :الأثر على السياسات

سات سم سياتقدم الدراسة لمتخذي القرار من خلال القراءة التحليلية لتطور مستويات التنمية البشرية خارطة طريق لر 
ياة درة حثل مبا، وكيفية توزيع الاستثمارات على المبادرات المختلفة ما للاحتياجات الفعليةتنموية قابلة للتطبيق وفق  

 .ي المحافظات المختلفةكريمة ف
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ABSTRACT 

This study provides an in-depth analysis & monitoring of progress of human 

development levels. It first outlines the concept & method used to measure the human 

development. And in the light of the previous human development reports, it identifies 

the most significant indicators affecting the level of human development, based on the 

three sub-indexes: life expectancy index, education index and income index. 

It sheds the light on the link between the level of human development in the National 

human development reports and what has been observed in the international human 

development reports about Egypt. 

It presents an analytical review of the progress in human development levels that has 

been witnessed by the different governorates in Egypt since 1993 till 2020, and 

concluded the needed intervention pathways to draw a roadmap for planners & decision 

makers to follow. 

The study demonstrated the human development status in the governorate of Sohag as a 

guidance model for determining the intervention pathways. 

The researcher team, with its different scientific disciplines; from applied statistics to 

education planning, health planning & economics, and the wide experience of its team 

members in preparing human development indicators, was capable to read& grasp the 

indicators in an analytic way to enhance & reinforce the intervention pathways for a 

better compatibility with the Decent life initiative. 

 

Key words 

Human Development Index -Human Development Sub –Indexes Intervention   Pathways 

Sohag Governorate - Decent Life Initiative 
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أحمد عبد د.  1985أكتوبر  بين مصر والهند ويوغوسلافيا الاقتصادي

 العزيز الشرقاوي 

 د. محمود عبد الحى صلاح، 
د. محمد قاسم عبد الحي 

 وآخرون 
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سياسات وإمكانيات تخطيط الصادرات من السلع  27
 الزراعية

 د. سعد طه علام 1985نوفمبر 
   د. عبد القادر دياب،

 وآخرون د. محمد نصر فريد 
 

صناعة الغزل والنسيج  فيالإنفاق المستقبلية  28
 مصر في

د. فوزى رياض  1985نوفمبر 
 فهمى

 د. محمد عبد المجيد الخلوى، 
د. مصطفي أحمد مصطفي 

 وآخرون 

دراسة تمهيدية لاستكشاف أفاق الاستثمار  29
د. محمد عبد  1985نوفمبر  إطار التكامل بين مصر والسودان في الصناعي

 الفتاح منجي

 د. فتحي الحسيني خليل،
 وآخرون د. رأفت شفيق  

 

ج.م.ع  فيدراسة تحليلية عن تطوير الاستثمار  30
د. السيد عبد  1985ديسمبر  القومي للاقتصادمع الإشارة للطاقة الاستيعابية 

 ................ العزيز دحيه

تنمية الأساليب  فيدور المؤسسات الوطنية  31
د. الفونس عزيز  1985ديسمبر  مصر ) جزئين( فيالفنية للإنتاج 

 ................ قديس

32 

حدود وإمكانات مساهمة ضريبية على الدخل 
الموازنة  فيمواجهة مشكلة العجز  في الزراعي

العامة للدولة واصلاح هيكل توزيع الدخل 
 القومي

د. رجاء عبد  1986يوليو 
 ................ الرسول حسن

33 
 الاقتصاديالتفاوتات الإقليمية  للنمو 

جمهورية مصر  في قياسهاوطرق  والاجتماعي
 العربية

د.علا سليمان  1986يوليو 
 ................ الحكيم

د. رجاء عبد  1986يوليو  من القمح ذاتيمدى إمكانية تحقيق اكتفاء  34
 الرسول حسن

 
................ 

 

35 
Integrated Methodology for Energy 

planning in Egypt.  1986سبتمبر 
 الشرقاوي  دد. عما

 د. راجيه عابدين امين

36 
 الأراضيالملامح الرئيسية للطلب على تملك 

الزراعية الجديدة والسياسات المتصلة 
 باستصلاحها واستزراعها

 ................  1986نوفمبر 

محمد  ىد. هد 1988مارس  مصر فيدراسة بعنوان مشكلات صناعة الألبان  37
 ................ صالح

 د. مجدي محمد خليفة، أحمد  ىد. مصطف 1988مارس دراسة بعنوان آفاق الاستثمارات العربية ودورها  38
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 حامد إبراهيم وأخرون د. مصطفى خطط التنمية المصرية في

39 

الزراعية  للأراضي الاقتصاديتقدير الإيجار 
لزراعة المحاصيل الزراعية الحقلية على 

المستوى الإقليمي لجمهورية مصر العربية 
 80/1985 عامي

حسن  دد. احم 1988مارس 
 ................ ابراهيم

السياسات التسويقية لبعض السلع الزراعية  40
 د. بركات الفرا،  د. سعد طه علام 1988يونيو  وآثارها الاقتصادية

 محمد صالح وأخرون  د. هدى

41 
مصر ومحددات  في السمكيبحث الاستزراع 

 1988أكتوبر  تنميته
ابراهيم  ىد. عل

 ................ عرابي

سمير  دد. محم 1988أكتوبر  مصر بين الترشيد والإلغاء فينظم توزيع الغذاء  42
 ................ مصطفى

التنمية دراسة  فيدور الصناعات الصغيرة  43
د. حسام محمد  1988أكتوبر  العمالياستطلاعية لدورها الاستيعاب 

 مندور
 ، الخلوي د. محمد عبد المجيد 

 ن الخبير وأخرود. حسين طه 

دراسة تحليلية لبعض المؤشرات المالية للقطاع  44
د. ثروت محمد  1988أكتوبر  التابع لوزارة الصناعة الصناعيالعام 

 ................ على

 في الزراعيالجوانب التكاملية وتحليل القطاع  45
حسين  دد. سي 1989فبراير  خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية

 ................ احمد

إمكانيات تطوير الضرائب العقارية لزيادة  46
حسن  دد. احم 1989فبراير  مصر فيالإيرادات العامة للدول  فيمساهمتها 

 ................ ابراهيم

 د. هدى محمد صالح وأخرون  د. سعد طه علام 1989سبتمبر  من السكر ذاتيمدى إمكانية تحقيق  47

48 
السياسات الاقتصادية  لأثاردراسة تحليلية 

والمالية والنقدية على تطوير وتنمية القطاع 
 الزراعي

حسين  دد. سي 1990فبراير 
 احمد

د. سيد عزب، د. بركات الفرا 
 وآخرون 

 

49 
الإنتاجية والأجور والأسعار الوضع الراهن 

للمعرفة النظرية والتطبيقية مع إشارة خاصة 
 للدراسات السابقة عن مصر

د.ابراهيم حسن  1990مارس 
 العيسوى 

 د. عثمان محمد عثمان،
 وآخرون د. سهير أبو العنين  

 

50 
 والعمراني والاجتماعي الاقتصاديالمسح 

لمحافظة البحر الأحمر وفرص الاستثمار 
 المتاحة للتنمية

 ................ برانية دد. احم 1990مارس 

سياسات إصلاح ميزان المدفوعات المصرية  51
عبد  دد. السي 1990مايو  الأولىللمرحلة 

 المعبود ناصف
 د. فادية محمد عبد السلام،

د. مجدى محمد خليفة  
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 وأخرون 

بحث صناعة السكر وإمكانية تصنيع المعدات  52
 1990سبتمبر  مصر فيالرأسمالية 

محمد  مد. حسا
 مندور

 

 الخلوى، المجيدد. محمد عبد 
 إبراهيم وأخرون  دد. حام 

مجال الطاقة من  فيعلى الذات  الاعتمادبحث  53
 1990سبتمبر  وتكنولوجي تنموي منظور 

عابدين  ةد. راجي
 خير الله

 

 د. عماد الشرقاوي أمين، 
 وآخرون د. فائق فريد فرج الله 

 

احمد عبد  ءد. وفا 1990أكتوبر  والإنتاجية الاجتماعيالتخطيط  54
 الله

د. خضر عبد العظيم أبو 
،   د. محمد عبد العزيز قوره

 عيد وأخرون 

ظل  فيمصر  في الأراضيمستقبل استصلاح  55
سمير  دد. محم 1990أكتوبر  والمياه والطاقة الأراضيمحددات 

 مصطفى

   هاشم،  د. عبد الرحيم مبارك 
 د. صلاح اسماعيل

 

 فيدراسات تطبيقية لبعض قضايا الإنتاجية  56
د.عثمان محمد  1990نوفمبر  الاقتصاد المصري 

 عثمان

 د. أحمد حسن إبراهيم، 
د. هدي محمد صبحي 

 وأخرون 

بعض دول مجلس  فيبنوك التنمية الصناعية  57
 التعاون العربي

شفيق  تد. رأف 1990نوفمبر 
 بسادة

 د. حسام محمد المندور

بين دول مجلس  الصناعيبعض آفاق التنسيق  58
د. فتحي الحسين  1990نوفمبر  التعاون العربي

 د. ثروت محمد على وأخرون  خليل

سياسات إصلاح ميزان المدفوعات المصري)  59
عبد  دد. السي 1990نوفمبر  مرحلة ثانية(

 ................ المعبود ناصف

بحث اثر تغيرات سعر الصرف على القطاع  60
سمير  دد. محم 1990ديسمبر  وانعكاساتها الاقتصادية الزراعي

 مصطفى

 د. محمود علاء عبد العزيز،
 د. عبد القادر دياب 

 

61 
الإمكانيات والأفاق المستقبلية للتكامل 

 فيبين دول مجلس التعاون العربي  الاقتصادي
 ضوء هياكل الإنتاج والتوزيع

 1991يناير 
محمد  يد. مجد

 ................ خليفه

بين مجلس التعاون  الزراعيإمكانية التكامل  62
 العربي

 د. هدى صالح النمر،  د. سعد طه علام 1991يناير 
 د. عماد الدين مصطفي 

 د. محمد نصر فريد، حسين  دد. سي 1991أبريل تمويل القطاع  فيدور الصناديق العربية  63
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 وآخرون د. بركات أحمد الفرا  احمد الزراعي
 

64 
بمحافظة  والخدميةبعض القطاعات الإنتاجية 

مطروح)جزئين( الجزء الأول: القطاعات 
 الإنتاجية

حسين  حد. صال 1991أكتوبر 
 مغيب

 د. فريد أحمد عبد العال
 

 أحمد الفرا، بركاتد.  د. سعد طه علام 1991أكتوبر  مصر فيمستقبل إنتاج الزيوت  65
 د. هدي صالح النمر وأخرون  

66 
المصري وسبل  القوميالاقتصاد  فيالإنتاجية 

 )ـة تحسينها مع التركيز على قطاع الصناعــــــــــ
 الجزء الأول( الأسس والدراسات النظرية

 الحداد مد. محر  1991أكتوبر 

 
 د. أماني عمر زكي، 

د. محمد ابو الفتح الكفراوي 
 وآخرون 

66 
المصري وسبل  القوميالاقتصاد  فيالإنتاجية 

تحسينها مع التركيز على قطاع الصناعة )الجزء 
 ( الدراسات التطبيقيةالثاني

 الحداد مد. محر  1991أكتوبر 
 د. أماني عمر زكي، 

د. محمد ابو الفتح الكفراوي 
 وأخرون 

67 

خلفية ومضمون النظريات الاقتصادية الحالية 
والمتوقعة بشرق أوروبا. ومحددات انعكاساتها 

مصر والعالم  فيالشاملة على مستقبل التنمية 
 العربي

 د. على نصار حافظ دد. سع 1991ديسمبر 

مركز التوثيق  فيميكنة الأنشطة والخدمات  68
 اماني عمر د. 1991ديسمبر  والنشر

 عبد المعطي، د. رمضان
د. امال حسن الحريري  

 وأخرون 

ضوء أزمة الخليج  فيمصر  فيإدارة الطاقة  69
عابدين  هد. راجي 1992يناير  وانعكاساتها جوليا وإقليميا ومحليا

 ................ خير الله

 1992يناير  الجديد الواديمحافظات  فيواقع آفاق التنمية  70
د. عزه عبد العزيز 

 سليمان
فريد أحمد عبد العال  د.

 وأخرون 

71 
( على 90/1991انعكاسات أزمة الخليج)

 الاقتصاد المصري 
 1992يناير 

أحمد  ىد. مصطف
 مصطفى

 محمد مرسي، سلوى د. 
محمد خليفة  مجديد.  

 وأخرون 

القطن  لاقتصاديات والمستقبليالوضع الراهن  72
 حسين،د. عبد الفتاح  القادر دياب دد. عب 1992مايو  المصري 

 د. هدى صالح النمر وأخرون  
د. رمزي زكي، د. حسين ابراهيم حسن  د. 1992يوليو الدول الأسيوية حديثة  فيخبرات التنمية  73
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 الفقير العيسوي  مصر فيالتصنيع وامكانية الاستفادة منها 

بعض قضايا تنمية الصادرات الصناعية  74
فتحى الحسيني  د. 1992سبتمبر  المصرية

 ................ خليل

75 
 فيتطوير مناهج التخطيط وإدارة التنمية 

ضوء المتغيرات الدولية  فيالاقتصاد المصري 
 المعاصرة

 1992سبتمبر 
د.عثمان محمد 

 عثمان
 د. رافت شفيق بسادة، 

 د. سهير أبو العنين وأخرون 

76 
مصر خلال الثمانينات "  فيالسياسات النقدية 

المرحلة الاولى" ميكانيكية وفاعلية السياسة 
 المصري  والاقتصاديالجانب المالي  فيالنقدية 

عبد  دد. السي 1992سبتمبر 
 المعبود ناصف

 معبد السلافادية محمد 
 

 سعد طه علام 1993يناير  وقطاع الزراعة الاقتصاديالتحرير  77
 

 د. سيد حسين أحمد،
 د. بركات أحمد الفرا وأخرون  

78 
المصري  للاقتصاداحتياجات المرحلة المقبلة 

 اقتصاديونماذج التخطيط واقتراح بناء نموذج 
 للتخطيط التأشيرى المرحلة الاولى قومي

 الحداد مد. محر  1993يناير 
د. على نصار، د. ماجدة 

 وآخرون إبراهيم 
 

 تنموي مصر منظور  فيبعض قضايا التصنيع  79
راجيه عابدين خير  1993مايو  تكنولوجي

 الله
 د. فتحية زغلول، 

 د. نوال على حله وأخرون 

 1993مايو  مصر في الأساسيتقويم التعليم  80
عبد  دد. محم

 العزيز 

 د. سالم عبد العزيز محمود،
د. دسوقي عبد الجليل  

 وأخرون 

على  الأجنبيالآثار المتوقعة لتحرير سوق النقد  81
د. اجلال راتب  1993مايو  بعض مكونات ميزان المدفوعات المصري 

 العقيلي

 عزيز،د. الفونس 
د.  فادية عبد السلام  

 وأخرون 
 

82 

The Current development in the 
methodology and applications of 

operations research obstacles and 
prospects in developing countries 

د عفاف فؤاد، د صلاح  د.اماني عمر 1993نوفمبر 
 العدوي وأخرون 

  د. سعد طه علام 1993نوفمبر  الآثار البيئية الزراعية 83

سمير  دد. محم 1993ديسمبر  تقييم البرامج للنهوض بالإنتاجية الزراعية 84
 مصطفى

د. هدى صالح النمر وأخرون، 
 د. عبد القادر محمد دياب

 د. أحمد هاشم، د. إجلال راتب  1994يناير اثر قيام السوق الأوربية المشتركة على مصر  85
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 د. مجدي خليفة وأخرون  العقيلي والمنطقة

مشروع إنشاء قاعدة بيانات الأنشطة البحثية  86
 الحداد مد. محر  1994يونيو  " المرحلة الاولى"القوميبمعهد التخطيط 

 د. عبد القادر محمد دياب،
 وآخرون د. أماني عمر زكي  

 

87 

ج.م.ع  فيالكوارث الطبيعية وتخطيط الخدمات 
 في 1992)دراسة ميدانية عن زلزال أكتوبر 

 مدينة السلام(
 

احمد عبد  ءد. وفا 1994سبتمبر 
 ................ الله

ظل  فيمصر  فيالعام  الصناعيتحرير القطاع  88
راجيه عابدين خير  1994سبتمبر  المتغيرات المحلية والعالمية

 الله

 
 د. فتحية زعلول،

 وآخرون د. ثروت محمد على  
 

بعض الآثار المتوقعة لسياسة   استشراف 89
 د. رمزي زكي 1994سبتمبر  بمصر  ) مجلدان( الاقتصاديالإصلاح 

د. عثمان محمد عثمان 
وأخرون، د. أحمد حسن 

 إبراهيم

عبد  دد. محم 1994نوفمبر  وكيفية تطويره الإعداديواقع التعليم  90
 ................ العزيز عيد

تجربة تشغيل الخريجين بالمشروعات الزراعية  91
 ................ القادر دياب دد. عب 1994ديسمبر  وافق تطويرها

مرحلة  في الزراعيالقطاع  فيدور الدولة  92
 الاقتصاديالتحرير 

 د. محمد محمود رزق،  طه علام دد. سع 1994ديسمبر 
 د. نجوان سعد الدين وأخرون 

 الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية لتحرير القطاع 93
عابدين  هد. راجي 1995يناير  الاقتصاديظل الإصلاح  فيالمصري  الصناعي

 خير الله

 د. فتحية زغلول،
د. نفسية سيد أبو السعود  

 وأخرون 

مشروع انشاء قاعدة بيانات الانشطة البحثية  94
د. أماني عمر زكي عمر،           الحداد مد. محر  1995فبراير  ) المرحلة الثانية( القوميبمعهد التخطيط 

 د. حسين صالح وأخرون 

عبد  دد. محمو  1995أبريل  الهيكليظل التكيف  فيالسياسات القطاعية  95
 ................ الحى صلاح

96 
ضوء سياسة الإصلاح  فيالموازنة العامة للدولة 

 1995يونية  الاقتصادي
محمد  تد. ثرو 

 على

 د. محمد نصر فريد، 
د. نبيل عبد العليم صالح 

 وأخرون 
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97 

وأوروبا الموحدة(  )الجاتالمستجدات العالمية 
وتأثيراتها على تدفقات رؤوس الأموال والعمالة 

 والتجارة السلعية والخدمية 
 )دراسة حالة مصر(

أغسطس 
 راتب لد. إجلا  1995

    مصطفي،  د. مصطفي أحمد 
د. سلوى محمد مرسي 

 وأخرون 
 

 يفتقييم البدائل الإجرائية لتوسع قاعدة الملكية  98
 1996يناير  قطاع الأعمال العام

 الحسيني يد. فتح
 خليل
 

 د. صالح حسين مغيب، 
 الخلوي د. محمد عبد المجيد 

 وأخرون 

99 
أثر التكتلات الاقتصادية الدولية على قطاع 

 الزراعي
 طه علام دد. سع 1996يناير 

 رعى،ـــــد. محمود م
 د. منى الدسوقي 

 

100 
مشروع إنشاء قاعدة بيانات الأنشطة البحثية 

 الحداد مد. محر  1996مايو  )المرحلة الثالثة( القوميبمعهد التخطيط 
 د. أماني عمر زكي، 

إبراهيم سيد فراج د. ماجدة 
 وأخرون 

ة دراسة تحليلية مقارنة لواقع القطاعات الإنتاجي 101
   1996مايو  والخدمية بمحافظات الحدود

مصر: واقعة ومشاكله  في الثانوي التعليم  102
عبد  دد. محم 1996مايو  واتجاهات تطويره

 العزيز عيد

 د. لطف الله إمام صالح، 
د. دسوقي عبد الجليل 

 وأخرون 

التنمية الريفية ومستقبل القرية المصرية:  103
 طه علام دد. سع 1996سبتمبر  المتطلبات والسياسات

 د. بركات احمد الفرا،
د. أحمد عبد الوهاب برانية  

 وأخرون 

 د. محمود عبد الحي، اجلال راتب د. 1996أكتوبر  تنمية الصادرات فيدور المناطق الحرة  104
 د. حسين صالح وأخرون  

105 
إدارة  فيتطوير أساليب وقواعد المعلومات 

 الحداد مد. محر  1996نوفمبر  لى()المرحلة الأو  الأزمات المهددة لأطراد التنمية
 ،وآخرون د. حسام مندرة 

 د. ماجدة إبراهيم سيد فراج 

مصر )  فيالمنظمات غير الحكومية والتنمية  106
 دراسة حالات(

 د. وفيق أشرف حسونة،  وهدان ةد. نادر  1996ديسمبر 
 د. وفاء عبد الله وأخرون 

عابدين  ةد. راجي 1996ديسمبر  مصر فيبعاد البيئية المستدامة الأ 107
 خير الله

د. نفيسة سيد محمد أبو 
 السعود

: الزراعيمؤسسات التمويل  فيالتغيرات الهيكلية  108
عبد  دد. محم 1997مارس  مصر في الزراعيمصادر ومستقبل التمويل 

 العزيز عيد
 د. وفيق أشرف حسونة، 
د. لطف الله إمام صالح 
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 وأخرون 

 الزراعيمؤسسات التمويل  فيالتغيرات الهيكلية  109
 مصر في الزراعيومصادر ومستقبل التمويل 

أغسطس 
1997 

محمد  تد. ثرو 
 على

 إبراهيم صديق على،
 د. بهاء مرسي وأخرون  

110 
ظل العوامل  فيملامح الصناعة المصرية 

 الحاديمطلع القرن  فيالرئيسية المؤثرة 
 والعشرين

 1997ديسمبر 
فهمي  حد. ممدو 

 الشرقاوى 
 د. فتحي الحسن خليل، 

 د. ثروت محمد على وأخرون 

آفاق التصنيع وتدعيم الأنشطة غير المزرعية  111
 طه علام دد. سع 1998فبراير  مصر فيمن اجل تنمية ريفية مستدامة 

 
النمر، د. منى د. هدي 

 الدسوقي وأخرون 

اطار  فيالزراعة المصرية والسياسية الزراعية  112
 1998فبراير  نظام السوق الحرة

صالح  يد. هد
 النمر
 

 د. عبد القادر دياب،
 د. محمد سمير مصطفي

مواجهة القرن الواحد  فيالزراعة المصرية  113
النمر، د. منى د. هدي  طه علام دد. سع 1998فبراير  والعشرين

 الدسوقي وأخرون 

 اجلال راتب د. 1998مايو  التعاون بين الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 114
 د. محمود عبد الحي،    

د. فادية عبد السلام   
 وأخرون 

115 
إدارة  فيتطوير أساليب وقواعد المعلومات 

 الأزمات المهددة بطرد التنمية 
 )المرحلة الثالثة(

 الحداد ممحر د.  1998يونيو 
 د. حسام مندرة، 

د. اماني عمر زكي عمر 
 وأخرون 

116 
مواجهة  فيحول أهم التحديات الاجتماعية 

 1998يونية  21القرن 
احمد عبد  ءد. وفا

 الله
 د. عبد العزيز عيد، 

 د. نادرة وهدان وأخرون 

مصر دراسة  فيمحددات الطاقة الادخارية  117
 د. أحمد حسن إبراهيم، ابراهيم العيسوى  د. 1998يونية  نظرية وتطبيقية

 د. سهير أبو العنين وأخرون  

 القادر دياب دد. عب 1998يوليو  تصور حول تطوير نظام المعلومات الزراعية 118
 د. محمد سمير مصطفي، 
د. أحمد عبد الوهاب برانية 

 وأخرون 

التوقعات المستقبلية لإمكانيات الاستصلاح  119
 د. عبد القادر دياب، طه علام دد. سع 1998سبتمبر  الواديوالاستزراع بجنوب 

 د. هدي النمر وأخرون  

 فيمصر  في الحيزي استغلال البعد  استراتيجية 120
محمد عبد  دد. سي 1998ديسمبر  الاقتصاديظل الاصلاح 

 المقصود

 د. السيد محمد الكيلاني، 
د. علا سليمان الحكيم 

 وأخرون 
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احمد  د. ايمان 1998ديسمبر  (1601خارجية رقم )حولت إلى مذكرة  121
 .................... الشربيني

122 
Artificial Neural Networks Usage 
for Underground Water storage & 

  River Nile in Toshoku Area 
الله  دد. عب 1998ديسمبر 

 الداعوشى

سمير  .عمر، د يد. أمان
 ناصر وأخرون 

 

القطاعات للتخطيط  وتطبيق نموذج متعددبناء  123
د.   حمزة،د. عبد القادر  ابراهيم ةد. ماجد 1998ديسمبر  مصر فيالتأشيرى 

 سهير أبو العينين وأخرون 

وانعكاساتها  مصر في السياحيالقطاع  اقتصاديات 124
 اجلال راتب د. 1998ديسمبر القوميعلى الاقتصاد 

 د. محمود عبد الحي،
 د. فادية عبد السلام وأخرون  

بعض محافظات  فيتحديات التنمية الراهنة  125
محمد عبد  دد. سي 1999فبراير  جنوب مصر

 .................... المقصود

الزراعة  فيالآفاق والإمكانيات التكنولوجية  126
  النمر،د. هدى  طه علام دد. سع 1999سبتمبر  المصرية

 د.  عماد مصطفي وأخرون 

ظل سياسات التحرير  فيإدارة التجارة الخارجية  127
د. محمود عبد الحي، د.  اجلال راتب د. 1999سبتمبر  الاقتصادي

 فادية عبد السلام وأخرون 

المجالات  فيقواعد ونظم معلومات التفاوض  128
 المختلفة

 محرم الحداد د. 1999سبتمبر 
 د. حسام مندور،

د. محمد يحيى عبد الرحمن  
 وأخرون 

السياسات  لاختياراتجاهات تطوير نموذج  129
 المصري  للاقتصادالاقتصادية 

 ماجدة ابراهيم د. 2000يناير 
 د. عبد القادر حمزة،

د. سهير أبو العنين   
 وأخرون 

محافظات  فيدراسة الفجوة النوعية لقوة العمل  130
 1996-1986مصر وتطورها خلال الفترة  

عزه عبد العزيز  د. 2000يناير 
 سليمان

 د. سيد محمد عبد المقصود 
د.  السيد محمد الكيلاني 

 وأخرون 

محمد عبد  د. 2000يناير  والعشرون  الحاديوتحديات القرن  الفنيالتعليم  131
 العزيز عيد

د. دسوقي حسين عبد 
محمد طبالة . زينات د-الجليل

 وأخرون 

منطقة جنوب الوادى "  فيأنماط الاستيطان  132
سيد محمد عبد  د. 2000يونيو  توشكى "

 المقصود
د. السيد محمد الكيلاني، د. 
 علا سليمان الحكيم وأخرون 

فرص ومجالات التعاون بين مصر ومجموعات  133
محمد محمود  د. 2000يونيو  دول الكوميسا

 الشرقاوي وأخرون د. ممدوح  رزق 
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 د. وفيق اشرف حسونة،  نادرة وهدان د. 2000يونيو  مصر فيالإعاقة والتنمية  134
 د. وفاء أحمد عبد الله وأخرون 

محمد عبد  د. 2001يناير  القاهرة الكبرى  فيتقويم رياض الأطفال  135
 العزيز عيد

 د. دسوقي عبد الجليل،
 د. إيمان منجي وأخرون  

التنمية بمحافظات  وآلياتالجمعيات الأهلية  136
عزه عبد العزيز  د. 2001يناير  جمهورية مصر العربية

 سليمان

د. محاسن مصطفى. حسنين، 
، محمد عبد خفاجيد. 

 اللطيف.

137 
المرحلة  في الزراعيآفاق ومستقبل التعاون 

 2001يناير  القادمة
احمد عبد  د.

 الوهاب برانيه
 ،د. مصطفي عماد الدين

 د. سعد الدين، نجوان.  

 د. وفيق اشرف حسونة،     نادرة وهدان د. 2001يناير  مصر في الفني الصحيتقويم التعليم  138
 د. عزة الفندري وأخرون 

139 
 فيالأمثل للمياه  للاستخداممنهجية جديدة 

مرحلة  الزراعي الري مصر مع التركيز على مياه 
 أولى

محمد محمد  د. 2001يناير 
 الكفراوي 

 د. أماني عمر زكي، 
 د. فتحية زغلول وأخرون 

المصري الدولي _ دراسة  الاقتصاديالتعاون  140
 د. محمود عبد الحي،  اجلال راتب د. 2001يناير  الشراكةبعض حالات 

 د. مجدي خليفة وأخرون 

141 
 تصنيف وترتيب المدن المصرية

 2001يناير  (1996) حسب بيانات تعداد 
محمد السيد  د.

 كيلاني

 د. سيد محمد عبد المقصود، 
د. علا سليمان الحكيم 

 وأخرون 

الميزة النسبية ومعدلات الحماية للبعض من  142
 عبد القادر دياب د. 2001يناير  السلع الزراعية والصناعية

 د. ممدوح الشرقاوي،
د. محمد محمود رزق  

 وأخرون 

 2001ديسمبر  سبل تنمية الصادرات من الخضر 143
هدى صالح  د.

 النمر
د. سيد حسين، د. بركات 

 أحمد الفرا وأخرون 

المرحلة  لمعلميتحديد الاحتياجات التدريبية  144
محمد عبد  د. 2001ديسمبر  الثانوية

 العزيز عيد
محرم الحداد، د. ماجدة 

 إبراهيم وأخرون 

التخطيط بالمشاركة بين المخططين والجمعيات  145
عزه عبد العزيز  د. 2002فبراير  والمحافظات المركزي الأهلية على المستويين 

 سليمان

 د. محاسن مصطفي حسنين،
د. يمن حافظ الحماقي  

 وأخرون 

والمعوقات الإدارية  المؤسسيأثر البعد  146
ممدوح فهمي  د. 2002مارس والتسويق على تنمية الصادرات الصناعية 

 الشرقاوى 
 د. محمد حمدي سالم، 

د. محمد يحي عبد الرحمن 
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 وأخرون  المصرية

قياس استجابة مجتمع المنتجين الزراعيين  147
 عبد القادر دياب د. 2002مارس  للسياسات الزراعية

 د. نجوان سعد الدين، 
د. أحمد عبد الوهاب برانية 

 وأخرون 

148 
تطوير منهجية جديدة لحساب الاستخدام الأمثل 

 مصر فيللمياه 
 )مرحلة ثانية( 

محمد محمد  د. 2002مارس 
 الكفراوي 

 د. أماني عمر زكي،
 د. عبد القادر حمزة وأخرون  

149 
رؤية مستقبلية لعلاقات ودوائر التعاون 

" الجزء الأول" الخارجيالمصري  الاقتصادي
 لفية أساسية "خ

محمود محمد  د. 2002مارس 
 عبد الحى

 
  د. إجلال راتب العقيلي،          

 د. مصطفي أحمد مصطفي
 
 

150 
تعاظم أهداف  فيالمشاركة الشعبية ودورها 

خطط التنمية المعاصرة المحلية الريفية 
 والحضرية

وفاء احمد عبد  د. 2002ابريل 
 الله

 د. نادرة عبد الحليم وهدان،
 د. عزة الفندري وأخرون  

 للاقتصادتقدير مصفوفة حسابات اجتماعية  151
سهير ابو د.  2002أبريل  1999 – 1998المصري عام 

 .............. العينين

152 
 الأشكال التنظيمية وصيغ وأليات تفعيل المشاركة

عمليات التخطيط على مستوى القطاع  في
 الزراعي

هدى صالح  د. 2002يوليو 
 النمر

 د. عبد القادر محمد دياب،
د. محمد سمير مصطفي  

 وأخرون 

نحو استراتيجية للاستفادة من التجارة  153
 د. حسام مندرة،  محرم الحداد د. 2002يوليو  مصر فيالإلكترونية 

 د. فادية عبد العزيز وأخرون 

مصر  فيصناعة الأغذية والمنتجات الجلدية  154
ممدوح فهمي  د. 2002يوليو  )الواقع والمستقبل(

 الشرقاوى 
 د. إيمان أحمد الشربيني، 

 د. محمد حسن توفيق  

 تقدير الاحتياجات التمويلية لتطوير التعليم ما 155
محمد عبد  د. 2002يوليو  متعددة الأبعاد لاستراتيجيةوفقاً  الجامعيقبل 

 العزيز عيد
 د. ماجدة إبراهيم،

 د. زينات طبالة وأخرون  

ية للمرأة المر  والاستراتيجيةالاحتياجات العملية  156
عزه عبد العزيز  د. 2002يوليو  وأولوياتها على مستوى المحافظات

 سليمان

 د. اجلال راتب العقيلي، 
د. محاسن مصطفي حسنين 

 وأخرون 

سلوى مرسي  د. 2002يوليو  التجمعات الإقليمية فيموقف مصر  157
 محمد فهمي

د. مجدي محمد خليفة 
 وأخرون 
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إدارة الدين العام المحلى وتمويل الاستثمارات  158
السيد عبد  د. 2002يوليو  مصر فيالعامة 

 العزيز دحيه
 د. نفين كمال، 

 د. سهير أبو العنين وأخرون 

 الصحيواقع النظام  في الصحيالتأمين  159
عزه عمر  د. 2002يوليو  المعاصر

 الفندري 

 د. وفاء أحمد عبد الله، 
الحليم وهدان د.  نادرة عبد 

 وأخرون 

محمد محمد  د. 2002يوليو  قطاع الزراعة فيتطبيق الشبكات العصبية  160
 الكفراوي 

 د. اماني عمر زكي،
 د. عبد القادر حمزة وأخرون  

161 
الإنتاج والصادرات المصرية من مجمدات 

وعصائر الخضر والفاكهة ومقترحات زيادة القدرة 
 والعالمية التنافسية لها بالأسواق المحلية

 د. مني عبد العال الدسوقي،        سمير عريقات د. 2002يوليو 
 د.  محمد مرعي وأخرون 

سيد محمد عبد  د. 2003يناير  تقسيم مصر إلى أقاليم تخطيطية 162
 المقصود

 د. السيد محمد الكيلاني،  
د. فريد أحمد عبد العال 

 وأخرون 

163 
 تقييم وتحسين أداء بعض المرافق

 محرم الحداد د. 2003يوليو  "الصحي"مياه الشرب والصرف  
 د. حسام مندور،

 نفيسة أو السعود وأخرون  د.

تصورات حول خصخصة بعض مرافق الخدمات  164
 د. سيد حسين أحمد، عبد القادر دياب د. 2003يوليو  العامة

 د. ياسر كمال السيد وأخرون 

"  العاليتحديد الاحتياجات التمويلية للتعليم  165
محمد عبد  د. 2003يوليو  "دراسة نظرية تحليلية ميدانية

 العزيز عيد
 د. ماجدة إبراهيم، 

 د. زينات محمد طلبة وأخرون 

166 
 فيدراسة أهمية الآثار البيئية للأنشطة السياحة 

محافظة البحر الأحمر " بالتركيز على مدينة 
 الغردقة"

سلوى مرسي  د. 2003يوليو 
 محمد فهمي

 د. وفاء أحمد عبد الله، 
 د. أحمد برانية وأخرون 

167 
الفكر  في الاقتصاديالعوامل المحددة للنمو 

 2003يوليو  وواقع الاقتصاد المصري  النظري 
د. سهير ابو 

 العينين
د. نيفين كمال حامد وأخرون، 

 د. فتحية زغلول وأخرون 

168 

بعض  فيتوزيع ثمار التنمية  فيالعدالة 
محافظات  فيتصادية والاجتماعية المجالات الاق

 مصر 
 "دراسة تحليلية"

 2003يوليو 
عزه عبد العزيز  د.

 سليمان

  المقصود،د. سيد محمد عبد 
د.  السيد محمد الكيلاني 

 وأخرون 

169 
تقييم وتحسين جودة أداء بعض الخدمات العامة 

التعليم والصحة باستخدام شبكات  لقطاعي
 الأعمال

 القادر حمزهعبد  د. 2003يوليو 
د. أماني عمر، د. ماجدة 

 إبراهيم وأخرون 
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فادية عبد  د. 2003يوليو  دراسة الأسواق الخارجية وسبل النفاذ اليها 170
 السلام

 ،د. مصطفي أحمد مصطفي
 د. اجلال راتب وأخرون 

صالح  يد. هد 2003يوليو  قطاع الزراعة فيأولويات الاستثمار  171
 النمر

برانية، د. أحمد عبد الوهاب 
 سيد حسين

172 

تواجه  التيدراسة ميدانية للمشاكل والمعوقات 
مصر " التطبيق  فيصناعة الأحذية الجديدة 

على محافظة القاهرة ومدينة العاشر من 
 رمضان"

ممدوح فهمي  د. 2003يوليو 
 الشرقاوى 

 د. حسام محمد مندور،
د. إيمان أحمد الشربيني  

 وأخرون 

173 
قضية التشغيل والبطالة على المستوى العالمي 

 2003يوليو  والمحلى والقومي
عزيزة على عبد  د.

 الرازق 
د. اجلال راتب، د. محرم 

 الحداد وأخرون 

174 
ا بناء وتنمية القدرات البشرية المصرية " القضاي

 2003يوليو  والمعوقات الحاكمة"
مصطفى احمد  د.

 مصطفى
 د. إبراهيم حسن العيسوي، 
 د. محمد على نصار وأخرون 

175 
الصناعة  في التكنولوجيبناء قواعد التقدم 

المصرية من منظور مداخل التنافسية والتشغيل 
 القطاعيوالتركيب 

 زغلول، فتحيةد.  محرم الحداد. د 2004يوليو 
 د. إيمان الشربيني وأخرون  

استراتيجية قومية مقترحة للإدارة المتكاملة  176
ابو  نفيسة د. 2004يوليو  مصر فيللمخلفات الخطرة 

 السعود
 همي، فد. خالد محمد 

 د. حنان رجائي وأخرون 

قطاع لتحسين الجودة الشاملة لبعض مجالات ا 177
 د. أماني عمر،  عبد القادر حمزه د. 2004يوليو  الصحي

 د. محمد الكفراوي وأخرون 

178 
مخاطر الأسواق الدولية للسلع الغذائية للسلع 

وإمكانيات وسياسات   الاستراتيجيةالغذائية 
 وأدوات مواجهتها

 د. ممدوح الشرقاوي،  عبد القادر دياب د. 2004يوليو 
 د. سيد حسين وأخرون 

179 
 إمكانيات وأثار قيام منطقة حره بين مصر والولايات

 الصناعية المؤهلةالمتحدة الأمريكية والمناطق 
 المصري( للاقتصاد)ودروس مستفادة  

عبد  ةد. فادي 2004يوليو 
 السلام

  د. اجلال راتب العقيلي،          
د. سلوى محمد مرسي 

 وأخرون 

 2004يوليو  نحو هواء نظيف لمدينة عملاقة 180
محمد سمير  د.

 مصطفى

 د. السيد محمد الكيلاني، 
د. عبد الحميد القصاص 

 وأخرون 

التعليم ما  –تحديد الاحتياجات بقاعات الصرف  181
 )عدد خاص( لعالياالتعليم  – الجامعيقبل 

زينات محمد  د. 2004يوليو 
 طباله

  د. لطف الله إمام صالح،          
 ي ر د. عزة عمر الفند

د. نفيسة أبو السعود،                 محرم الحداد د. 2004يوليو  الصحيالصرف  بقطاعيتحديد الاحتياجات  182
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) عدد  لمواجهة العشوائيات والكباري والطرق 
 خاص(

 د. نعيمة رمضان وأخرون 

183 
خصائص ومتغيرات السوق المصري _ دراسة 

تحليلية لبعض الأسواق المصرية الجزء الأول " 
 " والتحليلي النظري الإطار 

 د. حسام مندور محرم الحداد د. 2005يناير 
 السلام وأخرون د. فادية عبد 

184 

خصائص ومتغيرات السوق المصري ) دراسة 
: الثانيتحليلية لبعض الأسواق المصرية( الجزء 

 –" سوق الخدمات التعليمية  التطبيقيالإطار 
 وق البرمجيات"س –سوق الخدمات السياحة 

 د. حسام المندور محرم الحداد د. 2005يناير 
 د. فادية عبد السلام وأخرون  

185 

خصائص ومتغيرات السوق المصري ) دراسة 
تحليلية لبعض الأسواق المصرية الجزء الثالث: 

سوق السلع  –" يوق الأدوية  التطبيقيالإطار 
سوق حديد التسليح  –الغذائية والزراعية 

 والأسمنت"

 ................... محرم الحداد د. 2005يناير 

 2005أغسطس مصر فيالملكية الفكرية والتنمية  186
د. لطف الله امام 

 ..................... صالح

 –قوة العمل  –تقدير الطلب على العمالة  187
 ظل سيناريوهات بديلة فيالبطالة 

عبد الحميد  د. 2006يونية 
 سامى القصاص

 د. ماجدة إبراهيم سيد
 د. زينات طبالة وأخرون 

علا سليمان  د. 2006يونية  الحاسبات الإقليمية  كمدخل للامركزية المالية 188
 الحكيم

 د. السيد محمد الكيلاني 
د. فريد أحمد عبد العال   

 وأخرون 

جمهورية مصر العربية  فيالمعاشات والتأمينات  189
محمود عبد  د. 2006يونيه  ) الواقع وإمكانيات التطوير(

 الحى
 د. زينات طبالة 

 د. سمير رمضان وأخرون  

 بالصادرات بعض القضايا المتصلة 190
فاديه محمد عبد  د. 2006يونيه  ) دراسة حالة الصناعات الكيماوية(

 السلام

 د. اجلال راتب العقيلي 
د. مصطفي أحمد مصطفي 

 وأخرون 

" توشكى " بين  الواديمشروع تنمية جنوب  191
هدى صالح  د. 2006يونية  الأهداف والإنجازات

 النمر

 

 د. عبد القادر دياب
 وآخرون د. سيد حسين  

 

اللامركزية كمدخل لمواجهة بعض القضايا  192
مصر ) التوزيع الإقليمي للاستثمارات  فيالبيئية 

ابو  نفيسة د. 2006يونية 
 السعود

د. أحمد حسام الدين نجاتي        
 د. عزة يحيي وأخرون 
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 الحكومية وارتباطها ببعض قضايا البيئة(

193 
نحو تطبيق نظام الإدارة البيئية )الأيزو 

" القومي( " على معهد التخطيط 14000
 كنموذج لمؤسسة بحثية حكومية

ابو  نفيسة د. 2006يونية 
 السعود

 د. أحمد حسام الدين نجاتي،       
 د. زينب محمد نبيل

 حسام مندور د.  محرم الحداد د. 2006يونية  تكاليف تحقيق أهداف الألفية الثالثة بمصر 194
 د. حنان رجائي وأخرون 

 د. عبد القادر حمزة  عبد القادر دياب د. 2006يونية  السوق المصرية للغزل 195
 د. محمد الكفراوي وأخرون 

196 
المعايير البيئية والقدرة التنافسية للصادرات 

 المصرية
أغسطس 

2007 
سلوى مرسي  د.

 محمد فهمي
 د. سمير مصطفي

 وأخرون  د. فادية عبد السلام

 فياستخدام أسلوب البرمجة الخطية والنقل  197
 البرمجة الرياضية لحل مشاكل الإنتاج والمخزون 

أغسطس 
2007 

محمد محمد  د.
 الكفراوي 

 د. عبد القادر حمزة
 د. أماني عمر وأخرون 

أغسطس  بعض الاتفاقيات الثنائية فيتقييم موقف مصر  198
2007 

 د. نجلاء علام  اجلال راتب د.
 د. نبيل الشيمي وأخرون 

199 
أسباب التضخم،  فيمصر بحث  فيالتضخم 

وتقييم مؤشراته، وجدوى استهدافه مع أسلوب 
 مقترح باتجاهاته

 د. سيد عبد العزيز دحية د. إبراهيم العيسوى  2007أغسطس
 د. سهير أبو العنين وأخرون  

200 
ضوء  في الحيوانيسبل تنمية مصادر الإنتاج 

 فيالآثار الناجمة عن مرض أنفلونزا الطيور 
 مصر

أغسطس 
2007 

د. صادق رياض 
 ابو العطا

 د. هدي النمر 
 د. محمد مرعي وأخرون 

محافظات الحدود ) مع  فيمستقبل التنمية  201
فريد احمد عبد  د. 2007أغسطس التطبيق على سيناء(

 العال

    د. السيد محمد الكيلاني          
سليمان الحكيم  د.  علا

 وأخرون 

ظل  فيمصر  فيسياسات إدارة الطاقة  202
راجيه عابدين  د. 2007أغسطس المتغيرات المحلية والإقليمية  والعالمية

 خير الله
 د. فتحية زغلول

 د. نجوان سعد الدين وأخرون  

203 
جدوى إعادة هيكلة قطاع التأمين دراسة تحليلية 

 ميدانية
 

 الحدادد. محرم  2007أكتوبر 
 د. حسام مندور

د. إيمان أحمد الشربيني 
 وأخرون 

204 
حول تقدير الاحتياجات لأهم خدمات رعاية 

 2007أكتوبر  المسنين )بالتركيز على محافظة القاهرة(
عزه عمر  د.

 الفندري 
 د. وفاء أحمد عبد الله 
 د. نادرة وهدان وأخرون 

 د. نجلاء علامد. محمد عبد  2007أكتوبر السوق المصري )دراسة  فيخدمات ما بعد البيع  205
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حالة للسلع الهندسية والكهربائية( )بالتطبيق 
على صناعة الأجهزة المنزلية وصناعة 

 السيارات(

د. عبد السلام محمد السيد  الشفيع عيسى
 وأخرون 

206 
 الاستراتيجيةالعناقيد الصناعية والتحالفات 

لتدعيم القدرة التنافسية للمشروعات الصغيرة 
 جمهورية مصر العربية فيوالمتوسطة 

ايمان احمد  د. 2008فبراير 
 الشربيني

د. سحر عبد الحليم البهائي       
 د. أحمد سليمان وأخرون 

القومية  الاستراتيجيةتقييم فاعلية الخطة  207
د. محمود ابراهيم  2008سبتمبر  مصر فيللسكان 

 فرج
 د. عبد الغني محمد

 د. نادية فهمي وأخرون 

مصر خلال  فيالإسقاطات القومية للسكان  208
فريال عبد  د. 2008سبتمبر  (2031 – 2006الفترة )

 القادر احمد

 د. سعاد أحمد الضوي 
د. عبد الغني محمد عبد  

 الغني وأخرون 

تقييم أداء  فيإدارة الجودة الشاملة وتطبيقها  209
 د. حسام المندور د. محرم الحداد 2008سبتمبر  مصر فيبعض قطاعات المرافق العامة 

 د. اجلال راتب وأخرون 

210 
الخصائص السكانية وانعكاساتها على القيم 

 نادرة وهدان د. 2008نوفمبر  الاجتماعية
 د. زينات طبالة 

 د. عزة الفندري وأخرون  

211 
كوريا الجنوبية، ماليزيا  فيالتجارب التنموية 

لدروس ا  -والسياسات  الاستراتيجياتوالصين: 
 المستفادة

فاديه عبد  د. 2008نوفمبر 
 السلام

 د. محمد عبد الشفيع
د.  لطف الله إمام صالح 

 وأخرون 

مستوى المعيشة المفهوم والمؤشرات والمعلومات  212
 د. السيد دحية ابراهيم العيسوي  د. 2008نوفمبر  والتحليل دليل قياس وتحليل معيشة المصريين

 د. سيد حسين وأخرون 

أولويات زراعة المحاصيل المستهلكة للمياه  213
 د. هدي صالح النمر  د. عبد القادر دياب 2009فبراير  وسياسات وأدوات تنفيذها

 د. سيد حسين

214 
ضوء  فيالسياسات الزراعية المستقبلية لمصر 
 المتغيرات المحلية والإقليمية

أغسطس 
2009 

د. نجوان سعد 
 الدين عبد الوهاب

 د. سعد طه علام 
 د. ممدوح الشرقاوي وأخرون 

215 
 فياتجاهات ومحددات الطلب على الإنجاب 

 مصر 
(1988 – 2005) 

أغسطس 
2009 

د. محمود ابراهيم 
 فرج

 د. فادية محمد عبد السلام 
 وأخرون د. مني توفيق يوسف 

تخطيط وتنفيذ  فيآليات تحقيق اللامركزية  216
 مصر في السكانيومتابعة وتقييم البرنامج 

أغسطس 
2009 

د. عبد الغنى 
 محمد عبد الغنى

 د. شحاته محمد شحاته
 د. كامل البشار وأخرون  

هة والوقاية لمواج والاستعدادنظم الإنذار المبكر  217
 د. حسام مندورة د. محرم الحداد 2009أكتوبر  بعض الأزمات الاقتصادية

 د. إجلال راتب وأخرون  
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 والاجتماعية المختلفة

ز الشراكة بين الدولة والفاعلين الرئيسيين لتحفي 218
ايمان احمد  د. 2010فبراير  مصر فيالنمو والعدالة 

 الشربيني
 د. عزة عمر الفندري 

 د. زينات محمد طلبة وأخرون 

219 
 فيالتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية 
 2010فبراير  خريطة المحافظات وآثارها على التنمية

د. سيد محمد عبد 
 المقصود

 فريد أحمد عبد العال
د. خضر عبد العظيم أبو  

 وأخرون  قوره

الاقتصاد المصري  فيبعض الاختلالات الهيكلية  220
 "من الجوانب القطاعية والنوعية والدولية"

د. محمد عبد  2010مارس 
 الشفيع عيسى

د. ممدوح فهمي الشرقاوي      
د. لطف الله إمام صالح 

 وأخرون 

221 
 الإسقاطات السكانية وأهم المعالم الديموجرافية

 – 2012على مستوى المحافظات فى مصر 
2032 

عبد مجدي  د. 2010 يوليه
 القادر

د. محمود إبراهيم فراج           
 د. منى توفيق

222 
 الفنيالتعليم  لخريجيالمواءمة المهنية 

 2010يوليه  مصر " دراسة ميدانية " في الصناعي
دسوقى عبد  د.

 الجليل

 
 د. زينات طبالة

 د. إيمان الشربيني وأخرون  
 

 فيالمشروعات القومية للتنمية الزراعية  223
 الصحراوية الأراضي

د. عبد القادر  2010يوليه 
 محمد دياب

 د. ممدوح شرقاوي 
 د. هدي النمر وأخرون  

خضر عبد  د. 2010سبتمبر مصـر فينحو إصلاح نظم الحماية الاجتماعية  224
 العظيم ابو قوره

 ى د. على عبد الـــــــــــرازق جلب
د. زينات محمد طبـــــــــــالة 

 وأخرون 

متطلبات مواجهة الأخطار المحتملة على مصر  225
 د. حسام مندور د. محرم الحداد 2010أكتوبر  العالمي المناخينتيجة للتغير 

 د. نفيسة أبو السعود وأخرون 

مصر بعد الأزمة  فيآفاق النمو الاقتصادي  226
 د. السيد دحية ابراهيم العيسوي  د. 2011يناير  المالية والاقتصادية العالمية

 د. سهير أبو العنين وأخرون  

 د. نفين كمال 2011يناير  مصر" فينحو مزيج أمثل للطاقة  227
 د. على نصار

 د. محمود صالح وأخرون  

مجتمع المعرفة وإدارة قطاع المعلومات  228
 مصر في والاتصالات

أغسطس 
 د. سيد دحية د. محرم الحداد 2011

 د. حسام مندور وأخرون  

 الجغرافيإعادة التوزيع  فيالمدن الجديدة  229
 مصر فيللسكان 

أغسطس 
2011 

مجدي عبد  د.
 القادر

 عزيزة على عبد الرزاق
د. مني عبد العال الرزاق  
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 وأخرون 

230 
 اقتصادياتظل  فيتحقيق التنمية المستدامة 

 فيالسوق من خلال إدارة الصادرات والواردات 
 2010/2011حتى عام  2000الفترة من عام 

 اجلال راتب د. 2011أكتوبر 
 د. عبد العزيز إبراهيم

د. محمد عبد الشفيع عيسي   
 وأخرون 

تجديد علم الاقتصاد نظرة نقدية إلى الفكر  231
 د. سهير أبو العينين ابراهيم العيسوي  د. 2012يونيه  السائد وعرض لبعض مقاربات تطوير الاقتصادي

232 

التنمية  استراتيجيةمقتضيات واتجاهات تطوير 
من الفكر  المستفادةضوء الدروس  فيمصر  في

مواجهة  فيومن تجارب الدول  الاقتصادي
 الأزمة الاقتصادية العالمية

 

 د. السيد دحية ابراهيم العيسوي  د. 2012يونيه 
 د. نفيين كمال وأخرون 

د.اماني حلمى  2012مارس  مصر فيتطوير جودة البيانات  233
 الريس

 د. على نصار
 د. زينات طبالة وأخرون  

234 
ا ملامح التغيرات الاجتماعية المعاصرة ومردوداته

 2012يونيه  على  التنمية البشرية
وفاء احمد عبد  د.

 الله
 د. خضر عبد العظيم أبو قورة

 د. لطف الله إمام صالح

عبد القادر  د. 2012يونيه  السوق المحلية للقمح ومنتجاته 235
 محمد دياب

 د. ممدوح الشرقاوي 
 د. هدى النمر وأخرون 

أثر تطبيق اللامركزية على تنمية المحافظات  236
فريد احمد عبد  د. 2012يونيه  المصرية )بالتطبيق على قطاع التنمية المحلية(

 العال

 د. سيد عبد المقصود              
د. علا سليمان الحكيم 

 وأخرون 

 ضوء استدامة البيئة فيإدارة الموارد الطبيعية  237
سيد ابو  نفيسة د. 2012يونيه  والأهداف الإنمائية للألفية

 السعود

 د. سحر البهائي، 
د. أحمد عبد الوهاب برانية 

 وأخرون 

238 
ة رؤية مستقبلية للأدوار المتوقعة للجهات الممول

للمشروعات متناهية الصغر والصغيرة 
 ظل التغيرات الراهنة فير مص فيوالمتوسطة 

د. ايمان أحمد  2012يونيه 
 الشربينى

 د. نجوان سعد الدين
 د. محمد حسن توفيق 

 لإدارة الدولة بالمعلومات القوميتطوير النظام  239
 شلبي زلفىد.  د. محرم الحداد 2012سبتمبر  وتكنولوجياتها كركيزة أساسية لتنمية مصر

 د. سيد دياب وأخرون  

240 
)الرؤية المستقبلية للعلاقات الاقتصادية 

 فيالمصري  الاقتصاديالخارجية ودوائر التعاون 
 ضوء المستجدات العالمية والإقليمية  والمحلية(

 اجلال راتب د. 2012سبتمبر 
 د. فادية عبد السلام

د. محمد عبد الشفيع  
 وأخرون 



يمعهد التخطيط القوم - (346)سلسلة قضايا التخطيط والتنمية رقم   

123 
 

وفاء احمد عبد  د. 2012سبتمبر  مصر فيومستقبل التنمية  المدنيالمجتمع  241
  الله

التغيرات الهيكلية للقوة العمل على مستوى  242
مجدي عبد  د. 2012سبتمبر  مصر وآفاق المستقبل فيالمحافظات 

 القادر
 د. زينات طبالة

 د. عزت زيان وأخرون  

التنمية الصناعية بمصر مع  استراتيجيةتطوير  243
 شلبي زلفىد.  الحدادد. محرم  2013نوفمبر  التركيز على قطاع الغزل

 د. محمد عبد الشفيع وأخرون 

244 
أثر المناطق الصناعية على تنمية المحافظات 

 المصــــرية
 ) بالتطبيق على محافظات إقليم قناة السويس(

فريد احمد عبد   د. 2013نوفمبر 
 العال

 د. سيد عبد المقصود 
د. علا سليمان الحكيم 

 وأخرون 

للتنبؤ بالأحمال  إحصائي رياضينموذج  245
محمد محمد ابو  د. 2013نوفمبر  الكهربائية باستخدام الشبكات العصبية

  الفتوح الكفراوي 

 الأساسيدعم التعليم  فيدور الجمعيات الأهلية  246
دسوقى عبد  د. 2013نوفمبر  " دراسة ميدانية"

 الجليل

د. خضر عبد العظيم أبو 
قورة، د. لطف الله إمام صالح 

 وأخرون 

247 
تحقيق النمو  في" دور السياسات المالية 

مصر" مع التركيز على الضرائب  فيوالعدالة 
 والاستثمار العام

سهير ابو  د. 2013نوفمبر 
 العينين

 د. نفين كمال
 د. هبة الباز وأخرون  

 للاقتصاد"بناء قواعد تصديرية صناعية  248
 السلامد. فادية عبد  اجلال راتب د. 2013نوفمبر  المصري"

 د. محمد عبد الشفيع وأخرون 

 فيالصناعات التحويلية والتنمية المستدامة  249
د. ممدوح فهمي  2013ديسمبر  مصر

 الشرقاوى 

 د. نجوان سعد الدين
د. إيمان احمد الشربيني  

 وأخرون 

250 
 –"فلسفة الإنشاء  الصناديق والحسابات الخاصة

 2013ديسمبر  دواها ومستقبلها"ج –الأسباب 
ايمان احمد  د.

 الشربيني
 د. عزيزة عبد الرزاق

 د. محمد حسن توفيق 

د. حسام الدين  2014فبراير  التنمية المستدامة فيالاقتصاد الأخضر ودورة  251
 نجاتي

 د. محمد سمير مصطفى، 
د.  نفيسة أبو السعود 

 وأخرون 

ة يرات المحليغاطار الت فيإدارة الزراعة المصرية  252
د. عبد القادر  2014فبراير  والدولية

  محمد دياب

تفعيل العلاقات الاقتصادية المصرية مع دول  253
 د. فادية عبد السلام  اجلال راتب د. 2014ديسمبر  مجموعة البريكس

د. مصطفى أحمد مصطفى  
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 وأخرون 

254 
مصر"  فيالتخطيط للتنمية المهنية للمعلمين 

                                الأساسي                        معلم التعليم 
 نموذجا"

دسوقى عبد  د. 2014ديسمبر 
 الجليل

 
د. خضر عبد العظيم أبو 

إمام صالح  د. لطف الله -قورة
 وأخرون 

 

استكشاف فرص النمو من خلال الخدمات  255
منى عبد العال  د. 2014ديسمبر  اللوجستية بالتطبيق على الموانئ المصرية

 دسوقى
 د. علي نصار

 د. أحمد فرحات وأخرون  

256 
التغيرات الاقتصادية والاجتماعية في الريف 

 2015يناير  2011المصري بعد ثورة يناير 
حنان رجائي  د.

 عبد اللطيف
 د. سعد طه علام

 د. عبد الفتاح حسين وأخرون 

لتقدير  دليليمصر منهج  في البيئيالتدهور  257
محمد سمير  د. 2015ابريل  تكاليف الضرر

 مصطفى

 د. أحمد عبد الوهاب برانية 
د. نفيسة سيد أبو السعود 

 وأخرون 

258 
بطاقة الأداء المتوازن كأداة لإعادة هندسة 

 مصر في الحكوميالقطاع 
 "القومي"دراسة حالة" " معهد التخطيط 

ايمان احمد  د. 2015مايو 
  الشربيني

259 
 في 2015تقييم الأهداف الإنمائية لما بعد 

 2015يوليو  مصر فيسياق توجهات التنمية 
د. هدى صالح 

 النمر

 د. علاء الدين محمود زهران، 
د. خالد عبد العزيز عطية 

 وأخرون 

260 
 العلاقات الاقتصادية المصرية التركية بالتركيز

 على تقييم اتفاقية التجارة الحرة
أغسطس 

 راتب د. أجلال 2015
 د. فادية عبد السلام 

د.  سلوى محمد مرسي  
 وأخرون 

إطار لرؤية مستقبلية لاستخدام مصادر الطاقة  261
 مصر فيالجديدة والمتجددة 

 د. نفين كمال 2015أكتوبر 
 د. سهير أبو العينين

د. نفيسة أبو السعود  
 وأخرون 

262 
السوق المحلية للسلع الغذائية" جوانب القصور، 

 " والتطوير
 2014سبتمبر

د. عبد القادر 
 محمد دياب

 د. هدى صالح النمر
د. أحمد عبد الوهاب برانية  

 وأخرون 

لمدينة الأقصر محافظة  الحضري المرصد  263
د. سيد عبد  2016ابريل  الأقصر

 المقصود

 د. فريد أحمد عبد العال
د. محمود عبد العزيز عليوه  

 وأخرون 
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البحث  وابتكاراتالطاقة المتجددة بين نتائج  264
 الريف المصري  في الميدانيوالتطبيق  العلمي

د. عبد القادر  2016إبريل 
 محمد دياب

 د. هدي صالح النمر
د. أحمد عبد الوهاب برانية  

 وأخرون 

265 

والزراعة  الغذائينحو تحسين أوضاع الأمن 
 –مصر  فيالمستدامة والحد من الجوع والفقر 

من أهداف التنمية  الثانيسبل وآليات تحقيق 
 (2030 – 2016) -المستدامة

 2016يوليو 
أ.د. هدى صالح 

 النمر
 د. عبد العزيز إبراهيم

 د. بركات أحمد الفرا وأخرون  

)  أسعار النفط وأثارها على الاقتصاد فيالتغيرات  266
 العالمي والعربي والمصري(

 د. إجلال راتب د.  حسن صالح 2016يوليو 
 د. فادية عبد السلام وأخرون  

المنطقة الجنوبية لمحافظة  فيمستقبل التنمية  267
 أ.د. منى دسوقى 2016يوليو  البحر الاحمر ) الشلاتين وحلايب(

 د. سيد عبد المقصود
د. فريد أحمد عبد العال  

 وأخرون 

268 

نحو إطار متكامل لقياس ودراسة أثر أهداف 
على أوضاع  2015التنمية المستدامة لما بعد 

مصر خلال الفترة  فيالتنمية المستدامة 
2015/ 2030 

 د. على نصار د. ماجد  خشبة 2016يوليو 
 د. هدى النمر وأخرون  

د. سهير أبو  2016يوليو  مصر فيمتطلبات تطوير الحاسبات القومية  269
 نينالعي

 د. عبد الفتاح حسين
 د. أمل زكريا

 د. فريد عبد العال 2016أغسطس آليات التنمية الإقليمية  المتوازنة 270
د. سيد محمد عبد المقصود 
د. أحمد عبد العزيز البقلى 

 وأخرون 

مصر  فيتفاعلات المياه والمناخ والانسان  271
 سمير مصطفىد  2016أغسطس متواصل( اقتصاد)اعادة التشكيل من أجل 

د. نفيسة سيد محمد أبو 
السعود، د. أحمد حسام الدين 

 محمد نجاتي وأخرون 

على  الاقتصاديالذكاء  استراتيجية تفعيل 272
 د محرم الحداد 2016أغسطس مصر في المؤسسي والقوميالمستوى 

د. محمد عبد الشفيع عيسي، 
د. زلفي عبد الفتاح شلبي 

 وأخرون 

دسوقى عبد  د. 2016أغسطس لحقوق والوجباتا –مصر  فياشكالية المواطنة  273
 الجليل

د. خضر عبد العظيم أبو 
قورة، د. لطف الله إمام صالح 

 وأخرون 
 د. هدى صالح النمر أمل زكريا د. 2016سبتمبرمصر )المحددات في كفاءة الاستثمار العام  274
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 د. هبة صالح مغيب وأخرون   والفرص وامكانيات التحسين(

275 
الإجراءات الداعمة لاندماج المشروعات الصغيرة 

القطاع  فيوالمتناهية الصغر غير الرسمية 
 مصر في الرسمي

 د. ممدوح الشرقاوى  إيمان الشربينى د. 2016أكتوبر
 د. زلفى شلبى وأخرون  

 فيالإدارة المتكاملة للمخلفات الصلبة ودورها  276
 د. نفيسة أبو 2017يوليو القوميدعم الاقتصاد 

 السعود
 مصطفى سمير د. محمد

 الشال وأخرون د. مها  

 فيقائم على المعرفة  لاقتصادمتطلبات التحول  277
 مصر

 علاء زهران د. 2017يوليو
 د. محمد ماجد خشبة

د. خالد عبد العزيز عطية  
 وأخرون 

 فيالأعمال العام  آليات وسبل اصلاح قطاع 278
 د. أمل زكريا عامر  أحمد عاشورد.  2017يوليو جمهورية مصر العربية

 د.  سهير أبو العينين وأخرون 

سبل وآليات تحقيق أنماط الاستهلاك المستدام  279
هدى صالح  د. 2017أغسطس مصر في

 النمر

 د. علاء الدين زهران
د. خالد عبد العزيز عطية  

 وأخرون 

منظومة التعليم  لإصلاح الاستراتيجيةالخيارات  280
ا.د. دسوقى عبد  2017أغسطس مصر في الجامعيما قبل 

 الجليل

د. خضر عبد العظيم أبو قورة 
حرم صالح الحداد د. م -

 وأخرون 

 فيالمسئولية المجتمعية للشركات ودورها  281
حنان رجائى  د. 2017سبتمبر مصر فيتحقيق التنمية المحلية 

 عبد اللطيف
 د. سعد طه علام

 د. نجوان سعد الدين وأخرون 

 2017سبتمبر مصر فيتنمية وترشيد استخدامات المياه  282
 د عبد القادر دياب

 
 

 د. أحمد برانية
 د. بركات الفرا وأخرون 

283 
ا اتفاقية منطقة التجارة الحرة الإفريقية وآثاره

على الاقتصادات الافريقية عموما والاقتصاد 
 المصري خصوصا

د محمد عبد  2017سبتمبر 
 الشفيع

 د. اجلال راتب
 د. فادية عبد السلام 

284 
دراسة مدى تطبيق الحوكمة على الإنتاج 

 مصر فيالمستدام للموارد الطبيعية  والاستهلاك
 حسام نجاتى د. 2017أكتوبر

 د. سحر البهائي
 د. حنان رجائي وأخرون  

مصر "الواقع والمأمول" في  صناعة الرخام 285
د إيمان أحمد  2017ديسمبر بالتطبيق على المنطقة الصناعية بشق الثعبان

 بينىر الش
 د. ممدوح الشرقاوى 

 د. محمد نصر فريد وأخرون  

محرم صالح  د. 2017ديسمبر  مصر في العاليتطوير منظومة التعليم   286
 الحداد

 د. دسوقى عبد الجليل
 د.  محمد عبد الشفيع  
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الطاقة المحتملة للصحارى المصرية بين تخمة  287
محمد سمير  د. 2017ديسمبر البيئةوقحالة  الوادى

 مصطفى
 د. عبد القادر دياب

 د. أحمد عبد العزيز البقلي 

نحو تحسين أنماط الانتاج المستدام بقطاع  288
د هدى صالح  2018يونيو مصر فيالزراعة 

 النمر

د. علاء الدين محمد زهران، 
د. خالد عبد العزيز عطية 

 وأخرون 

المستقبلية  اوانعكاساتهمبادرة الحزام والطريق  289
د محمد ماجد  2018يونيو الاقتصادية والسياسية على مصر

 خشبة
 د. محمد على نصار

 د. هبة جمال الدين وأخرون  

التجارة البينية  فيدراسة تحليلية لموقع مصر  290
 بين الدول العربية  باستخدام  تحليل الشبكات

د أمانى حلمى  2018يونيو
 الريس

عبد السلام، د. فادية محمد 
د. حسن محمد ربيع حسن 

 وأخرون 

 فيسعر الصرف وعلاقته بالاستثمارات الأجنبية  291
 د فادية عبد السلام 2018يوليو مصر

 د. حجازى الجزار
د. محمود عبد الحى صلاح 

 وأخرون 

 مصر  فيلقطاع المعلومات  الهيكليالتغير  292
 الحدادد محرم  2018يوليو  )بالتركيز على العمالة(

 د. اجلال راتب
د. محمد عبد الشفيع عيسى  

 وأخرون 

د. سعد طه علام، د. أحمد  د سمير عريقات 2018يوليو  الزراعة المصرية فيالتأمين وإدارة المخاطر  293
 عبد الوهاب برانية وأخرون 

294 
اهمية المشكلات النفسية والاجتماعية لدى 

سة درا -سنة  35-18الشباب المصري 
 تطبيقية على محافظة القاهرة

د. دسوقى عبد  2018أغسطس
 الجليل

د. خضر عبد العظيـم أبو 
قورة، د. لطف الله إمام صالح 

 وأخرون 

مجال استئجار  في الأفريقيالتعاون المصري  295
   د. نفيسة سيد أبو السعود،         د. سمير مصطفى 2018سبتمبر الغذائيوالتصنيع  الأراضي

 بكري وأخرون د. حمداوى 

نفيسة أبو  د. 2018سبتمبر مصر وسبل دعمها فيلا مركزية الإدارة البيئية  296
 السعود

د. محمد سمير مصطفي، د. 
 سحر إبراهيم البهائي وأخرون 

297 
تقييم السياسات النقدية المصرية منذ عام 

مساندة  فيخاص بدورها  اهتماممع 2003
 أهداف خطط التنمية

 2018سبتمبر
حجازى عبد  د.

 الحميد الجزار
 د. علي فتحي البجلاتي

 د. أحمد عاشور وأخرون  

 أسواق السلع الغذائية فيالممارسات الاحتكارية  298
 مصر فيالأساسية 

 د. أحمد عبد الوهاب برانية، د. عبد القادر دياب 2018أسبتمبر 
 د. هدى صالح النمر وأخرون  

 د. محمد عبد الشفيع د. نجلاء علام 2018أكتوبر ضوء  فيمصر  فيسياسات تنمية الصادرات  299
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 د. مجدى خليفة وأخرون   المستجدات الإقليمية  والعالمية

300 
المشروعات  فيتفعيل منظومة جودة التصدير 

مصر بالتطبيق على  فيالصغيرة والمتوسطة 
 قطاع المنسوجات

 د. إيمان الشربينى 2018ديسمبر 
 د. زلفى شلبى

د. محمد حسن توفيق  
 وأخرون 

301 
تنمية القدرة  في دور العناقيد الصناعية
بالتطبيق  –مصر  فيالتنافسية لصناعة الأثاث 

 على محافظة دمياط
د. محمد حسن  2019فبراير

 توفيق
 د. إيمان الشربيني

 د. سمير عريقات وأخرون  

المستدامة مع التطبيق  الثقافيسياحة التراث  302
 على القاهرة التاريخية

د. سلوى محمد  2019يونيو 
 مرسى

 د. إجلال راتب العقيلى
د. زينب محمد نبيل الصادى  

 وأخرون 

303 
تطور منهجية جداول المدخلات والمخرجات 

 2019يوليو  مصر فيومقتضيات تفعيل استخدامها 
د. حجازى عبد 

 الحميد الجزار
 العيىين ، أبو د. سهير 

 د. أحمد ناصر وأخرون 

 استراتيجيةسياق  فيمستقبل القطن المصري  304
د. سمير عبد الحميد عريقات،  د. سعد طه علام 2019يوليو  مصر فيالتنمية الزراعية 

 د. نجوان سعد الدين وأخرون 

مصر  فيلقطاع المعلومات  الهيكليالتغير  305
  محرم الحدادد.  2019أغسطس على الصادرات بالتركيز

 2019أغسطس مصر في الخارجيمنافع وأعباء التمويل  306
د. فادية عبد 

 السلام

 الحيد. محمود عبد 
د. محمد عبد الشفيع عيسى  

 وأخرون 

307 
نحو منهجيه لقياس المؤشرات وتصور متكامل 

 مالأملنمذجة السيناريوهات البديلة لتحقيق أهداف 
 الة مصرح – 2030المتحدة للتنمية المستدامة 

 
 2019أغسطس

عبد الحميد . د
 القصاص

 د. أحمد سليمان
 د. علا عاطف وأخرون  

ضوء  فيمصر  في الأساسيتطوير التعليم  308
د. دسوقى عبد  2019سبتمبر  الاتجاهات التربوية الحديثة

 الجليل

د. خضر عبد العظيم أبو 
 قورة،   د. لطف الله محمد

 طبالة وأخرون 

ية والتغيرات الاجتماعية والاقتصاد السكانيالنمو  309
 2017-2006مصر خلال  فيوالعمرانية 

  د. أحمد عبد العزيز البقلي،       د. عزت زيان 2019سبتمبر 
 د. حامد هطل وأخرون 

الزراعة التعاقدية كمدخل للتنمية الزراعية  310
د. بركات أحمد الفرا د. محمد  هدى النمرد.  2019أكتوبر  مصر فيالمستدامة 

 ماجد خشبة وأخرون 

  المصري  فرص ومجالات التعاون الزراعي 311
 د. أحمـد عبد الوهاب برانيه د. هدى النمر 2020مارس  الأفريقي وآليات تفعيله

 وأخرون د. بركات أحمـــد الفـرا 
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312 
 متطلبات تنمية القرية المصرية

 2030في إطار رؤية مصر 
 

د. حنان رجائي  2020مارس 
 عبد اللطيف

 د. سعد طه علام
د. سمير عبد الحميد عريقات 

 واخرون 

 مجتمع يتغير فيالاسرة المصرية وادوار جديده  313
أ.د/ زينات محمد  2020يونيو  )بالتركيز على منظومة القيم(

 طبالة
 أ.د دسوقى عبد الجليل

 الفندرى واخرون  أ.د عزة عمر

314 
في المشروعات البيئية في مصر  الاستثمار

 وفرص تنميتها
 

أ.د. نفيسة سيد  2020يونيو 
 أبوالسعود

 أ.د. خالد محمد فهمي
د. منى سامي أبو طالب 

 واخرون 

315 

المتوقعة لبعض التطورات  استشراف الآثار"
التكنولوجية على التنمية في مصر وبدائل 

سياسات التعامل معها")بالتطبيق على الذكاء 
سلسلة الكتل: و  - AIالاصطناعي: 

Blockchain) 

 2020يونيو 
 
 
 
 

أ.د. محمد ماجد 
 خشبة

 أ.د. عبد الحميد القصاص    
 واخرون  أ.د امانى الريس   

لقطاع المعلومات في مصر  الهيكليالتغير  316
 بالتركيز  على الاستثمارات

2020يونيو   
 

 أ.د. محمد عبد الشفيع  د. محرم الحداد
 أ.د. زلفى شلبى واخرون 

سياسات وآليات تعميق الصناعات التحويلية  317
 ظل الثورة الصناعية الرابعة فيالمصرية 

2020يونيو   أ.د. عزت النمر د. مها الشال 
 الجزار واخرون د. حجازى 

تنمية صادرات مصر  فيدور الخدمات الدولية  318
 من وإلى أفريقيا

2020يونيو   أ.د. سلوى مرسى د. إجلال راتب 
أ.د. فادية عبد السلام 

 واخرون 
وأثارها على هيكل  الاقتصاديسياسات الإصلاح  319

 تجارة مصر الخارجية
2020يونيو   أ.د. محمود عبد الحى د. حسين صالح 

أ.د. محمد عبد الشفيع 
 واخرون 

وتنمية المجتمعات  الاجتماعيةالمسئولية  320
 المحلية ) بالتطبيق على محافظة المنوفية (

2020يوليو   أ.د. سيد عبد المقصود أ.د. فريد عبد العال 
 أ.د. عزة يحيى واخرون 

التحديات  –الشراكة بين القطاعين العام والخاص 321
 والآفاق المستقبلية

أغسطس 
2020 

أ.د. فادية عبد 
 السلام

 أ.د. سهير أبو العنيين
 د. أحمد رشاد واخرون 

التغير الهيكلي لقطاع المعلومات في مصر  322
 )بالتركيز على القيمة المضافة(

أغسطس 
2021 

 أ.د. محمد عبد الشفيع أ.د. محرم الحداد
 أ.د. زلفى شلبى واخرون 

 د. حجازى الجزارأ.د. محمود عبد أغسطس أولويات الاستثمار وعلاقتها بميزان المدفوعات  323
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 د. عبد السلام محمد واخرون  الحى 2021 (2019-2003خلال الفترة ) المصري 
تجارة مصر الخارجية وأهمية النفاذ إلى أسواق  324

 دول غرب أفريقيا
 لإمكانات والتحديات(ا – الحالي)الواقع 

أغسطس 
2021 

أ.د. محمد عبد 
 الشفيع

أ.د. محمود عبد الحى 
 واخرون 

س الأداء محاولة لقيا -مصر  فيثقافة التنمية  325
 التنموي الثقافي

أغسطس 
2021 

أ.د. دسوقى عبد 
 الجليل

 أ.د. لطف الله إمام
 أ.د. زينات طبالة واخرون 

نى الأبعاد التنموية والاستراتيجية للأمن السيبرا 326
 –دعم الاقتصادات الرقمية والمشفرة ودوره في 

مسارات التجربة المصرية في ضوء التجارب 
 العالمية

أغسطس 
2021 

 أ.د. أمانى الريس واخرون  أ.د. ماجد خشبة

 
327 
 

تعزيز سلاسل القيمة بصناعة الملابس الجاهزة 
 لدعم تنافسية الصادرات المصرية.

2022يوليو   أ.د. سلوى مرسى أ.د. إجلال راتب 
 أحمد رشاد واخرون د. 

 
328 

دور الاقتصاد الرقمي في تعزيز تجارة وصناعة 
 الخدمات في مصر

2022يوليو   أ.د. محمد عبد الشفيع أ.د. محرم الحداد 
 د. بسمة الحداد واخرون 

انعكاسات جائحة كورونا على فرص العمل  329
 للمرأة المصرية

2022يوليو   واخرون أ.د. إيمان منجى  أ.د. زينات طبالة 

توطين المجمعات الزراعية / الصناعية في  330
محيط مواقع الإنتاج )بالتطبيق على تجهيز 

 وحفظ الخضروات والفاكهة(

2022يوليو  أ.د. عبد الفتاح  
 حسين

 أ.د. عبد القادر دياب
 أ.د. بركات الفرا واخرون 

تنمية الصناعات كثيفة المعرفة: بالتركيز على  331
 اللوحيةصناعة الحاسبات 

2022يوليو  أ.د. فادية عبد  
 السلام

 أ.د. حسين صالح
 د. أحمد رشاد واخرون 

 التخطيط الاستراتيجي للتعليم الفني الصناعي في 332
 مصر في ضوء تعميق التصنيع المحلى

2022يوليو  أ.د. دسوقى عبد  
 الجليل

 أ.د. لطف الله إمام
 أ.د. زينات طبالة واخرون 

المدنية في مصر وإمكانيات قطاع الخدمة  333
 التطوير في ظل الاقتصاد الرقمي

2022يوليو   أ.د. فريد عبد العال واخرون  د. أمل زكريا 

334 
 

 التوجه التصديرى للزراعة المصرية : بين الواقع
 والطموح

2022يوليو   أ.د. وحيد مجاهد أ.د. هدى النمر 
 د. أحمد رشاد واخرون 

 
335 

 

العاملة في الاقتصاد المصري تحليل هيكل القوي 
 في ظل الثورة الصناعية الرابعة

2022يوليو   د. وفاء مصلحى د. حجازى الجزار 
 د. سحر عبود واخرون 
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الكفاءة  اعتباراتمصر بين  فيالإنفاق الصحى  336
 والفاعلية

2022يوليو   أ.د. محمود عبد الحى أ.د. عزة الفندرى  
  ، وآخرون أ.د. لطف الله إمام

337 
 

العناقيد الصناعية لقطاع تكنولوجيا المعلومات 
 في مصر : التحديات والفرص الواعدة

2022يوليو  ا.د. فادية عبد السلام  أ.د. بسمة الحداد 
 واخرون 

338 
 
 

بناء القاعدة التكنولوجية الوطنية في مصر 
 والتصنيع المحلّي للآلات والمعدات الإنتاجية

2022يوليو  أ.د. محمد عبد  
 الشفيع

 أ.د. محمود عبد الحى
 أ.د. حجازى الجزار واخرون 

 فيمتطلبات النهوض بالتعاونيات الزراعية  339
 2030سياق رؤية مصر  فيمصر 

2022يوليو   
 

 أ.د. سمير عريقات أ.د. حنان رجائى
أ.د. نجوان سعد الدين 

 واخرون 
340 

 
تداعيات جائحة كورونا على الأسرة المصرية 

 من منظور تنموي 
2022يوليو   أ.د. زينات طبالة أ.د. مجدة إمام 

 أ.د. إيمان منجى واخرون 
سياسة التنمية الحضرية كآلية لتنمية الاقتصاد  341

 المحلي )بالتطبيق على مدينة القاهرة(
2022يوليو   
 

 أ.د. سيد عبد المقصود أ.د. فريد عبد العال
 أ.د. سحر إبراهيم واخرون 

342 
 

ودورها في دعم تطبيقات التكنولوجيا الحيوية 
 التنمية المستدامة في مصر

2022يوليو   أ.د. أمانى الريس أ.د. ماجد خشبة 
 واخرون 

الإطار المؤسسي لحيازة واستغلال الأراضي  343
الزراعية الجديدة في إطار التنمية الزراعية 

 المستدامة

2023 يونيو  
 

أ.د. عبد الفتاح 
 حسين 

 أ.د. سعد زكى نصار، وأخرون 

استشراف الآثار المرتقبة لتداعيات أزمة الحرب  344
الروسية الأوكرانية: الانعكاسات على أوضاع 

الأمن الغذائي المصري وإمكانيات وسبل 
 المواجهة

 أ.د. علاء زهران،  أ.د. هدى النمر   2023يوليو 
 أ.د. خالد عبد العزيز عطية 

 وآخرون 

حوكمة التكنولوجيات البازغة لدعم التنمية  345
 برات دولية ووطنية مقارنةخ –المستدامة 

2023إبريل   أ.د. علاء زهران،  أ.د. ماجد خشبة  
 أ.د. خالد عبد العزيز عطية 

 وآخرون 
قراءة تحليلية لتطور مستويات التنمية البشرية  346

 مصر في
2023يوليو   د. أحمد سليمان، أ.د. زينات طبالة 

 أ.د. عزة الفندرى وآخرون  
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