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 نهدراست انؼبو طبرلإا

 يمديت -1

 وتعد المختلفة الدولة أجهزة فى العاملين مهنة هى المدنية الخدمة

 ارتباطا   الحكومى بالعمل هإلاء ارتباط بمعنى العمر مهنة للؽالبية بالنسبة

 وينبع واستثنائية رةناد حالات فى إلا العمل ذلك ترك فى التفكير وعدم وثيقا  

 : الآتية بالسمات تتسم التى المدنية الخدمة طبيعة من الوثيق الارتباط ذلك

 مسابقات طريق عن الحكومية وخاصة المدنية بالخدمة الالتحاق -

 .العمل بنوع المرتبطة التعليمية المستويات أساس على مفتوحة

 .المدنية بالخدمة الالتحاق بعد ثابت أساسى مرتب على الحصول -

 الأسباب من سبب ىلأ الخدمة ترك بعد تقاعد راتب على الحصول -

 .الخدمة فى معينة زمنية فترة قضاء بعد

 تسبػ التى والضمانات الحوافز من بمجموعة الخدمة عضو تمتع -

 فى الاجتماعية والمكانة والحماية العمل فى الاستقرار من قدرا   عليه

 .الوقت ذات

 

 ذلك وأوجز العام الموظؾ 8741 لسنه 74 رقم القانون عرؾ

"  أنه على منه الأولى المادة من الأخيرة الفقرة نصت إذ ، 8التعريؾ

 حدىإ فى يعين من كل القانون، هذا أحكام تطبيق فى عامل   يعتبر

 نفسها المادة فى آخر مكان وفى"  وحدة كل بموازنة المبينة الوظائؾ

 الحكومة بوزارات العاملين على القانون هذا سريان على نص

 الحكم ووحدات بها، خاصة ةموازن لها التى والأجهزة ومصالحها

 الخاصة اللوائح عليه تنص لم فيما العامة بالهيئات والعاملين المحلى

 بؤنه العام الموظؾ تعريؾ إلى المصريين الفقهاء ؼالبية ذهب بينما بها،

 يتولى العامة المرافق أحد خدمة فى دائم بعمل إليه يعهد شخص كل" 

 وذلك المرفقية، أو الإقليمية لعاما القانون أشخاص أحد أو الدولة إدارتها
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 عرفت وقد ،"للمرفق الإدارى التنظيم نطاق فى يدخل دائما   منصبا   بتولى

 الذى هو العام الموظؾ"  بقولها العام الموقؾ العليا الإدارية المحكمة

 أشخاص أحد أو الدولة تديره عام مرفق خدمة فى دائم بعمل إليه يعهد

 ارىالإد التنظيم فى يدخل منصبا   شؽله يقطر عن الأخرى العام القانون

 يعهد من كل"  فهو العام للموظؾ التعريؾ لهذا فطبقا  "  المرفق، لذلك

 أشخاص أحد أو"  الدولة تديره عام مرفق خدمة فى دائم بعمل إليه

  0العام القانون

 البداية والإدارة للتنظيم المركزى للجهاز الرسمى الموقع أورد وقد

 صدور فى متمثلة مصر فى المدنية الخدمة لنظم الحديث لعصرا فى الحقيقية

 الخدمة لشئون رسمى تنظيم أول يعتبر الذى 8798 لسنه 080 رقم القانون

 مركزى جهاز أول يعد الذى الموظفين، ديوان نشاءإ واكب والذى المدنية

 وأشتمل( حاليا   والإدارة للتنظيم المركزى الجهاز) مصر فى المدنية للخدمة

 التى الرئيسية والأحكام التوظؾ شئون تحكم التى القواعد على القانون اهذ

 نهاية حتى تعيينه من بدءا   الإدارة وجهة العامل بين الوظيفية العلقة تتناول

 أمام الفرص تكافإ بمبدأ الأخذ القانون هذا تضمنه ما أبرز وكان خدمته،

 للمفاضلة أساسا عامة كقاعدة العامة الوظائؾ شؽل فى المواطنين جميع

 .8الوظائؾ فى للتعيين المتقدمين بين

 لنظام القانونى الإطار تحكم التى القوانين لمجموعة خريطة يلى وفيما

 : للدولة الإدارى الجهازب العاملين
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