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 :عن التقرير مقدمة 
، والذي يعقد بشكل شيرى 3128/3129لمعام الأكاديمي  نشاط المتابعات العمميةمن  الثالثةعُقدت الحمقة 

 تقريرعرض ل الثالثةالحمقة  تنضمتو  صباحاً.العاشرة  تمام الساعة في في الثلاثاء الأول من كل شير
 أحمد. د قدموالبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة عن  ، والصادرتنمية للجميع""  3127 البشرية التنمية
 .سميمان
 ىو 3127 البشرية التنمية تقرير
 تقارير سمسمة من تقرير آخر

 المتحدة الأمم برنامج عن تصدر
 وىي. 1::2 عام منذ الإنمائي
 تحاليل تتضمّن موضوعية تقارير

 القضايا وتتناول بالوقائع مدعومة
     .الإنمائية والسياسات والاتجاىات

 موضوع عن الغلاف صورة تعبّر
 .لمجميع البشرية التنمية: التقرير

 البشرية التنمية لمسار يمكن فلا
 نيج من وانطلاقاً . أحداً  ييمل أن

 عمى الغلاف صورة تؤكد مجرّد،
 حركة أولًا،: ثلاث رئيسية نقاط

 بالمونين التصاعدية الأمواج
 المسار ترسم والأبيض الأزرق
 اتباعو لمبشرية ينبغي الذي

 صعبة، ستكون المسارات بعض بأن تنذر الأمواج انحناء حركة في والتباين. لمجميع البشرية التنمية لضمان
 يتأخرون والذين المسار، ىذا البعض سيتصدّر ثانياً،. متاحة خيارات عدة أن غير اجتيازىا، يسيل ولن

 في ثالثاً،. البشر بين التضامن روح عن اليدين حركة وتعبّر. المتصدّرين من مُساعدة يد   إلى يحتاجون
 الشاممة البشرية التنمية أن إلى رمز الرسم أعمى في اليدين وحركة المستخدمين والأزرق الأخضر المونين
  .والإنسان والسلام الأرض بين توازناً  تستمزم لمجميع
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 تمييد 
 ولا منيم، لمبعض ليس الأفراد، لكل الإمكانات، بملء العيش حرية: الإنسان حريات تعني البشرية التنمية

 التنمية نيج فرادة التعميم ىذا في. والمستقبل الحاضر في العالم، من مكان كل في لمجميع، بل لمغالبية،
 .البشرية

ن  الماضي القرن ربع شيد وقد. الواقع في الصعوبة من يخمو لا فتحقيقو المبدأ، في واضحاً  التعميم كان وا 
 أعداد وانتُشمت أطول، حياة يعيش الإنسان فبات البشرية، التنمية من مختمفة مستويات عمى كبيراً  تقدماً 

 البشرية التنمية في التقدم وأثرى .التغذية سوء من يعانون الذين عدد وانخفض المدقع، الفقر من متزايدة
 .لمجميع يكن لم التقدم أن والأسوأ الجميع، عمى متساوية الحظ، لسوء تأتِ، لم فوائده ولكن البشر، حياة

 إلى لمتطمع بسكانو تحدو التي والآمال العالم أمام الماثمة التحديات يتناول واسع منظور من التقرير وينطمق
 عدم كأوجو) جذوره تعمّقت ما ومنيا ،(الحرمان كأوجو) أمده طال ما التحديات ىذه ومن. أفضل مستقبل
 كانت وأياً . تفاعل بعلاقة يرتبط التحديات ىذه معظم أن غير ،(والعنف كالتطرف) استجد ما ومنيا ،(المساواة
 .المستقبل كما الحاضر أجيال عمى يأتي الإنسان رفاه عمى فأثرىا ونطاقيا، طبيعتيا
 في الأمل تزرع إنجازات الماضية، والعشرين الخمسة الأعوام مدى عمى البشرية حققتو بما التقرير ويذكّرنا
 ونبمغ التحديات، عمى لمتغمب جديدة إمكانات ونستكشف حققناه، ما عمى نبني أن يمكننا إذ لممستقبل، تقدم
 .ممكن الآمال فتحقيق .الإمكان خارج يوماً  بدا ما

 الإثنية، الأقميات ومنيم لممخاطر، والمعرضون والميمشون الفقراء ىم أُىمل من أنّ  التقرير عمى ويؤكد
 الحرمان أوجو التنمية، تعميم دون تحول التي الحواجز ومن. والمياجرون واللاجئون، الأصميون، والسكان

 بوضوح التقرير ويحدّد. والتعصب والتحيّز الاجتماعية، والقيم والأعراف والإقصاء،والتمييز  المساواة، وعدم
 إمكاناتين كامل لتحقيق اللازمة والتمكين التقدم فرص من النساء من العديد تحرم التي المترابطة العقبات

 .الحياة في
 ويجب .لمجميع البشرية التنمية لتحقيق يكفي لا وأسبابو الميممين حرمان طبيعة تحديد أن التقرير ويؤكد
 التنمية تعميم دون تحول التي القضايا لمعالجة التقييم ومنيجيات التحميمي الإطار جوانب بعض في النظر

 .البشرية
 محاور أربعة من وطنية استراتيجية من خلال التنمية تشمميم لم بالذين الاىتمام أن عمى التقرير ويشدد
 تدابير واتخاذ ،(النمو فقط وليس لمجميع الشامل النمو مثلاً ) التعميم بسياسات الميممين إلى الوصول: ىي

 البشرية، لمتنمية المنعة وضمان ،)الإعاقة ذوي كالأشخاص) الخاصة الاحتياجات ذات بالفئات خاصة
 .الميممين وتمكين
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 "تنمية لمجميع" 3127التنمية البشرية تقرير  
 في البشرية التنمية بمؤشرات الخاص الإحصائي الممحق إلى بالإضافة رئيسية فصول ستة التقرير يتضمن
 :العالم دول مختمف
 وآمال وتحديات إنجازات: البشرية التنمية: الأول الفصل. 
 التطبيق إلى المبدأ من: التعميم: الثاني الفصل. 
 والتقييم التحميل قضايا الجميع، إلى الوصول: الثالث الفصل. 
 الوطنية السياسة خيارات بالميمَمين، الاىتمام: الرابع الفصل. 
 العالمية المؤسسات تحويل: الخامس الفصل. 
 التنمية مستقبل: لمجميع البشرية التنمية: السادس الفصل.    

الرئيسيةالتقرير  رسائل 
 :رسائل خمس التقرير ىذا يحمل
 لمجميع ممكنة والتنمية البشرية البشرية، التنمية لتحقيق أساس التعميم. 
 عميو التغمب في بعقبات وتصطدم أساسي ىو من ما حرماناً  تعيش متعددة سكانية فئات زالت ما. 
 التقييم ووجيات التحميمية المسائل بعض إعادة تركيز لمجميع البشرية التنمية تحقيق يستدعي. 
 البشرية لمجميع التنمية تحقيق في تنفيذىا، في حال وتسيم، متوفرة، العامة السياسة خيارات. 
 لمجميع البشرية التنمية تحقيق في وتحقيق التوازن العالمية الحوكمة إصلاح يساعد. 

  "تنمية لمجميع" 3127التنمية البشرية تقرير نتائج  
 

 وآمال وتحديات إنجازات: البشرية التنميةالفصل الأول:  
 

 حققناىا إنجازات 
 الفترة خلال العالم مستوى عمى البشرية التنمية في  ممحوظاً  تحسناً  وجود من بالرغمأنو  يشير التقرير الى 

كما يؤكد . عادل بشكل يحدث لم البشرية التنمية في التحسن ىذا أن إلا ،3126 عام حتى 1::2 عام من
 من خلال النتائج التالية: لمجميع البشرية التنمية مفيومأن  عمى
 (اليادي والمحيط آسيا شرق منطقة في وخاصة) %22 الى %46الفقر: من  مستويات انخفاض. 
 منطقة في وخاصة النصف إلى الخامسة دون الأطفال وفيات انخفضت الأطفال: وفيات انخفاض 

  .الأفريقية الصحراء جنوب
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 من المحرومين نسبة انخفضت الأساسية: الاجتماعية الخدمات عمى الحصول إمكانية تحسن 
 .النصف إلى محسنة شرب ومياه صحي صرف عىى الحصول

 حصة ارتفعت حيث :المرأة وخاصة والسياسية، العامة الحياة الناس في مشاركة مستوى في تحسن 
 %.33 إلى %22 من البرلمانية المقاعد من النساء

 البيولوجي التنوع عمى الحفاظ والطبيعية، البيئة حماية مجال في :البيئية الاستدامة تحسن. 
 البشرية التنمية في كبير تقدم تحقيق في كبير بشكل ساعد: التكنولوجي التقدم. 

 نواجييا تحديات 
 

 واللامساواة الحرمان 
 أىم ما يمي: الى يشير التقرير

 مميون 496 منيم اليوم، في دولار :.2 من أقل عمى 3124 عام في شخص مميون 877 يعيش 
 حيث. المتقدمة البمدان في ازدياد في أيضاً  ىو بل فقط النامية المناطق مشكمة الفقر يعد لمو  .طفل
 كانوا المتقدمة البمدان في شخص مميون 411 من أكثر أن إلى الدولية العمل منظمة تقديرات تشير

 .3123  عام في فقر حالة في يعيشون
 94 أصل من دولة 45 في 3119،3124 عامي بين اتسعت الدخل فجوات أن الدولي لمبنك تقرير يفيد 

 ، %51 أفقر دخل  من أكبر بسرعة الدخل توزيع في السكان من %71 أغنى دخل زاد إذ رصدىا، جرى

 الثروة من %43 السكان من %2 أغنى امتمك 3111 عام ففي تركزاً، أكثر أصبحت العالمية وأن الثروة
 .3121 عام في منيا %57 وامتمكوا العالمية،

 الأبعاد متعددة سكانية ديناميكيات 
 – المتقدمة لمدول اليجرة – الوسطى الطبقة تنامي – العاطمة والطاقات الشباب – الإعالة معدل ارتفاع
 .المخطط غير العمراني التوسع -السن كبار نسبة زيادة
 حدين ذو سلاح العولمة
  فقط صغيرة فئة عمى ولكن الجميع عمى تعود لا العولمة منافع. 
  العولمة بتأييد خاصة أيديولوجية مراجعات. 
  أحد ييمل ألا ضمان في التحدي ويبقى عنو، الرجوع يمكن لا العولمة مسار. 
 والتطرف النزاعات 

 ينئجاللا -والعنف الصراعات نتيجة الوفيات.  
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 الكوكب وقدرات الناس احتياجات بين اختلال 
  المناخية التغيرات -الموارد إىدار. 
 تحدونا آمال 

 :الآمال التالية أىم الى التقرير يشير
 (.الأمل عمى يبعث الآن حتى تحقق ما) ممكن السريع التقدم 
 (.الرأي عن والتعبير المدوية الأصوات) للأفضل والوصول التغيير في الكبيرة الرغبة 
 والابتكار الإبداع آفاق توسيع عمى ساعد التكنولوجي التقدم. 
 المرأة تمكين في التقدم مواصمة. 
 الاستدامة بقضايا الوعي تزايد. 
 (.3141 المستدامة التنمية أجندة) أقوى عالمية التزامات  

 

  2030 وخطة البشرية التنمية 
وأوضح  المستدامة التنمية وأىداف 3141 عام وخطة البشرية التنمية نيج بين الروابطركز التقرير عمى 

 :طرقبثلاثة  ومتآزرة متداخمة روابطأنيا 
 (.البشرية التنمية ونيج ،3141 عام خطة) النيجين لكلا المفاىيمي الأساس من متبادل استقاء أولًا،
 التقدم تقييم في واستخداميا البشرية التنمية بمؤشرات الأخذ المستدامة التنمية أىداف لمؤشرات يمكن: ثانياً 
 أىداف مؤشرات استعراض البشرية التنمية لنيج يمكن وبالمثل،. المستدامة التنمية أىداف تحقيق نحو

 .يتضمنيا لا بمؤشرات والأخذ المستدامة التنمية
 التنمية وأىداف 3141 عام خطة مناصرة في لمغاية قوية أداة البشرية التنمية تقارير تكون أن يمكن: ثالثاً 

 البشرية التنمية نيج عمى للإضاءة جيدا أساسا المستدامة التنمية أىداف تكون أن ويمكن. المستدامة
 .المقبمة الأعوام في البشرية التنمية وتقارير

 التطبيق إلى المبدأ من: التعميم الفصل الثاني:
 

 والتعميم البشرية التنمية نيج 
 إلى الوصول ) وىو ما أطمق عميو التقرير التعميم( لمجميع البشرية التنمية تحقيق تواجو التي التحديات من

وقد  .والإقصاء الاجتماعي التيميش أشكال أقسى يعيشون والذين الحرمان، أوجو أشد من يعانون الذين
 الأحيان من الكثير في البشرية التنمية في التقدم لرصد المستخدمة المقاييس رصد التقرير وجود قصور في

 المحروم، من تظير تفصيلاً  أكثر مقاييس من بد لا ،ولذلك. الجماعات أو الأفراد تشمل ولا البمدان، عمى
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 في ممحوظاً  تقدماً  البشرية التنمية مقاييس أيضاً أوضحت .منيا يعاني التي الحرمان وأوجو عيشو، ومكان
 .الدول داخل تفاوتات بينت أنيا إلا الدول، مستوى عمى البشرية التنمية حالة

 ىم كل من: لمحرمان تعرضاً  أكثر الفئاتوقد أظير التقرير أن 
 المبكر الزواج – التعميم من الحرمان -النوعي التمييز : والفتيات النساء. 
 لأنيم فقط التمييز العالم أنحاء جميع في شخص مميون 361 من أكثر يواجو: الإثنية الأقميات 

 .معيناً  وضعاً  يرثون أو معينة طبقة إلى ينتمون
 مسمحة وصراعات نزاعات -طبيعية كوارث: لمخطر المعرضة المناطق سكان. 
 بمدانيم خارج يعيشون شخص مميون 355 بمغ عددىم 3126 عامخلال : واللاجئون المياجرون. 
 الأصميون السكان. 
 السن كبار. 
 الإعاقة يذو  الأشخاص. 
 الجنسين صفات وحاممو الجنسية اليوية ومغايرو الجنسـي الميـل ومزدوجـو والمثميـون المثميـات. 
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 والتعميم البشرية التنمية نيج 
 : أساسيتين حريتين إلى البشرية التنمية نيج يستند
 (والإمكانات الوظائف) الرفاه حرية. 
 (.والاستقلالية الصوت) التصرف حرية 

 
 

 البشرية التنمية نيج في اليامة القضايا
 البشرية التنمية نيج في الأساس حجر: الإنسان حقوق: 
 الحقوق يتناول الذي ،2:59 لعام الإنسان لحقوق العالمي الإعلان في عمييا المنصوص الإنسان حقوق

 الحياة في الحق الإنسان حقوق وتشمل. المدنية الحقوق وكذلك والاقتصادية، والاجتماعية السياسية
 لائق معيشي مستوى في والحق العمل؛ في والحق والرأي؛ والدين والفكر التجمع وحرية والأمن؛ والحرية

 .الجماعة حياة في المشاركة في والحق والتعميم؛ والمسكن والممبس المأكل عمى الحصول وفي
 الديمقراطية والممارسة والمشاركة الصوت: 

 حياتو يشكل ما في التحكم عمى الفرد وقدرة العامة المناقشات في والمشاركة الرأي عن التعبير عمى القدرة 
 .وبيئتو
 البشري الأمن: 

. الأمان بعدم الأشخاص شعور بو يقصد ما بقدر الدول بين النزاعات البشري الأمن بمفيوم يقصد لا
 المفاجئة الأحداث من والحماية والجريمة والبيئة والصحة والدخل العمل ىواجس المفيوم ىذا ويشمل

  .الحياة مسار تعطل التي والمؤذية
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 الجماعية الإمكانات : 
 حالة ففي. المجموعات أو الجماعات بحرية أيضا بل الأفراد، بحرية فقط تعني لا البشرية التنمية

 قدرة من بكثير أقوى التصرف عمى الجماعية القدرة تكون أن يمكن والمحرومين، الميمشين الأشخاص
 .الجماعي العمل في والقوة الكثير، تحقيق عمى وحده لمفرد قدرة فلا. الأفراد
 الاجتماعية والأعراف القيـم : 
 .الحريات معايير تحديد في الاجتماعية والأعراف القيم تؤثر أن يمكن
 اليويات تعدد : 
 بين ينشدىا التي اليويات يختار أن فرد ولكل رفاىو، وفي التصرف عمى الفرد قدرة في اليويات تعدد يؤثر

 ذات المجتمعات في السممي لمتعايش مسبق شرط ىما واحترامو الاختيار بيذا والاعتراف. مختمفة ىويات
 .المتعددة والثقافات الإثنيات
 الأجيال بين الإنصاف دواعي من ىو والخيارات الحريات بين الترابط: 

 عمى الحرص مع اليوم، يعيشون لمذين الحقيقية الحريات توسيع بأنيا تعرف المستدامة البشرية فالتنمية 
 .المستقبل في سيعيشون من بحريات المساس عدم
 المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة. 

 والتقييم التحميل قضايا: الجميع إلى الفصل الثالث: الوصول 
 

 التقييم إعادة/التقييم متطمبات 
 الإقامة، والمكان والنوع، المنطقة حسب تفصيلاً  أكثر بيانات عمى الاعتماد: مفصل نيج اعتماد 

 عمى التعرف عمى يساعد مما الإثني، والأصل والعرق، والاقتصادي، الاجتماعي والوضع
 .المحرومين

 الجانب يشمل أن الضروري من بل الكمي، الجانب عمى اقتصر إن التقييم ينجح لن: النوعي التقييم 
 .كيفي/ النوعي

 عمى القدرة مع الرفاه تقييم يساعد حيث والاستقلالية، الرأي عن التعبير: التصرف حرية عن بيانات 
 .البشرية التنمية تقييم اكتمال عمى السياسية والمشاركة التصرف

 التنمية أىداف ومؤشرات البشرية التنمية مؤشرات ،أفضل حياة دليل) يةلمرفاى أخرى قياسات 
 .(العالمي السعادة دليلو  الذاتية القياسات ،الاجتماعي التقدم دليل ،المستدامة

 ونشرىا البيانات لإنتاج جديدة طرق:  

: 



 5  

 

 من المزيد مشاركة لتشجيع مبتكرة أفكار عمى بناء ونشرىا البيانات إنتاج يكون أن بد لا 
 .الحديثة التكنولوجيا واستعمال الأشخاص،

 الضخمة البيانات. 
 من دعوة) لممواطنين المتاحة والمعمومات الإحصاءات نوعية لتحسين جديدة دولية مبادرة 

 المتحدة الأمم عام أمين إشراف تحت المستدامة بالتنمية المعني المستوى الرفيع الفريق
 (.والمعمومات الإحصاءات في ثورة -3124 عام في

 تاحتيا الرسمية الإحصاءات شفافية  .والمساءلة وا 
 الوطنية السياسة خيارات: بالميممين الاىتمامالفصل الرابع:  
 

 
 التعميم بسياسات الميممين إلى الوصول: الأول المحور 

  الميمَمين إلى الوصول تعزز التي السياسات
  :الشامل النمو إلى السعي 

 ىذا في الجميع يشارك أن يعني وىذا شاملا، النمو يكون أن من لابد الجميع إلى البشرية التنمية تصل حتى
 .العادلة ثماره ويجني النمو

 :متآزرة أركان أربعة
 التشغيل يحركيا نمو استراتيجية صياغة.  
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 (.المالية الموارد إلى الوصول عمىشين الميم قدرة) المالي الاحتواء تعزيز 
 والتعميم الصحية الرعاية) الميممة المجتمع فئات تعني التي البشرية التنمية أولويات في الاستثمار 

 (.إلخ...
 عادة مدرسية، وجبات توفير منيا) الأثر والقوية الأبعاد المتعددة التدخلات اعتماد  الأصول، توزيع وا 

عطاء  (.المحمي لمعمل الأولوية وا 
 الحياة مدى الإمكانات في الاستثمار 

 قبل ما التعميم عمى ينفق دولار كل الدولي بنك: وفقاً لملممستقبل الاستعداد عمى الأطفال مساعدة 
 صحة أفضل عاممة قوى لتوفر نتيجة العامة، المنافع من دولار  28 إلى 7 قيمتو ما يحقق المدرسي
نتاجية  .وا 

 الرأي عن والتعبير السياسية المشاركة: الشباب تمكين. 
 لممخاطر المعرضين العمال حماية. 
 السن بكبار العناية. 
 البشرية التنمية لأولويات الموارد تعبئة
 التحويلات ىذه من نجعل أن يمكن بحيث وتسييميا المالية التحويلات دعم: المالية التحويلات دعم 

 .البشرية التنمية أولويات تمويل مصدر
 لممخاطر عرضة الأكثر البمدان مساعدة: البشرية التنمية لأولويات المناخ لأغراض التمويل استخدام 

 .المناخ تغير لأخطار التصدي عمى
 عن الدعم إلغاء - لمخارج الأموال رؤوس ىروب - لمفساد التصدي: أخرى وسائل استغلال 

 .الأغنياء
 البشرية، التنمية من الأدنى الحد لتحقيق كإطار 3131 مبادرة/ اتفاق طرح الماضي القرن اتيتسعين في

 %31 بنسبة تكمميا البشرية التنمية لأولويات المحمية ميزانيتيا من %31 بموجبو النامية البمدان تخصص
 ىذه حول المناقشة إحياء إعادة من لابد ،3141 عام خطة اعتماد ومع. الرسمية الإنمائية المساعدة من

 .الأفكار
 بكفاءة الموارد استخدام. 
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 لمنساء الفرص تحسين 
 

  
 الخاصة الاحتياجات ذات لممجموعات تدابير اتخاذ: الثاني المحور
 ذوي من المجموعات بعض لصالح تدابير اتخاذ الجميع إلى البشرية التنمية وصول ضمان يتطمب

 بفيروس والمصابين الإعاقة، وذوي الأصميين، والسكان العرقية، والأقميات النساء، مثل الخاصة الاحتياجات
 .لممخاطر المعرضين والعمال الإيدز، ومرض البشرية المناعة نقص
 التوزيع في العدالة لأجل المجموعات ىذه لصالح الإيجابي التمييز الإيجابي: العمل عمى التعويل. 
 التمييز ضد الفئات ىذه لحماية وقانوني تشريعي الميمشة: إطار لمفئات البشرية التنمية تحقيق، 

 ضمان ،خاص ووضع خاصة بيوية الأصمية، والشعوب العرقية كالأقميات الميمشة، لمفئات الاعتراف
 الفئات احتواء - حياتيم عمى تؤثر التي المسارات في فعالة مشاركة في حظا الأقل الفئات انخراط

 .واللاجئون المياجرون - واستيعابيا الميمشة
 

 البشرية التنمية عةامن تحصين: الثالث المحور
 البشرية التنمية حالة واستمرار تقدم ضمان
 الاجتماعية: الحماية تأمين 

 والتنفيذ والتوجيو الإعداد جيدة اجتماعية حماية برامج إنشاء إلى السعي. 
 لمفقراء وخاصة العمل فرص لزيادة المناسبة والاستراتيجيات الاجتماعية الحماية بين الجمع. 
 العمل سوق عن النظر بغض المواطنين، لجميع الدخل من الأساسي الأدنى الحد ضمان. 
 (.مشروطة نقدية تحويلات) المحمية الظروف حسب البرامج ضبط  

 عمىعوامل تساعد 
 اتمكين النساء أو تعوقي
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 الطبيعية الكوارث – الأمراض: والمخاطر والصدمات للأوبئة التصدي. 
 الأفراد أمن وحماية العنف مكافحة: 

 العدالة عمى بناء القانون سيادة إحلال. 
 القانون إنفاذ وموظفي المجتمعية والشرطة المحمية الحكومات دور تعزيز. 
 فييا تتفشى التي الأحياء في العام النقل وسائل وتحسين الجودة، عالية تحتية بنية تطوير 

 .والميممين السمطات بين الثقة لتعزيز المدنية المناطق في أفضل سكنية وحدات وبناء الجريمة
 التماسك بناء خلال من الشباب، بين وخاصة لمعنف، واقتصادية اجتماعية بدائل تقديم 

 .الاجتماعي
 ضحاياه ومساعدة العنف لمعالجة والدعم الاستجابة خدمات تطوير. 
 النزاع بعد ما حالات في الإنسان رفاه عمى الحفاظ. 
 المناخ لتغير التصدي. 

 الميممين تمكين: الرابع المحور 
 والمحاسبة الإنسان، بحقوق الخاصة الدولية بالمعاىدات الاعتراف: الإنسان حقوق مناصرة 

 .والمساءلة
 المؤسسات خلال من عميو وحصوليم بالتعويض المطالبة عمى الناس العدالة: قدرة التماس تسييل 

 .القضائية
 الثقافية والتعددية والدمج الاستيعاب الاحتواء: تحقيق. 
 خاصة بعضيا، وبين العام الرأي أمام لممساءلة الاجتماعية المؤسسات إخضاع المساءلة: ضمان 

 .السكان من للإقصاء المعرضة الفئات حقوق بحماية يتعمق ما في
 العالمية المؤسسات الفصل الخامس: تحويل

 فتوزيع. العالمية الأنظمة بنيان يشوب لقصور نتيجة متعددة تحديات حاليا البشرية التنمية تواجو 
ىمال المجتمع فئات بعض تقدم في أسيم العولمة نتائج  .لممخاطر والمعرضة الفقيرة الفئات وا 

 المتعددة والمنظمات الأسواق أي العالمية، الاجتماعية المؤسسات: العالمية بالمؤسسات يقصد 
 رأس وحركة والخدمات، السمع تبادل تنظم وقواعد قوانين من تعتمده وما المدني، والمجتمع الأطراف
 .العاممة والقوى المال

 دارة العالمية الأسواق تنظيم ليشمل العالمية المؤسسية الإصلاحات نطاق توسيع  المؤسسات وا 
 .مجال كل في محددة خطوات اتخاذ مع العالمي المدني المجتمع وتحصين الأطراف المتعددة
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 الإصلاح خيارات 
 المال، رأس وحركة العمالة تداول تنظيم عمى الإصلاحات تركز أن ينبغي: العالمي الاقتصاد استقرار 

 .وضوابطو الكمي الاقتصاد سياسات وتنسيق
 التنمية لصالح والمعرفة والخدمات السمع تجارة توسيع: العادلة والتجارة الاستثمار قواعد تطبيق 

 .المستدامة التنمية وأىداف البشرية
 منح وتسييل الطوعية الاقتصادية اليجرة لتنسيق عالمية آلية وضع: لميجرة منصف نظام اعتماد 

 .قسراً  لمنازحين المجوء
 في والمساءلة والشفافية التمثيل: الأطراف المتعددة المؤسسات في والشرعية الإنصاف ضمان 

  الأطراف. المتعددة المؤسسات
 إنشاء مثل المعمومات لتبادل عالمي نظام اعتماد: عالمياً  الأموال حركة ومراقبة الضرائب تنسيق 

 والكشف الدخل مصادر تعقب في والتنظيمية الضريبية السمطات عمل لتسييل عالمي مالي سجل
 .المشروعة غير المالية التدفقات عن

 التصدي ضرورة بشأن والتواصل الدعوة في الاستمرار من بد لا:  العالمي الاقتصاد استدامة تحقيق 
 .المصمحة أصحاب مختمف من التأييد لحشد البيئة وحماية المناخ لتغير

 جانب إلى الوقاية عمى لمتركيز الحالية الآليات ىيكمة إعادة: الأشخاص أمن لتحصين عالمي عمل 
 .القصير المدى عمى لمصدمات الاستجابة

 المجتمع مشاركة تضمن التي الآليات توسيع: وتحسينيا العالمي المدني المجتمع مشاركة توسيع 
 وتشجيع المؤسسات؛ ىذه في والمساءلة الشفافية وتعزيز الأطراف المتعددة المؤسسات في المدني
 والأقميات؛ والشباب النساء عمى اىتماميا تصب التي المدني لممجتمع العالمية الشبكات ودعم
 . الدولية الصحافة وحماية النشطة؛ الشفافية آليات خلال من والمعرفة المعمومات حركة وزيادة
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 التنمية مستقبل: لمجميع البشرية الفصل السادس: التنمية 
 

         

 العمل مسار: لمجميع البشرية التنمية 
 موضوعي عمل بمسار والإصلاحات العامة السياسات برنامج دعم البشرية التنمية تعميم يتطمب 

 لمتمييز؟ الناس يتعرض لماذا: مثل أسئمة بطرح الموضوعي العمل يبدأ .والتقييم التحميل عمى يقوم
 اليوم؟ عميو ىي ما إلى الاجتماعية والقيم الأعراف تطورت لماذا

 أخرى قضايا بثلاث واىتماماً  مفصمة بيانات يتطمب الجميع إلى الوصول: 
 الكمية الإنجازات بجانب النوعية الإنجازات. 
 القياس ىذا صعوبة رغم والاستقلالية لمصوت مقياس وضع. 
 عمى الاعتماد مدى ودراسة المتعددة، والرفاه الحرمان أوجو حول واضحة فكرة إلى التوصل 

 .البشرية التنمية قياس في الرفاه مقاييس
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 البشرية التنمية مؤشرات 
 البشرية التنمية حالة لقياس متنوعة مؤشرات عمى يحتوي إحصائياً  ممحقاً  البشرية التنمية تقارير تتضمن

 دليل التنمية البشرية. مؤشر حساب منيجية في تغيراتوقد رصد التقرير  .العالم دول مختمف في

 
 

 دولة 111 الدول عدد (2012 عام بيانات) 2012 لعام العالم في البشرية التنمية حالة
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 مصر في البشرية التنمية دليل تطور 
 

 

 
 العربية الدول وبعض مصر في البشرية التنمية مؤشرات أىم
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 الجنسين بين الفوراق دليل 
    

 
 (المساواة عدم حيث) واحد والقيمة ،(والمرأة الرجل بين المساواة حيث) صفر بين الدليل قيمة تتراوح
 .المؤشر أبعاد جميعفي 
 الأبعاد متعدد الفقر دليل
 

 
 

 تتمخص فيما يمي: التقرير حول عامةوطرح المتحدث د. أحمد سميمان في نياية عرض التقرير ملاحظات 
 المستدامة(. التنمية - البشرية التنمية -التنمية) التنمية ومنيجيات مفاىيم بين التداخل 
 ،نسبية؟؟ أم مطمقة ىي ىل الحريات 
 الخاسر؟ ومن المستفيد من التنمية، عمى وتأثيرىا العولمة قضية 
 الدول بين لممقارنة وصلاحيتيا مصداقيتيا ومدى البشرية التنمية مؤشرات قيم. 
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 النقاط التالية:خلات والتى ركزت عمى اوبعد انتياء العرض بدأت المد 
 

 ل العالم لدييا تقارير وخاصةً أن كل دو مصر في البشرية التنمية لتقارير المعيد إصدار إعادة مكانيةإ
 التسعينات، منذ الاصدارات ىذه من العديد لممعيدوقد كان  ،قطرية لمتنمية البشرية خاصةً الدول النامية
 أسباب بدون توقفتإلى أن  وتوالت بعده الإصدارات، 5::2فقد صدر أول تقرير قطرى لمصر عام 

حصل من برنامج الأمم المتحدة  والذي ،3121 لمصر البشرية التنمية تقرير إصدار بعد واضحة
  .3121 لسنة العالم مستوى عمى قطرى تقرير افضل الإنمائي عمى جائزة

   المصرية والتى صدرت خلال الفترة من منتصف التسعينات وحتى رير التنمية البشرية لتقا اتوجود تأثير
عمى صناعة السياسات وأول ىذه التأثيرات دفع قضية الفقر ومستوى المعيشة إلى مقدمة  3121

 الاىتمامات العامة وعدد كبير من السياسات الاقتصادية والاجتماعية كانت تتأثر بنتائج ىذا التقرير. 
  ق دوره في الأبحاث والدراسات ينبغي عميو ما يمي:المعيد وىو ييتم بتعمي 

 سم التنمية البشرية لأحد المراكز.إعادة ا 
  ىتمام في خطط بحوث المعيد.قضايا التنمية البشرية وسياساتيا كل اأن تصبح 
 ذ أمكن الحصول  اإصدار تقرير لمتنمية البشرية في مصر من ميزانية البحوث بصفة مبدئية، وا 

 حدة.تالتعاون الدولي أو البرنامج الإنمائي للأمم المعمى دعم من وزارة 
  دليل التنمية البشرية  ، فمثلاً أىم من فصولو وفقراتو عمى حده 3127رسائل تقرير التنمية البشرية

 تحسب ،3121 عامنو ومنذ إلا أ .والدخل ،(مؤشران) والتعميم المتوقّع، العمر الدليل مؤشراتسابقاً كانت 
 معدلاً  البشرية التنمية ودليل البشرية، التنمية دليل ىي مركّبة أدلة أربعة البشرية التنمية تقرير في

 عام تقرير في واستُحدث .الأبعاد المتعدد الفقر ودليل الجنسين، بين الفوارق ودليل المساواة، عدم بعامل
  .حدة عمى ولمرجال لمنساء محسوبةً  الدليل قيمة يقارن الذي الجنس حسب التنمية دليل 3125

 عتباره شرط امدى أىمية النمو الاقتصادى و في مضمونو  التغير في محتوى دليل التنمية البشرية يوضح
 ضرورى لمتنمية البشرية ويوضح العدالة والتوزيع ومكافحة الفقر.

  حيث بمغ  3111ات وحتى عام يقد تطور خلال فترة التسعينموقف مصر عمى ىذه المؤشرات يلاحظ أن
ىذا التحسن انخفض  3121-3111، والفترة من %2.2معدل النمو السنوى في دليل التنمية البشرية 

ىذا يؤكد و .%17بمغ التحسن في دليل التنمية البشرية  3126-3121ومن  ،%:.1% تحديداً 1لأقل من
لتحسن في مؤشرات نخفاض الفقر أو ااعمى وجود علاقة قوية بين معدل النمو الاقتصادى المتزايد و 

 التنمية البشرية.
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  يؤخذ عمى منيج التنمية البشرية أنو يفترض 3127أو المحرومين والواردة في تقرير قضية الميمشين ،
من الناحية الاقتصادية أن اقتصاد السوق ىو المحرك، وبالتالي لا نحتاج لوضع خطة أو سياسة 

الوظائف وبرامج  الميمشين لدييا من خلال بحمايةنموية أن تقوم لمتنمية، ولذا ينبغي عمى الدولة الت
 الحماية الاجتماعية وخلافو.

 نخفض ا، وقد أوضح أن عدد الفقراء مفيوم الطبقة الوسطى من أىم النتائج التى توصل ليا التقرير
  وبالتالى اتسعت الطبقة الوسطى.

 ساس مفيوم التنمية البشرية وأىداف التنمية المستدامة، وتعبر التنمية البشرية ىى الأ بين تداخل وجود
 بمعنى وجود تنمية بشرية مرتفعة سوف تنعكس في تحقيق أىداف التنمية المستدامة.

 التصرف وحرية ،(والإمكانات الوظائف) الرفاه حرية: أساسيتين حريتين إلى البشرية التنمية نيج إستناد 
 كيف تتحقق لو ىناك تنمية بشرية منخفضة؟ (والاستقلالية الصوت)
 تعكس أىمية التركيز )مستوي النمو الاقتصادى يكاد يكون ثابت( الأوضاع الاقتصادية الراىنة في مصر 

 عمى الأبعاد الاجتماعية لتوفير الآمن والحماية الاجتماعية.
  ،بعضيا يترتب عميو  محاولة عدم تبنىو لممعيد تاريخ طويل في الاىتمام بالتنمية والإلمام بنظرياتيا

 الحرمان من فرص التخطيط لمتنمية.
 لعدم البشرية التنمية تقارير لكلات يمنذ التسعين مجمع تقرير ىو 3127 لعام البشرية التنمية تقرير 

 .جديد يوجد لا بأنو الاعتراف عدم يضاأو  الشعوب حق في المرتكبة بالاخطاء الدولية المنظمات عترافا
  بأن تحسن واستقرار النظام العالمي سوف يساىم في تحقيق التنمية، بل يتبنى من الأفكار  يعدُ التقرير لا

 فكار النظرية التى تقيده. من الأ اً النيوليبرالية الكثير جد
 غيرتجاىل  وىو ما يعد وسطالأ  الشرق بمنطقة الموجود والدمار الحروب عمد عن التقرير تجاىل 

 ، وغير مبرر، وخاصة أن المنطقة في مركز العالم.مفيوم
 حصائي عندما حاول ، كما فشل عمى المستوى الإالتنظير أى جديد، وفشل عمى المستوى لم يقدم التقرير

 يقارن بين الدول بسنوات مختمفة.
 كما التحديات ليذه الحقيقية سبابالأ يذكر لم ولكنو البشرية التنمية تواجو التى التحديات التقرير ذكر ،

 جديدة. اً أن الفكر المبيرالي واضح في التقرير، كما أن التقرير لم يتبني أفكار 
 محددة، عمى خلاف تقرير التنمية  اً بث مصطمحات وأفكار من العالم  3127تقرير التنمية البشرية  يحاول

، ولابد من إعادة إستكمال إصداراتو والبحث عن مؤشرات جيد البشرية المصري الذي يعد عمل عممي
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التعميم ما قبل المدرسي يمثل مشكمة لكثير  فمثلاً  ،جديدة تظير خصوصية المجتمع المصريإحصائية 
  .3125من دول العالم، بينما في مصر ىذه المرحمة تم إدماجيا في مرحمة التعميم الإلزامى وفقاً لدستور 

  سنوات، ىل يعكس ذلك عدم تحقيق  21موقع مصر في تقرير التنمية البشرية العالمي لم يتغير منذ
 تنمية بشرية في المجتمع المصري؟

  3119ىل بحثت فيما تفعمو العولمة في دول العالم منذ  3127تقارير التنمية السابقة والتالية لتقرير 
وحتى يومنا ىذا، وىل أدواتيا الموجودة بالوكالة الدولية الإنمائية لمتنمية تتحرك بعيداً عن نظرية 

 نسأل ونجتيد في الحصول عمى الإجابة الصائبة الدقيقة. أن المؤامرة، ينبغي
  جميع الذي يتحدثون عنو؟ التنمية البشرية لمجميع، أييتناول التقرير  
 لا ترصد الواقع،  اعتراض الدائم والرفض ليذه المقاييس، أو حتى التعميق عمييا بأنيالتأكيد عمى عدم الا

عمييا، ينبغي أن يقبل فريق ىذه النتائج مع إبداء ملاحظاتو بأن الآليو المتبعة لا تحقق الأىداف المتفق 
  بأنو عمى استعداد لمتطوير وعمل الدراسات الميدانية وخلافو. ويطرح افكاره

 المداخلات عمى أحمد سميمان. د تعقيب 
 

 عمى أن عرض التقرير ينبغي أن يركز عمى الرسائل الواردة في التقرير، ولكن طبيعة نشاط  التأكيد
 تفاصيل التقرير.مزم الدخول في ستيالمتابعات العممية والوقت المتاح لمعرض 

   قد تكون تحسنت  يختمف لأنو يعتمد عمى دول أخرى يالدول ولكن الترتيب ،قيمة الدليل تزيدأن
 ن ذلك يتطمب جيد جماعى مؤسسي.نظر في مؤشرات التنمية البشرية فإال ظروفيا، وبالنسبة لإعادة
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